


Gobernacion
de La Guagjira

DECRETONo. . © DE 2025.

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO PARA DECLARAR LA VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO
DE CARGO”

Que la figura del abandono del cargo implica la ausencia del servidor voluntaria e
injustificadamente al empleo del cual es titular, generando afectacién de la continuidad
del servicio administrativo.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-1189 de 2005, adujo '(...) que el retiro del
servicio del empleado que incurra en abandono del cargo es una medida administrativa
consecuente con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad (C.P. art. 209) que rigen la administracion publica, en tanto la
misma debe contar con la posibilidad de proveer rapidamente un cargo que ha sido
abandonado, para que un funcionario entre a cumplir las labores idéneamente, a fin de
evitar traumatismos en la marcha de la administracién. El proceso disciplinario, por el
contrario, estaria dirigido, principalmente, a establecer la responsabilidad individual del
funcionario, a fin de imponerle la sancién respectiva.”

En linea con lo anterior, en sentencia del 22 de septiembre de 2005, el Consejo de
Estado afirmd que "(...) el abandono del cargo, debidamente comprobado, es una de las
formas de la cesacion de funciones o retiro del servicio, que puede ser objeto de
sancién, si se dan los supuestos para que se produzca la falta gravisima a que aluden
las normas disciplinarias del Cédigo General Disciplinario, precepto este ultimo que
igualmente la consagra como falta gravisima."

Que las consecuencias del abandono del cargo se encuentran sefialadas en el articulo
2.2.11.1.10 del Decreto 648 de 2017 sefala:

“..Procedimiento para la declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con
sujecién al procedimiento administrativo regulado por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de
cualquiera de las conductas sefialadas en el articulo anterior y las decisiones
consecuentes.

Paragrafo. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado se
hace acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
correspondan (...)

Que la Secciéon Segunda del Honorable Consejo de Estado, en Sentencia del 3 de abril
de 2003, Radicacion 3547, respecto de la declaratoria de vacancia de un cargo, ha
sostenido que es una figura autdnoma de sancion disciplinaria de destitucion, que surge
por “la necesidad de dotar a la administracion de instrumentos que le permitan
superarlos escollos que funcionalmente la afectan cuando este de por medio la
paralizacion del servicio o la afectacion del mismo, con la ausencia de quien tenia a su
cargo el cumplimiento de determinadas funciones. En este sentido, la declaratoria de
vacancia..., faculta a la administracion a proveerlo en atencién al mejoramiento del
servicio”.
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de La Gugjira

DECRETO No. " DE 2025.

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO PARA DECLARAR LA VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO
DE CARGO”

Que el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, contempla como causal auténoma
del retiro del servicio de quienes desempefien empleos de libre nombramiento y
remocién y de carrera administrativa, “/) la declaratoria de vacancia del empleo en el
caso del abandono de este”.

Que mediante Sentencia C-1189 del 22 de noviembre de 2005, la Corte Constitucional
declare condicionalmente exequible el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, en
el entendido que “para aplicar esta causal, es requisito indispensable que se dé
cumplimiento al procedimiento establecido en el inciso primero del articulo 35 del Cédigo
Contencioso Administrativo para la expediciéon de cualquier acto administrativo de
caracter particular y concreto, esto es, que se permita al afectado el ejercicio de su
derecho de defensa, previa la expedicion del acto administrativo que declare él retiro del
servicio”.

Que el articulo 42 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo Contencioso Administrativo, establece
que “Habiéndose dado oportunidad a los interesados para expresar sus opiniones, y con
base en las pruebas e informes disponibles, se tomara la decisién, que serad motivada.
La decision resolvera todas las peticiones que hayan sido oportunamente planteadas
dentro de la actuacion por el peticionario y por los terceros reconocidos".

Que teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, el proceso de declaratoria de
vacancia por abandono del cargo es un tramite administrativo cuya finalidad es distinta a
la del proceso disciplinario; por consiguiente, se hace necesario reglamentar el proceso
a seguir, con el fin de garantizar los principios de legalidad y validez de las actuaciones
administrativas, asi como garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa del
funcionario que se vea involucrado en tal situacion, con sujecién al procedimiento
administrativo regulado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Que el procedimiento administrativo para declarar la vacancia del empleo por abandono
de cargo no constituye ni requiere que se adelante previamente un proceso disciplinario.

Que teniendo en cuenta que el proceso de declaratoria de vacancia del empleo por
abandono implica un procedimiento administrativo auténomo, que requiere garantizar el
debido proceso, articulo 29 constitucional, se hace necesario establecer el
procedimiento en la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:
TITULO |
GENERALIDADES
ARTICULO 1: OBJETO. Establecer el procedimiento administrativo para la declaratoria
de vacancia del empleo por abandono del cargo en la Gobernacién del Departamento de
La Guajira.
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DECRETO No. DE 2025.

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO PARA DECLARAR LA VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO
DE CARGO”

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION: E| procedimiento de declaracién de vacancia
se aplicara a los funcionarios que desempefien empleos de libre nombramiento y
remocion y de carrera administrativa de la planta Global de empleos de la Gobernaciéon
del Departamento de La Guajira, en los casos en que incurran en la causal contemplada
en el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de2015 modificado por Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 3: PRINCIPIOS. El procedimiento administrativo para la declaratoria de
vacancia del empleo por abandono del cargo se regira por los principios establecidos en
el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 4: COMPETENCIA Le corresponde a la secretaria general, dirigir y
adelantar el tramite administrativo, tendiente a la declaratoria de la vacancia del
personal que incurran en cualquiera de las situaciones que configuran el abandono del
cargo, conforme a las normas y principios constitucionales y legales. En especial
garantizando el debido proceso y el derecho a la defensa del funcionario que se vea
involucrado en tal situacion. Lo anterior con sujecion a lo previsto en el articulo 35 y ss.
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

TiTULO Il
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 5: ETAPAS. El procedimiento administrativo para la declaratoria de
abandono del cargo tendra las siguientes etapas:

1. Reporte de la ausencia.
2. Apertura del procedimiento.
3. Audiencia de versién libre.
4. Etapa probatoria.
5. Informe de recomendacion de la Direccidon Administrativa de Talento Humano.
6. Decision.
CAPITULO |
REPORTE DE AUSENCIA

ARTICULO 6: REPORTE DE AUSENCIA. Es responsabilidad de los jefes de
dependencia de la Gobernacién de La Guajira reportar la ausencia injustificada de los
servidores a su cargo. Para el efecto, debe realizar un informe dirigido a la Secretaria
General, poniendo en conocimiento los hechos presuntamente constitutivos de
abandono del cargo, acompafiado de los documentos y/o soportes que acrediten la
conducta, si se tienen, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a los hechos.

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de ausencia debera contener como minimo los
siguientes datos del servidor que incurri6 en hechos presuntamente constitutivos de
abandono de cargo:
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Nombre.

Cargo.

Dependencia.

Relacién de los supuestos hechos.
Fechas de la presunta ausencia.
Soportes de la conducta, si se tienen

-y
= elZ

En caso de no contener la informacién minima requerida, la Secretaria General
devolvera el reporte de ausencias al servidor que puso en conocimiento la presunta
ausencia injustificada, para que en un término no mayor a tres (3) dias habiles lo
complemente y/o adicione, so pena de rechazo y devolucién del asunto.

CAPITULO Il
APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 7: PROCEDIMIENTO: E| Procedimiento Administrativo para la Declaratoria
de Vacancia de un Empleo por Abandono del Cargo por parte de los servidores publicos
de la Gobernacién de La Guajira, lo iniciara la Secretaria General, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al reporte de la situacion que realice el Jefe Inmediato del servidor
publico mediante oficio o comunicacién, en la que debe exponer de manera concreta los
hechos y circunstancias de la inasistencia a laborar del o la{s) personas a su cargo,
acompafiada de una certificacion del reporte de horario o inasistencia y de las demas
pruebas o documentos que considere pertinentes.

ARTICULO 8: APERTURA DEL PROCEDIMIENTO. El Secretario General verificara el
informe y los soportes aportados por el jefe de la dependencia, cuando existan, para
determinar si los presuntos hechos constitutivos de abandono de cargo se encuadran en
una de las causales establecidas en el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Art. 2 del Decreto 648 de 2017.

De la mencionada verificacién dara traslado al servidor implicado, para que dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes presente los argumentos que pretenda hacer valer en su
favor, acompafiados de los respectivos soportes.

En el evento de encontrar que existe mérito en el reporte de ausencia, se proferira acto
administrativo de apertura de procedimiento administrativo para declarar la vacancia del
empleo por abandono de cargo, el cual debe ser notificado al servidor y comunicado a
su jefe inmediato.

La notificacion se hara de acuerdo con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 o
cualquier otra disposicion legal que la modifique, aclare, adicione o derogue. Contra este
acto no procede recurso alguno.

ARTICULO 9: AUTO DE INICIO DE PROCESO ADMINISTRATIVO POR ABANDONO
DEL CARGO. Dentro del término de los cinco (5) dias siguientes al recibo del reporte
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DECRETONo. . [ . | DE 2025.
“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO PARA DECLARAR LA VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO
DE CARGO”

que realice el Jefe Inmediato del servidor publico a la Secretaria General, esta
proyectara el auto de inicio del proceso administrativo por abandono del cargo, en el que
indicara el nombre, identificaciéon y cargo que desempeiia el (la) o los (las) servidores
publicos objeto de investigacion, con indicacién clara de los fundamentos de hecho que
originan la actuacion, los fundamentos de derecho y las disposiciones presuntamente
violadas y demas aspectos que considere importantes para soportar el inicio del proceso
administrativo. Este auto se notificara en los términos del articulo 67 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011 y contra el mismo no proceden recursos en via administrativa. El acto
administrativo de apertura debe contener como minimo:

Normas en que se fundamenta el procedimiento administrativo

Relacion de los hechos.

Tramite de notificacion al servidor.

Relacién de los documentos o soportes allegados con el informe.

La relacién de la causal de abandono de cargo en que se pudo incurrir.

Las etapas de la actuacién, los intervinientes en cada una de ellas, los términos y
los derechos y deberes que le asisten al servidor sujeto del procedimiento
administrativo.

ONhAhWON=

CAPITULO Il
ETAPA PROBATORIA

ARTICULO 10: AUDIENCIA DE VERSION LIBRE. Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion del acto administrativo de apertura, la secretaria general,
citara al servidor a una audiencia de version libre, para que informe las razones de su
presunta inasistencia al trabajo y presente las pruebas que pretende hacer valer.
Durante el desarrollo de la audiencia, el servidor podra aportar y solicitar los medios
probatorios que estime pertinentes, los cuales deberan cumplir con los principios de
pertinencia, conducencia y utilidad.

PARAGRAFO PRIMERO: La audiencia se podra realizar de manera virtual, y para tal
efecto se aplicara lo establecido en el articulo 53 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. De lo actuado se dejara constancia
escrita en acta que suscribiran quienes intervengan en la diligencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el servidor no concurre a la audiencia, la secretaria
general lo citara nuevamente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. En caso de
persistir la inasistencia a la audiencia, se publicara por aviso la citaciéon y en la misma se
le concedera al servidor tres (3) dias habiles para. que justifique y remita, por escrito, las
explicaciones de su ausencia a laborar.

En caso de no presentarse ni remitir la justificacion de su inasistencia a laborar la
secretaria general remitira a la Oficina de Control Interno Disciplinario informe
indicando tal situacién, junto con la evaluacion de los documentos y/o soportes
recaudados y la recomendacion de la decision a adoptarse.
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“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO PARA DECLARAR LA VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO
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ARTICULO 11: TRASLADO DEL AUTO DE INICIO DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO POR ABANDONO PARA PRESENTACION DE DESCARGOS,
EXPLICACIONES Y SOLICITUD O APORTE DE PRUEBAS. El (la) investigado
podra, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del auto presentar los
descargos y solicitar o aportara las pruebas que pretendan hacer valer, seran
rechazadas de manera motivada, las inconducentes, las impertinentes y las
superfluas y no se atenderan las practicadas ilegalmente.

Transcurrido el término del traslado del auto de inicio del proceso administrativo sin
que el funcionario se pronuncie al respecto, se decidira de fondo el abandono del
cargo, pues la declaracién de vacancia por abandono de cargo opera por ministerio de
la ley y el pronunciamiento de la administracion al respecto es meramente declarativa,
siendo suficiente el hecho de comprobar el abandono del cargo para procederan la
forma ordenada por la ley y en virtud de ello se expedir el acto administrativo de
declaracién de vacancia.

ARTICULO 12: RECAUDO PROBATORIO. Para la verificacion de los hechos
presuntamente constitutivos de abandono de cargo, la secretaria general ordenara y
recaudara las pruebas que estime pertinentes. De igual forma, el servidor podra aportar
y solicitar los medios probatorios que estime pertinentes. La etapa probatoria se
desarrollara en las siguientes fases:

En la audiencia de version libre o dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
realizacion de esta, el servidor podra solicitar la practica de pruebas que estime
pertinentes o aportar los documentos y/o soportes que pretenda hacer valer.

La secretaria general, podra decretar de oficio las pruebas que considere pertinentes
para esclarecer los hechos, con base en lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La secretaria general dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la
audiencia administrativa de version libre, procedera a decretar las pruebas solicitadas y
las que considere pertinentes de oficio. Contra la decisibn que niegue pruebas
procedera el recurso de reposicion y en subsidio apelacion ante el Gobernador de La
Guajira.

Decretadas las pruebas solicitadas, seran practicadas hasta por un término de veinte
(20) dias habiles. Dicho término podra prorrogarse hasta por la mitad del inicialmente
estipulado.

ARTICULO 13: AUTO DE DECRETO, PRACTICA O RECHAZO DE PRUEBAS.
Cuando se solicite la practica de pruebas y las mismas fueren conducentes y
pertinentes, se decretaron mediante auto proyectado por el secretaria general y
proferido por el (la) secretario general, concediendo un periodo no mayor a quince
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SANCIONATORIO PARA DECLARAR LA VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO
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(15) dias para su practica. Las pruebas seran practicadas por el Profesional que tenga
a cargo el proceso o por el secretario general.

En caso de rechazar pruebas aportadas o negar la practica de alguna prueba
solicitada por el servidor publico, deberd manifestario mediante Auto motivado
proyectado por el profesional encargado y proferido por el Secretario General contra
dicho auto solo precede recurso de reposicion.

ARTICULO 14: ALEGATOS DE CONCLUSION. Vencido el periodo probatorio se
dara traslado al servidor publico por 5 dias habiles para que presente alegatos de
conclusion.

Acto Administrativo de Fallo. Agotada la etapa probatoria, vencido el termino para
alegatos de conclusion, y previo analisis del material probatorio, el profesional
encargado, dentro de los quince (15) dias calendario, proyectara el acto administrativo
para la firma del (la) Secretario General.

El acto administrativo de declaracién de vacancia por abandono del cargo sera
motivado y contendra de manera precisa y detallada todos los supuestos facticos y
juridicos que lo originaron y en su parte resolutiva decretara la vacancia del empleo
por abandono del cargo y decretara el retiro del servidor publico.

En el acto administrativo que declara la vacancia del empleo por abandono del cargo,
se ordenara el descuento de los dias u horas no laboradas sin justa causa. En el
evento en que en el curso del proceso se evidencie que el funcionario no justifique la
ausencia laboral de fracciones de dias o dias no laborados, sin que se configure
abandono del cargo, también se ordenara el descuento de los dias u horas no
laborados sin justa causa.

Adicionalmente, en el acto administrativo en mencién se ordenara oficiar a la
Direccion Administrativa de Talento Humano, para que solicite el reintegro de los
correspondientes aportes al sistema de seguridad social y a la Oficina de Control
Interno Disciplinario para lo de su competencia.

El Gobernador proferira el acto administrativo definitivo, previo control de legalidad por
la Oficina Asesora Juridica. En firme la decision de declaratoria de vacancia por
abandono de cargo, se remitira a la Direccion Administrativa de Talento Humano, para
que se hagan los registros correspondientes al retiro del funcionario. En caso contrario
se ordenara el archivo de las diligencias.

PARAGRAFO PRIMERO. Durante el mencionado término de los alegatos de
conclusién, no sera posible solicitar o aportar nuevo material probatorio y los alegatos
que presente el servidor deberan ser evaluados en el informe de recomendacion que
presente el Secretario general ante el Gobernador del departamento.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El auto mediante el cual se traslade el expediente al
implicado no sera susceptible de recursos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 75

de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO IV ]
INFORME DE RECOMENDACION

ARTICULO 15: INFORME DE RECOMENDACION. Evaluado el material probatorio y
vencido el término de que trata el articulo noveno de esta Resolucién, el secretario
general proferira dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, informe de
recomendacién de la decision a adoptarse dirigido al Gobernador del Departamento de
La Guajira, el cual debera contener, como minimo:

Nombre del servidor vinculado al procedimiento.

Cargo.

Sustento juridico

Hechos constitutivos de abandono del cargo.

Pruebas recaudadas.

Anadlisis de la verificacion de causales y valoracion del material probatorio.
Recomendacion de la decisién a adoptarse.

SOAWN

PARAGRAFO. El informe de recomendacion de que trata el presente articulo no sera
susceptible de recursos de acuerdo con lo previsto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011 —Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-.

ARTICULO 16: ARCHIVO DEL PROCEDIMIENTO. La secretaria general podra archivar
el procedimiento administrativo, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Si la situacion factica no encaja en las causales previstas en el articulo
2.2.11.1.16 del Decreto 1083 del 2015

2. Si surtida la audiencia de version libre y evaluado el material probatorio,
considera que objetivamente no existe mérito para declarar la vacancia del
empleo por abandono del cargo.

El archivo se efectuara mediante acto administrativo motivado, sin necesidad de expedir
el informe de recomendacion previsto en el articulo décimo de esta Resolucion.

Dicho acto debera ser notificado al servidor y contra el mismo proceden los recursos de
reposicién y en subsidio apelacién, en los términos de los articulos 74 y siguientes del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437
de 2011-. Resueltos los recursos confirmando el archivo de la queja o ante la no
interposicion de estos, se finaliza el procedimiento administrativo.
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Gobernacion
de La Gugjira

DECRETO No. 5 < ' DE 2025.
“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO PARA DECLARAR LA VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO
DE CARGO”

] CAPITULO IV
DECISION SOBRE EL ABANDONO DE CARGO

ARTICULO 17: DECISION SOBRE EL ABANDONO DE CARGO. Con base en las
pruebas recaudadas y el informe de recomendacién expedido por la secretaria general,
el nominador adoptara la decisidbn que en derecho corresponda, declarando mediante
acto administrativo la vacancia del cargo por abandono del empleo.

Dicho acto debera ser notificado al servidor en los términos sefalados en el articulo 74 y
siguientes del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo- Ley 1437 de 2011 o aquellas que lo modifiquen, adicionen y/o sustituyan.

PARAGRAFO. Previo a la decision que se adopte en relacion con la declaratoria de
vacancia del empleo por abandono del cargo, el Despacho del Gobernador de La
Guajira podra requerir a la secretaria general o al Jefe del implicado la practica de
nuevas pruebas.

De dicha informaciéon debera corrérsele traslado al funcionario implicado, durante el
término de tres (3) dias, para que si lo considera necesario haga ejercicio de su derecho
a la contradiccioén.
TITULO 1l
NOTIFICACIONES Y DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 18: NOTIFICACIONES. El procedimiento administrativo para declarar la
vacancia del empleo por abandono de cargo seguira las reglas de notificacion
dispuestas en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -Ley 1437 de 2011-0 aquellas que lo modifiquen, sustituyen o deroguen.
las notificaciones del acto administrativo que concluye el procedimiento administrativo
aqui reglamentado se podran realizar por los medios electrénicos previa indicacién de la
direccion electrénica aportada por el funcionario sujeto al procedimiento.

ARTICULO 19: NOTIFICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE FALLO. El acto
administrativo de declaracion de vacancia por abandono del cargo o de archivo de las
diligencias, se notificara de conformidad con lo establecido en los articulos 67,68 y 69
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 20: NOTIFICACIONES DE LAS ACTUACIONES. Corresponde a la
secretaria general, realizar las notificaciones de las actuaciones que se produzcan en
todo el proceso administrativo por abandono del cargo, en los términos del articulo 67,
68 y 69 de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se libraran las comunicaciones
respectivas.

ARTICULO 21: RECURSOS Y EJECUTORIA. Contra el acto administrativo de
declaraciéon de vacancia proferido, solo precede el recurso de reposicion, el cual
debera interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de

Proyecté:  Ofivia Maria Padilla Pefiaranda — Profesional Especializado izZ—O.i@

Reviso: Silenis Sibelis Cotes Arias-Profesional Especializado 222
Odalis Celene Salas Zititiga-Directora Administratiya de Talento Humano 009-0
Vo.Bo.: Jair Bermiidez Cotes — Secretario General| 020-0.40

Angela Patricia Sanchez Urango — Director Operativo 009-01

Direccién: Calle 1#6-05 | Linea de Atencién: (+57) 605 727 - 98 16 Ext 259 | contactenosalaguagjira.gov.co
Centro Administrativo Departamental g Riohacha - La Guaijira

NNT/NT/NNTINTINTINTINTINNTINTINTINTINZ/N




Gobernaciéon
de La Gugjira

DECRETONo. U ° © ' DE 2025.

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO PARA DECLARAR LA VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO
DE CARGO”

los diez (10) dias habiles siguientes a ella en los términos de los articulos 76 y 77 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. La
ejecutoria del acto administrativo precede en los términos del articulo 87 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO 22: COMUNICACIONES. El acto administrativo que declara la vacancia
sera comunicado a la Oficina de Control Interno Disciplinario, a la Direccion
Administrativa de Talento Humano, al Jefe inmediato del servidor publico y a la
Comision Nacional de Servicio Civil, para lo pertinente.

ARTICULO 23: CUBRIMIENTO DEL CARGO VACANTE. Efectuado el retiro del
funcionario inmerso en el abandono de cargo, la administracién en aras de garantizar la
prestacién efectiva del servicio procedera en los términos de la normatividad vigente
para efectuar el nombramiento respectivo.

ARTICULO 24: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Riohacha, Capital del Departamento de La Guajira, a los 2 | 7005

4

AIRO ALFONSO AGUILAR DELUQUE
rnador de La Guajira
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