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INTRODUCCION

Uno de los mecanismos mds efectivos para establecer prdcticas de fransparencia es la rendicidon de
cuentas como componente clave del fortalecimiento institucional, propio de los ejercicios de buen
gobierno inherentes a la nueva gobernanza publica. Este Informe de gestidon representa prdcticas
administrativas para generar confianza en la ciudadania, con una administracion publica incluyente y
que brinda soluciones a las problematicas de sus ciudadanos. En este documento se describen, de
manera objetiva y clara, los hechos mds relevantes que enmarcan la gestion publica durante la
vigencia 2021. También, se definen acciones futuras que permitirdn el cumplimiento de las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo Departamental.

El segundo ano de gobierno, estuvo afectado por la pandemia ocasionada por el COVID-19, que frgjo
consigo impactos muy profundos a nivel socioecondmico. La reactivacion en fodos los sectores sociales
y econdmicos y la modernizacidn hacia un gobierno abierto, transparente y eficiente inspiraron la
construccion del Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 que frabaja en cinco ejes
fundamentales para iniciar el cambio que La Gugjira requiere: Una Gobernacion con Altas
Capacidades Institucionales, que le apueste a una Economia Diversa y Sostenible, Promueva la Equidad
Social, Garantice la Seguridad y Fortalezca la Infraestructura departamental para la Integracion de La
Guaijira en busca de bienestar para todos.

El proceso de rendicidon publica de cuentas, es una de las expresiones mds representativas de
corresponsabilidad de los actores del desarrollo que inciden en lo publico, su finalidad es dar a conocer
los resultados de la gestidon realizada de una manera participativa, oportuna, clara y veraz, enmarcado
en la constitucion politica de Colombia establecida en el documento CONPES 3654 de 2010 y en
concordancia con la ley 1712 de 2014 * por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del
derecho de acceso a lainformacion publica Nacional y se dictan otras disposiciones. En este sentido la
Administracion departamental ha entendido este compromiso como un proceso permanente de
informacion y didlogo.




1. GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO

1.1GESTION FINANCIERA
1.1.1 Ejecucidén de Ingresos

Informe de

GOBERNACION
DESCRIPCION PRESUPUESTO RECAUDO RE?AU
DEFINITIVO ACUMULADO

DO
IMPUESTO DE VEHICULOS $1.494.892.249,00 | $3.352.157.768,00 |  224%
IMPUESTO DE REGISTRO $2.341.552.549,00 | $2.606.540.24036 | 111%
IMPUESTO CONSUMO LICORES $2.388.644.695,30 |  $6.309.106.770,00 |  264%
IMPUESTO CONSUMO CERVEZA $16.194.683.815,00 | $24.446.467.008,00 | 151%
IMPUESTO CONSUMO CIGARRILLOS $2.388.029.612,00 | $1.557.130.904,00 |  65%
DEGUELLO $113.031.428,00 $15.828.00000 |  14%
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DPTAL $4.847.710.154,00 | $5.199.531.937,00 |  107%
ESTAMPILLA PRO ELECTRIFICACION $692.795.314,00 |  $445.005.28300 |  64%
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO FRONTERIZO $14.372.222.045,00 | $20.230.116.422.34 | 141%
ESTAMPILLA PRO ANCIANO $1.544.468.810,00 | $1.023.594.300,23 |  66%
ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD $13.646.373.357,00 | $13.498.943.77026 |  99%
ESTAMPILLA BOMBERIL $64.895.693,00 $74.467.219.33 | 115%
ESTAMPILLA PRO CULTURA 772.791.037,00 603.193.844,25 |  78%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.517.106.910,00 615.963.620,41 |  24%
SOBRETASA AL ACPM 18.189.162.079,00 | 11.707.478.805,00 |  64%
SOBRETASA A LA GASOLINA 10.963.950.690,00 | 11.632.286.272,00 |  106%
TRANSFERENCIA FND INVIAS FEDECAFE 4.884.530.14124 |  4.752255.60333 | 97%
RECURSOS CAPITAL 31.351.129.888,72 | 31.646.996.799,70 |  101%
TOTAL GOBERNACION NIVEL CENTRAL 128.767.970.467,26 | 139.717.064.567.21 |  109%

FONDO DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
DESCRIPCION PRESUPUESTO RECAUDO % RECAUDO
DEFINITIVO ACUMULADO

SGP CON SITUACION DE FONDOS $241.522.589.200,57 | $241.522.589.200,57 100%
S8R INSIUACION BEFOINEOR $37.460.394.884,00 | $37.460.394.884,00 100%
SONECIZELR $1.298.853.987,00 |  $1.298.853.987,00 100%
e DR $963.992.72400 | $963.992.724,00 100%
CANCELACION DE PENSIONES $1.576.329.362,00 |  $1.576.329.362,00 100%
PAE $34.953.520.984,00 | $32.158.860.652,00 92%
3002 $3.937.418.151,00 |  $3.937.418.151,00 100%
RECERIOB (el AR/ $16.758.491.672,89 | $16.758.491.772,82 100%
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TOTAL, FONDO DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION $338.471.590.965,46 | $335.676.930.733,39 99%
FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD
. PRESUPUESTO
DESCRIPCION DEFINITIVO RECAUDO ACUMULADO % RECAUDO
INGRESOS
TRIBUTARIOS $11.748.866.543,94 $11.267.178.003,00 96%
INGRESOS NO
TRIBUTARIOS $2.923.903.876,75 $3.120.583.698,80 107%
SGP PPNA $5.580.288.443,00 $5.580.288.443,00 100%
SGP SALUD
SUBLICA $10.724.186.950,92 $10.724.186.950,00 100%
OTRAS
TRANSFERENCI | $78.545.806.912,00 $78.579.347.279,00 100%
AS
RECURSOS DE
CAPTTAL $6.989.222.764,14 $7.094.665.775,82 102%
TOTAL, FONDO
DEPARTAMENTA | $116.512.275.490,75 $116.366.250.149,62 100%
L DE SALUD
FONDO DE SEGURIDAD
. PRESUPUESTO RECAUDO
il DEFINITIVO ACUMULADO | 7°RECAUDO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $878.480,00 $3.174.459,00 361%
CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRAS $2.150.080.407,89 | $1.078.056.228,79 50%
RECURSOS DE CAPITAL $207.292.242,00 0,00 0%
TOTAL FONDO DE SEGURIDAD $2.358.251.129,89 | $1.081.230.687,79 46%
FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES
. PRESUPUESTO RECAUDO
gESCHRe DEFINITIVO ACUMULADO (ERECSDS
FONPET $10.902.696.591,00 | $10.902.696.591,00 100%
TRIBUTARIOS $5.333.059.162,00 | $11.330.262.585,44 212%
RENDIMIENTOS FONPET $8.400.000.000,00 | $1.304.367.608,61 16%
TOTAL, FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES $24.635.755.753,00 | $23.537.326.785,05 96%
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
a PRESUPUESTO RECAUDO
DS CRIECIoN DEFINITIVO ACUMULADO [EIRECSIDE
FUNCIONAMIENTO $412.800.000,00 | $379.689.746,00 92%
IVA LICORES-DEPORTES $113.262.000,00 0 0%
TOTAL, INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES $526.062.000,00 | $379.689.746,00 72%
SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
. PRESUPUESTO RECAUDO %
DESCRIPCION DEFINITIVO ACUMULADO RECAUDO
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DEPARTAMENTAL $1.211.927.538,00 | $1.433.315.745,00| 118%
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RENDIMIENTOS CONTRAPARTIDA $526.062.000,00 $379.689.746,00 72%
RECURSOS DEL BALANCE $51.062.249.954,90 | $51.277.357.330,83 |  100%
SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $30.729.612.202,00 | $30.349.922.456,00 99%
LOA;?ébSGP e R e LS NESMIENIO $83.529.851.694,90 | $83.440.285.277,83 |  100%
FONDO DE DESARROLLO PARA LA GUAJIRA
a PRESUPUESTO RECAUDO

RESSRIESI DEFINITIVO ACUMULADO | 7 RECAUDO
RENEAEIES EINANCIZES $2.197.972,59 $6.447.34000 |  293%
FONDEG $8.102.983.140,00 | $3.386.310.000,00 42%
TOTAL, FONDO DE DESARROLLO DE LA GUAJIRA $8.105.181.112,59 | $3.392.757.340,00 42%

TOTAL, INGRESOS DE LA ENTIDAD (SIN REGALIAS)
PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO RECAUDO ACUMULADO
DEFINITIVO
$432.130.259.347,00 |$702.906.938.613,85| $703.591.535.286,89

COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS SIN
REGALIAS
2021

RECAUDO ACUMULADO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

PRESUPUESTO INICIAL

0.00 400,000,000,000.00 800,000,000,000.00
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COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS Vs COMPROMISOS

LA GUAJIRA

(Diciembre de 2021)
GOBERNACION
- PRESUPUESTO RECAUDO GASTOS
LiselEe DEFINITIVO ACUMULADO CERTIFICADOS | 7 Y5O
TOTAL GOBERNACION $128767.97046726| $139717.06456721|  $87.739.82981411|  63%
FONDO DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
. PRESUPUESTO RECAUDO GASTOS
RESSRIEE DEFINITIVO ACUMULADO CERTIFICADOS | 72 YSO
TOTAL, FONDO DEPARTAMENTAL
Ll s $338.471.590.965,46 | $335.676.930.733,39 | $323.757.661.859.47 |  94%
FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD
. PRESUPUESTO RECAUDO GASTOS
DESRIE DEFINITIVO ACUMULADO CERTIFICADOS | 72 YSO
TDCET?ALLSSNDO DEFARTAMIENIAL $116.51227549075 | $116366250.149,62 | $101.140.309.745,56 |  87%
FONDO DE SEGURIDAD
. PRESUPUESTO RECAUDO GASTOS
I3Selilee.) DEFINITIVO ACUMULADO CERTIFICADOS | 7 YSO
TOTAL FONDO DE SEGURIDAD $2358251.129.89|  $1.081.230.687.79 $1.56605482800| 145%
FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES
; PRESUPUESTO RECAUDO GASTOS
RESCRE DEFINITIVO ACUMULADO CERTIFICADOS 7% Uso
TP%L/;|L6L(E§'DO UERRIVOIIAL (B2 $24.635.755.753,00|  $23.537.32678505|  $23.267.650421,00|  99%
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
; PRESUPUESTO RECAUDO GASTOS
R DEFINITIVO ACUMULADO CERTIFICADOS | 7 YSO
TDOETSEIIJ(')\‘;RETSUTO DEFARTAMENIA $526.062.000,00 $379.689.746,00 $412.800.000,00|  109%
SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
. PRESUPUESTO RECAUDO GASTOS
RESEIE DEFINITIVO ACUMULADO CERTIFICADOS | 72 YSO
TOTAL, SGP AGUA POTABLE Y
Ny $83.529.851.69490 |  $83.440285277.83 |  $40858737.908.46 |  49%
FONDO DE DESARROLLO PARA LA GUAJIRA
] PRESUPUESTO RECAUDO GASTOS
DECRIE DEFINITIVO ACUMULADO CERTIFICADOS | 72 YSO
IO ROLIDO BEREARKOILO Bl $8.105.181.112,59 $3.392.757.340,00 0 0%
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.1.3 Principales Acciones 2021

Con respecto al presupuesto inicial se obtuvo un recaudo del 163% lo que permitié adicionar recursos al
presupuesto de ingresos y gastos y apalancar proyectos de inversion

Se cumplid con las transferencias a la Universidad de La Gudijira, el Instituto Departamental de Deportes, la
Contraloria Departamental, la Asamblea Departamental y el Fondo Mixto para la Promocién de la Cultura
y las Artes de La Gugajira

Con las facultades otorgadas por la Asamblea, el Departamento de la Gugijira, previo al cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley 550 de 1999 y el decreto 694 de 2000, fue admitido a la promocién de
un acuerdo de reestructuracion de pasivos en los términos previstos en la ley 550 de 1999 y laley 1116 de
2006, mediante Resolucion NUmero 2384 de diciembre 03 de 2020 expedida por la Direccidn General de
Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

En estas condiciones se dio cumplimiento a lo indicado en el articulo 11° de la Ley 550 de 1999 y para
efectos de lo dispuesto por el articulo 13° de la misma Ley, se procedidé a dar publicidad a este proceso de
reestructuracién de pasivos, en un diario de amplia circulacién, en la cartelera y en la pagina web de la
gobernacion el 4 de diciembre de 2020. De igual forma, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
550 se entregd el inventario de acreedores y acreencias, incluyéndose todas y cada una de las
obligaciones exigibles al inicio de la negociacion, con el propdsito que el promotor pueda determinar
conforme a lo consignado en el articulo 25 de la ley 550 las acreencias y establecer los derechos de voto
gue le corresponde a los acreedores, de conformidad con la metodologia sefalada en el articulo 22 de
la Ley 550.

El inventario de acreedores y acreencias fueron publicados en la pdgina web de la Gobernacion vy el
pasado 31 de marzo se llevd a cabo la reunidn de determinacién de derechos de votos y acreedores en
la que tuvieron la oportunidad de participar todos los acreedores del departamento y presentar sus
observaciones frente al inventario de acreencias para la determinaciéon de sus derechos de voto en el
mismo, observaciones que fueron respondidas por el departamento.

Dentro del inventario en mencién y en aplicacion de los principios de universalidad, colectividad e
igualdad que rigen los procesos concursales, entre estos, los acuerdos de reestructuracién de pasivos, se
encuentran las obligaciones pendientes de pago de los diferentes acreedores y éste es susceptible de
cambios hasta antes de la firma del acuerdo, fecha en la cual debe estar totalmente depurado.

Asi las cosas, el inventario de acreencias es dindmico y el departamento adelantd una revisién integral de
todas las acreencias, en especial las del sector salud y las demandas vy litigios en contra del departamento
de La Gugajira ya que somos conscientes de la responsabilidad que nos asiste como departamento.

Uno de los acreedores que participd de la reunidn de determinacién de derechos de votos, no estuvo de
acuerdo con la respuesta dada por el departamento e interpuso recursos ante la Superintendencia de
Sociedades como juez natural de estos procesos, lo que origind la suspensidn de los términos del acuerdo
hasta tanto la superintendencia no resolviera la observacion planteada.

En el mes de marzo de la presente vigencia la superintendencia respondid a favor del acreedor por lo que
se debe incluir dentro delinventario, se levanta la suspensidn del mismo y se debe llevar a cabo la reunién
de votacién del acuerdo en el mes de junio de 2022

Durante la vigencia de 2021 se inicié con el ahorro previsto para la financiacién del acuerdo de tal manera
que a la hora de suscribir el mismo en la presente vigencia se cuente con los recursos para iniciar con los
pPAgos
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4. Se logré una adicidn de trescientos cincuenta y tres millones setecientos setenta y cuatro mil quinientos
treinta y siete pesos con noventa y un centavos ($353.774.537,91) al convenio suscrito con la Federacién
Nacional de Departamentos, que busca aunar esfuerzos para apoyar la lucha del Departamento de La
Guaijira, contra la infroduccion ilegal de cigarrillos, licores, vinos, aperitivos y cervezas, tanto auténticos
como falsificados, el diseno y puesta en marcha de los planes operativos contra el comercio de éstos
ilegales y de mecanismos preventivos para evitar la evasion fiscal y el contrabando, en procura de
fortalecer al Deparfamento en el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas por la
Constitucidon y la Ley. Se contratd un equipo de 16 profesionales jévenes Guajiros que hacen presencia en
los diferentes municipios del departamento por Una Gugijira Legal, se cuenta con un plan de acciéon e
inversion aprobado para la vigencia de 2021 por setecientos trece millones trescientos veintitrés mil
doscientos cuarenta y seis pesos con veinticuatro centavos ($713.323.246,24).

5. Se logrd la sistematizaciéon de la liquidacion del impuesto de registro con el pago a través de la pasarela
de pagos PSE, ademds se sistematizd la presentacion de la declaracién de sobretasa a la gasolina y el
impuesto de degUello y se logro la actualizacion de la pdgina web de la gobernacién

6. Debido al cubrimiento del pasivo pensional del departamento en los sectores de propdsito general, salud
y educacién se logré adelantar el tramite de desahorro del FONPET con el fin de usar estos recursos para
la financiacién de la ley de punto final del sector salud y demds proyectos de inversién que apuntan al
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo.

1.2 GESTION DE PROYECTOS

1.2.1 Banco de Programas y Proyectos de Inversion

Uno de los grandes retos de este gobierno, ha sido mejorar el funcionamiento de la oficina del banco de
programas y proyectos de inversion de la entidad; y asi lograr una mejora continua en los procesos misionales.

Por lo anteriormente expuesto, se actualizé el manual de funciones de esta dependencia con ello se logrd
optimizar la trazabilidad y articulaciéon con todas las sectoriales aplicando la normatividad vigente y orientaciones
del departamento nacional de planeacién DNP; este proceso nos permite lograr mejores prdcticas de
planificacién, priorizacién y proyeccidon de la inversion en el corto, mediano vy largo plazo, basados en nuestro
instrumento de planificacién como lo es el plan de desarrollo Unidos Por El Cambio para la vigencia 2020-2023.

Este gobierno orientd su planificacién en cinco ejes estratégicos de desarrollo; que le permitiera impactar en el
cambio que necesita La Guaijira: Una Gobernacién con Altas Capacidades Institucionales, que le apostard a una
Economia Diversa y Sostenible, Promoviendo la Equidad Social, Garantizando asi la Seguridad y Fortalezca la
Infraestructura Departamental para la Integracién de La Gugjira en Busca de un Mejor Bienestar para Todos.

Es por eso que todos nuestros proyectos estdn orientados en la importancia y cumplimiento de lo expuesto en la
hoja de ruta bajo pilares institucionales, econdmicos, sociales, culturales y ambientales, como condicién bdsica
que nos permitiera alcanzar un desarrollo territorial alrededor de objetivos, programas, acciones y proyectos
sostenibles e integrales
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1.2.2 indice de Gestién de Proyectos de Regalias

Inversion por Sector con Recursos - SGR 2021

Vivienda, ciudad y territorio I /3,832,793,434
Deporte y recreaciéon NN 53,776,753,772
Transporte NN 33,148,611,048
Ambiente y desarrollo... I 30,945,006,502
Minasy energia NN 5 392,094,099
Gobierno territorial N 14,871,483,560
Educacion M 9,437,680,334
Saludy proteccion social | 209,920,400

Fl indice de Gestién de Proyectos de Regalias — IGPR, es una herramienta de gestion y control preventivo que mide
el desempeno de las entidades ejecutoras, a partir de la informacién registrada por estas sobre los proyectos
aprobados con recursos del SGR y de las acciones del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién —
SMSCE. Dentro de los propdsitos de este sistema, estd el de incentivar los procesos de mejora continua, resaltar y
promover las buenas prdcticas, asi como impulsar el autocontrol y el fortalecimiento institucional. En este sentido,
se presentan a continuacién los resultados de esta medicién para el departamento de La Gugijira.

Asumimos el compromiso de mejorar y lograr el reporte oportuno de la informacién de los proyectos financiados
con recursos del sistema general de regalias, logrando mantener el promedio necesario para garantizar la
autonomia en cuanto al manejo de los recursos provenientes del SGR.

Es vital mantener por encima del promedio el indice de Gestion de Proyectos de Regalias; teniendo en cuenta

que es esta la fuente mds importante en materia de financiacién para los proyectos estratégicos que generen y
promuevan el desarrollo del departamento.
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iNDICE DE GESTION DE PROYECTOS DE REGALIAS - IGPR
Gobernacién de La Gudjira
Fecha de mediciéon; Trimestral
2021

indice de gestidn de proyectos de Regalias
72
70
68
66
64
62
60
58

56

2021

1.2.3 Indice de Desempefio Institucional IDI

Para el ano 2019 la Gobernacién de La Gudijira contaba con un IDI de 49,5 se ubicaba en el puesto 32 en relacion
con las demds gobernaciones del pais, sin embargo, para la vigencia 2020, a pesar de las circunstancias y retos
gue marcaron ese ano, se logrd un IDI de 63,9 avanzando nueve (9) posiciones y obteniendo una mejoria de doce
(14) puntos en comparacién con resultados anteriores y para la vigencia 2021 se logré un IDI de 66,0, lo que permite
evidenciar el compromiso por parte del equipo de gobierno en las mejoras de los procesos y el fortalecimiento
institucional.

Promedio grupo par Il Puntaje consultado

76.8\ 74.2\

57.6 ' 6 6 ’ 0 98,7 54,9 ' é 3 ! 9 98,2
Minimo puntaje Maximo puntaje Minimo puntaje Maximo puntaje
grupo par 2 02 1 grupo par grupo par 2 02 0 grupo par

724 65.4

49.5 49'5 96,5 50.0 58'4 835

Minime puntaje Maximo puntaje Minimo puntaje Maximo puntaje

grupo par 20 1 9 grupo par grupo par 2 0 1 8 grupo par
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Esto es producto del trabagjo de un equipo comprometido y unidos por el cambio que tomé la decisién, desde el
plan de desarrollo, de abordar el fortalecimiento institucional propuesto como meta, asi como cada una de las
politicas. La gobernacién de La Gugjira fue ejemplo a nivel nacional del esfuerzo realizado durante 2020 vy
2021", manifestd el lider teritorial del DAFP para La Guadiira.

La medicién que se realiza anualmente, a través del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion
(FURAG) respecto al trabajo y desempeno de las entidades publicas en toda la nacién, proporciona informacién
para la toma de decisiones en materia de gestién en el marco de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG).

Estos resultados se dieron gracias a la articulacién con los lideres de todas las politicas que conforman el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn, e igualmente se han establecido convenios con el Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica y la Federacién Nacional de Departamentos para buscar el fortalecimiento
de todas nuestras politicas dentro de la entidad.

Dentro de las dimensiones mds destacadas se encuentran: talento humano 73,8 puntos; direccionamiento vy
planeacién con 68,1 y control interno con 67,9

Il Talento humano I Direccionamiento y [l Gestion para B Evaluacion de I Informacion y Il Gestion del Control interno
planeacién resultados resultados comunicacién conocimiento

-
I T N T
I R T B

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Dentro de las politicas mds destacadas se encuentran: Gestion estratégica del talento humano con 81,4 puntos;
Racionalizacién de tramites 78,9 puntos; gestion estratégica del talento humano con 81,4; Fortalecimiento
organizacional y simplificacion de procesos con 75,4 y Defensa Juridica 73,7.

Seguimos avanzando en el fortalecimiento de nuestros procesos con el fin de continuar entregando el mejor
servicio a toda la comunidad Gudijira.
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56,2 60,2

POLO1: Gestion Estratégica del Talento Humano 78,5 814
POLO2: Integridad 60,2 59,1 63,6 64,7
POLO3: Planeacion Institucional 61,5 45,5 65,8 68,1
POL04: Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 58.5 49,2 57.9 65,5
POLO5: Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos 53,5 53.0 72,4 754
POLO6: Gobierno Digital 62,0 53,1 59,0 60,8
POLO7: Seguridad Digital 59,8 44,8 66,1 67.4
POLO8: Defensa Juridica 63,0 71,7 65.0 73,7
POL09: Transparencia, Acceso a la Informacidn y lucha contra la Corrupcién 56,5 47,9 60,2 63,0
POL10: Servicio al ciudadano 56,4 49,9 614 67,9
POL11: Racionalizacion de Tramites 57,0 56,6 7.4 78,9
POL12: Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 54,0 46,5 .2 721
POL13: Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional 49,8 43.4 60,8 63.8
POL14: Gestion Documental 49,2 39,6 57,6 59,3
POL15: Gestion del conocimiento 51.7 411 60,0 61,5
POL16: Control Interno 59,8 51,5 66,2 67,9

Procesos del Sistema de Monitoreoy Seguimiento,
Controly Evaluacion del SGR

Afo 2019 m Ano 2020-21 subsanado Pendiente de Subsanar

31
27
20
K . B
Proyectos Criticos No de PAP No de PACS
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Proyectos criticos Departamento de La Guajira

12%

50%
38%

B Dic-2019 Criticos ® 2020 Con superacion de Criticidad ® 2021 Pendientes

1.2.4 Gestion de Alertas Generadas Aplicativo GESPROY

ALERTAS GESPROY Total Alertas
291

W Alertas Subsanadas Alertas Sin Subsanar

291

Total Alertas
191

Total Alertas
99 92 Total Alertas

92 63

54

26
E]
Q

Enero 2021 Mayo 2021 Agosto 2021 Diciembre 2021

Importantes avances se han obtenido con relacién a la subsanacidn de alertas, desde el momento que se asumid
la direccién de planeaciéon departamental se priorizo el cargue de informacién para normalizar dicho estado en
el aplicativo GESPROY, la falta de informacidn e inconsistencia de la misma, fueron las principales causantes de
dicha situacién.

Con los diferentes sectoriales se logré armonizar informacion comrespondiente a cargues en el aplicativo CUENTAS-
GESPROY y GESPROY mensualmente, de igual forma se vienen haciendo seguimientos oportunos para el cargue
y subsanacion de alertas que se han evidenciado de anos anteriores y de este mismo ano, con el fin de lograr
validar la informacidn correctamente y en su debido tiempo en el aplicativo.

Con el cargue de informacion consistente y oportuno, se ha logrado subsanar un total de 38 alertas de las 92 que
se tenian reportadas por el sistema a corte del primer trimestre del ano 2021.

Es importante mencionar que, esta gestion ha influido directamente en el mejoramiento del indice de gestién de
las regalias en el departamento de La Gudjira en comparacién de anos anteriores. Lo cual le permite al
departamento mantener los recursos del SGR.
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1.2.5 Pacto Territorial Cesar La Guaijira

El pacto teritorial Cesar — La Guadijira se suscribid el 14 de enero de 2021, con la firma de un acuerdo de voluntades
entre el director del Departamento Nacional de Planeacién, los gobernadores de Cesary La Gugijira y los alcaldes
de los municipios de Valledupar, Pueblo Bello, Bosconia, Curumani, San Alberto, Riohacha, Uribia y Villanueva, el
pacto tiene como objetivo articular politicas, planes y programas entre la naciéon y los departamentos del Cesar
y La Gugijira

El objetivo principal del pacto es articular entre la Nacién y los departamentos de Cesar y La Guajira las politicas,
planes y programas orientados a promover el potencial del teritorio, que contribuyan a la superacién de la
pobreza, el fortalecimiento institucional de las autoridades teritoriales y el desarrollo socioecondmico de las
comunidades.

Departamento de La

Guajira ‘
municipios 03'
15 municip '%'

L

La poblacién total del departamento es de 2.261.105 habitantes, El 64% de la poblacién se ubica en el drea
urbana, el 36% restante en el drea rural, Cobertura de energia eléctrica rural: 77,5%, Cobertura de acueducto:
65,6%, Cobertura de alcantarillado: 57,9%,cuenta con un 20% de poblaciénindigena y un indice de Necesidades
Bdsicas Insatisfechas cercano al triple del promedio nacional, es por eso que desde el Departamento
Administrativo de Planeacién y articulado con los diferentes sectores se han adelantado acciones encaminadas
en la puesta en marcha de proyectos que permitan mejorar las condiciones y la calidad de vida de la poblacién
de nuestro departamento. A la fecha los principales avances en materia de ejecucion lo tienen los proyectos que
se describen a continuacion:

Conexion Alta Gudijira Uribia- Puerto Bolivar- Estrella; vias wayuu por un valor total de $284.973.625.617.

Proyecto solar Uribia por un valor total de $107.000.000.000.

Conexion Alta Gudijira Uribia- Puerto Bolivar- Estrella; vias wayuu por un valor total de $284.973.625.617.

Construccion y estructuracion integral de soluciones individuales fotovoltaicas en vivienda rural dispersa

de municipios ubicados sobre la linea colectora de energia, departamento de La Gudijira por un valor

total de $19.955.094.018.

Marina de Riohacha por un valor total de $32.000.000.000.

o Construccién de infraestructura para el desarrollo turistico en Riohacha, La Gudjira - Nuevo Malecdn de
Riohacha por un valor total de $70.000.000.000.

o Tramo Florida — Cuestecitas por un valor total de $75.000.000.000.

o Mejoramiento urbanistico y obras complementarias en los municipios de Hatonuevo y el molino

departamento de La Guagijira por un valor total de $23.385.155.819.

O O O O

O

Asimismo, varias de las iniciativas que lidera la Gobernaciéon presentan un alto avance en su

estructuracion, para la gestién de la viabilidad técnica como lo son:
o Marina de Riohacha por un valor total de $32.000.000.000.
o Construccién de infraestructura para el desarrollo turistico en Riohacha, La Gudgijira Nuevo Malecdn de
Riohacha por un valor total de $70.000.000.000.
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1.3 GESTION DEL TALENTO HUMANO

1.3.1 Gestidn Direccion administrativa de talento humano.

En la Direccion se han tenido avances en los siguientes ejes temdaticos, SIGEP, Evaluacion de Desempeno Laboral
(EDL), Planes de Talento Humano, v afiliaciéon a Riesgos Laborales, especificando las actividades y gestiones que
se han adelantado.

Desde esta direccion se elabord el estudio técnico de Estructura de la Planta Global de Cargos del Departamento
de La Gudjira, el cual permitié actualizar la planta de cargos mediante Decreto 122 de 2021. Con esta
actualizacion se pudieron oficidlizar cargos ocupados mediante contratos de prestacion de servicios y disminuir
las cargas laborales de los empleados de la planta, ademds permitié el ascenso de varios servidores de carrera
administrativa. Asi mismo se cumplié con la Ley de primer empleo al crear dos cargos que no exigen experiencia
laboral como requisito para ser ocupados.

Se redlizé una revision detallada del Registro PUblico de Carrera Administrativa de los funcionarios de la entfidad,
donde se pudo evidenciar los registros que requieren actualizacion.

Se participd en la Convocatoria de Estado Joven para acceder a las plazas subsidiadas de jdvenes practicantes,
dando como resultado la asignacion de seis (06) plazas para la Gobernacién del Departamento de La Gugjira.
De igual forma se planificaron las fichas para la convocatoria para el primer semestre del 2022.

Se realizé la Actualizacion del Manual de funciones y competencias laborales, atendiendo las disposiciones de
ley, y fortaleciendo las dreas con ausencia de personal, por lo cual se realizd la redistribucion del personal de
forma equitativa.

1.3.2 SIGEP

En el sistema de informacién y gestién del empleo publico SIGEP, se cargd toda la informacién de los funcionarios
de libre nombramiento y remocién realizando vinculacién al cargo correspondiente y creacién de usuario para el
diligenciamiento de los formatos obligatorios de la funcién puUblica:

e Declaracidn de bienes y rentas — Se encuentra diligenciado en su totalidad por los empleados de la
entidad

e Hoja de vida actuadlizada, y conflicto de intereses, para los cuales se brindd la asesoria necesaria para su
correcto diligenciamiento.

De igual forma, en la actualidad el Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 Area Némina, fue designado
para asumir las funciones del cargue y actualizacién de la Plataforma SIGEP, lo anterior en aras de mantener la
informacién actualizada de los funcionarios de la entidad, ya sean de libre nombramiento y remocion, de carrera
administrativa y contratistas.

En el mismo sentido, desde la oficina del SIGEP de la ciudad de Bogotd, se cred el Rol para contratacion del
personal, a fin de que se cumpla con el requisito de la funcidn publica establecido en el Decreto 1082 del 2015
referente a que todos los contratistas de la entidad deben tener hoja de vida en el sigep previamente a la
celebracién del contrato.
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1.3.3 Evaluaciéon de Desempeno Laboral

En la vigencia 2020, se realizd activaciéon en la plataforma SEDEL, (Sistema de Evaluacion de Desempeno Laboral),
de todos los funcionarios directivos que tienen personal de carrera administrativa a su cargo. Y se realizé la
evaluacioén segundo semestre del ano 2019 - 2020, y de igual forma se realizé el cargue de los compromisos para
la evaluacién 2021-2022, la cual se encuentra en evaluacion del primer semestre del ano.

1.3.4 Planes Programas de Talento Humano

Se elaboré la planeacién del talento humano para la vigencia 2021, mediante los planes que se describen a
continuacion, los cuales se allegaron al Departamento Administrativo de Planeaciéon Departamental, de
conformidad con lo establecido en el cronograma, asi mismo se adelanta la planeacién para los planes
institucionales para la vigencia 2022

Plan anual de Vacantes a 31 de diciembre de 2019. (11 folios)

Plan de Bienestar e Incentivos y estimulos para el afo 2020 (20 folios)
Plan Institucional de Capacitacidn PIC 2020. (27 folios)

Plan Estratégico del Talento Humano 2020. (29 folios)

Plan de Prevision del Talento Humano 2020. (7 folios)

P> O =

De igual forma, se elabord el Programa para la Induccién y Reinduccién de los funcionarios de la Gobernacién
de La Gudijira, el cual estd en proceso de aprobacion de calidad para su implementacion.

1.3.5 Afiliaciéon ARL

Se asignaron al profesional Universitario 219-05 las funciones de depuracion, actualizacion, y afiliacién a través del
portal de la Compania de Seguros Positiva, se ha realizado el proceso de dfiliacion a riesgos laborales de todos
los funcionarios de la entidad ya sean de carrera administrativa, liore nombramiento y remocidén y contratistas,
para que cuenten con el acompanamiento de la administracion de riesgos laborales en el momento de la
vinculacién del personal y ala caja de compensacién familiar.

1.3.6 Concurso de Méritos - CNSC

En la vigencia 2020, desde la Direccion Administrativa de Talento Humano, se realizé el andlisis de la planta de
personal teniendo como resultado la vacancia definitiva de 52 cargos de carrera administrativa, por lo cual se
realizé el pago de los derechos de la OPEC, cancelando a la Comisidén Nacional del Servicio Civil el valor de
CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($182.000.000), para la realizacion del Concurso de Méritos.

A corte 31 de diciembre de 2021 se realizd el cargue de las fichas a la OPEC, realizando la migracion de la
Plataforma SIMO a la SIMO 4.0, asi mismo se realizé estudio de los cargos que aplican para la modalidad de
ascenso Y los servidores que pueden aplicar a cada uno de ellos, lo cual ha llevado a culminar el proceso de
planificacién y se encuentra a espera del inicio de la siguiente etapa, correspondiente a las publicacion de la
oferta de empleos por parte de la CNSC.

1.3.7 Bienestar Social y Capacitaciones

e Sesuscribid contrato con la Empresa Funeraria Los Olivos, para que los funcionarios de la entidad cuenten
con un Plan de Proteccidn Familiar en grupo de servicios exequiales con cobertura nacional.
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e Se suscribid un colectivo con la Empresa Colsanitas Medicina Prepagada para que los funcionarios de la
entidad puedan acceder a las tarifas preferenciales y asi disfrutar de los beneficios que esto conlleva.

e Se elaboro la base de datos con los funcionarios de la entidad, de libre nombramiento y remocién, de
carrera administrativa y contratistas, con teléfonos, direccién, correo electrénico entre otros, lo cual nos
permite hacer seguimiento e identificacién poblacional, para las diferentes actividades a realizar.

e Se brinda ofertas educativas permanentes gratuitas para la formacion continuas en habilidades fuertes y
blandas, dirigidos a todos los funcionarios de la entidad.

e Con la Empresa COOTRACEREJON, se suscribid convenio en aras de brindar bienestar para el desarrollo
social de los dfiliados, sus familias y la comunidad en general.

e Se han realizado actividades lUdicas recreativas de la mano de la Caja de Compensacién Familiar de la
Guaijira, y asi mismo, se han brindado incentivos para los empleados pudiendo disfrutar de una noche
gratis en el centro recreacional Ma-ziruma, cuando se encuentren en disfrute de sus vacaciones.

e Seredlizojornada de vacunacién contra el COVID-19 alinterior de la entidad para funcionarios, contratitas
y sus familias.

e Charlas presenciales (Edificio principal, secretaria de Salud, secretaria de Educacidn), sobre hdbitos
saludables de la mano de la caja de compensacion familiar

e Pausas activas con diferentes metodologias, como: " EL CUBQO" de las emociones, "El Globo Aerostdtico”,

e Modificacién del cédigo de integridad, socializado durante el mes de los valores en cada dependencia
presencialimente y virftualmente por medio de unarevista y cada uno de los valores

e Se redlizaron actividades para la conmemoracién de fechas especiales tales como:

Dia de la Mujer

Dia del funcionario publico
Cumpleanos

Conmemoracién del mes de los valores

1.3.8 Direccidén Operativa de Apoyo Corporativo.

Desde esta direccidn se estd realizando el levantamiento topogrdfico de las instalaciones locativas las cuales son
de propiedad del Departamento de La Gugijira, toda vez que carecemos de planos estructurales de Ias mismas,
para realizar la evaluacion de las condiciones en las cuales se encuentra cada una de estas para realizar el
respectivo mantenimiento correctivo y preventivo al que haya lugar.

De igual manera, se estd estableciendo la calidad de los servicios pUblicos como telefonia fija y celular, internet,
en aras de conseguir una mejor oferta comercial y abaratar costos con un mejor servicio.

Se desea realizar una adecuacién de la planta fisica del Edificio de La Marina en aras de brindar un espacio
laboral digno, cumpliendo con lo requerido en las normas seguridad y salud en el frabajo.

1.4GESTION CONTRACTUAL

1.4.1 Conftrataciéon realizada vigencia 2021 por modalidad

Desde esta administraciéon se ha adelantado en materia de contratacion y en cumplimiento estricto a los
preceptos constituciones y legales que rigen la materia, con corte al 31de diciembre de 2021, asi:
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CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS:

Se suscribieron dieciséis (16) convenios interadministrativos con distintas entidades del orden departamental y
nacional, entre las que se encuentran el fondo mixto para la promocién de la de la cultura y en las artes de la
gudijira, la unidad nacional de proteccidén UNP y las empresa social del estado para la cofinanciacién de la
operacion de la presentacion de servicios y tecnologias efectuadas en zonas alejadas de dificil acceso, con las
empresas sociales del estado beneficiarias del subcomponente del subsidio a la oferta del sistema general de
participaciones ubicadas en zonas que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles, con el fin de
cumplir las metas de calidad en la prestacion de los servicios de salud.

El presupuesto de dichos convenios asciende ala suma de $7.082.882.061,00
MODALIDAD DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA:
Se adelantaron once (11) procesos bagjo esta modalidad contractual, entre los que se encuentran:

- compra de pdliza global de manejo para la gobernacién de la guaijira

- prestacién de servicios para adelantar el despliegue operativo y logistico necesario que permita la
realizaciéon del evento rendicién de cuentas de la gobernacion del departamento de la guaijira

- prestacién de servicios para realizar andlisis técnico y administrativo para la modificacién del decreto de
racionalizaciéon de plantas de beneficio animal del departamento de | a guajira

- consultoria para la elaboracion de un estudio que contenga las acciones juridicas, administrativas,
financieras y técnicas a desarrollar por el departamento de la gudjira, para el adecuado funcionamiento
y fortalecimiento institucional del departamento administrativo de trdnsito y transportes la gudgiira

- dotacién de vestido y calzado de labor vigencia 2020-2021 para los funcionarios de la gobernacion de la
gugijira

El presupuesto por esta modalidad asciende a la suma de $381.069.018,00

LICITACIONES PUBLICAS:

Se contrataron bajo esta modalidad de seleccidn los siguientes servicios:

prestacion de vigilancia y seguridad privada, con operacion permanente de equipos de apoyo tecnoldgico, para
la adecuada proteccién de las personas, bienes muebles e inmuebles de la gobernacién de la gudijira y sus sedes
adscritas

Presupuesto del contrato: $1.069.822.020

prestaciéon de servicios integral de aseo, cafeteria, jardineria, mantenimientos y servicios generales con suministro
de insumos, equipos y elementos necesarios para el servicio a todo costo en las instalaciones de la gobernacion
de la gugijira y sedes adscritas en la ciudad de Riohacha.

Presupuesto del contrato: $1.040.951.325

mejoramiento vial en placa huella en zona de dificil acceso la via que conduce del corregimiento de carraipia a
la vereda de garrapatero y la reserva natural monte de oca municipio de Maicao, la gugijira

Presupuesto del contrato: $6.958.430.670
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suministro e instalaciéon de equipos médicos, muebles hospitalarios, equipos industriales de uso hospitalario,
elementos de proteccidon personal y pruebas antigenos para covid-19 en el departamento de la guaijira

Presupuesto del contrato: $9.271.693.138,00

adecuacién mejoramiento y modernizacién de los espacios y oficinas del edificio centro administrativo
departamental Riohacha-La Gugijira

Presupuesto del contrato: $7.478.225.292
CONCURSO DE MERITOS:
Se han redlizado cinco (05) contratos bajo esta modalidad, entre los que se encuentra:

interventoria técnica, financiera y juridica al convenio especial de cooperacién de ciencia y tecnologia
celebrado entre el departamento de la gugjira y la universidad de la costa que fiene por objeto aunar esfuerzos
y recursos técnicos juridicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de las capacidades en CTEI que
promueven la innovacion educativa para atender las problemdticas de la emergencia ocasionada por el covid-
19 en los establecimientos educativos oficiales del departamento de la gugijira.

interventoria administrativa, técnica, financiera y juridica al proyecto con Bpin 2017002440008, cuyo objeto es
fortalecimiento del sistema de alerta tempranas en el departamento de la gugijira

interventoria al contrato de obra para el mejoramiento de la via Riohacha Mayapo Manaure en el departamento
de la gugijira

interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica al convenio especial de cooperacidon en ciencia y
tecnologia celebrado entre el departamento de La Gudijira y ceindetec que tiene por objeto aunar esfuerzos y
recursos técnicos juridicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de capacidades paralainnovacion
educativa en instituciones oficiales mediante el uso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el
marco de la normatividad de alternancia en el departamento de al gudgijira

Presupuesto del contrato: $1.343.844.380,48

CONTRATACION POR PROVEEDOR EXCLUSIVO:

El Decreto 1082 de 2015 sefala que las Entidades Estatales podrdn acudir a la modalidad de contratacion directa
cuando no exista pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el
servicio por ser fitular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor
exclusivo, circunstancia que deberd constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

En dicho sentido la entidad ha adelantado bajo esta modalidad los SEIS (06) contratos entre los que se cuentan:

- prestacién de servicios fortalecimiento administrativo para la optimizaciéon de procesos institucionales e
implementacién de un sistema para el control del tfransporte de productos generadores de impuesto al
consumo Y su participacion econdmica en el monopolio de licores y computadores s.a.

- prestacion de servicio de soporte, actudlizacion, mantenimiento y plataforma azure al sistema de gestion
humana-humano en sus mddulos de compensacién y laborales, planta y personal para la gobernacién de
la gugijira y fondo de pensiones territorial
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- prestaciéon de servicios de actualizacidon web y soporte técnico del sistema administrativo financiero y renta
departamental PCT Enterprise - vigencia 2021, sistema técnico a distancia del sistema de salud hasta la
vigencia 2021 para la gobernacidén de la gudijira

- prestaciéon del servicio de mensajeria expresa en todo el territorio nacional en todos los municipios del
departamento, para la gobernacidon del departamento de la gudijira y sus entidades adscritas

- prestacién de servicios de apoyo a la gestidn para el registro de localizacidén de personas con
discapacidad, caracterizacién y certificaciéon de discapacidad en el marco de la resoluciéon 113 de 2020
en los municipios del sur del departamento de la guagijira

El presupuesto por esta modalidad asciende a la suma de $960.467.041

CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA / CALAMIDAD PUBLICA

Soportados en la declaratoria de urgencia manifiesta y de Calamidad publica decretadas, se adelantaron 20
procesos de contratacion directa, con sustento en la normatividad legal vigente y respaldo en cada uno de los
principios orientadores de la contratacidn, entre los que se tienen:

prestacién de servicios para implementar iniciativas y estrategias de desarrollo, transferencia de tecnologia y
conocimiento para la innovacion para la recuperacion econdmica y social y la reactivacion del turismo en los
municipios del departfamento de la guagjira

suministro de transporte terrestre de vehiculos tipo camioneta 4 por 4 y furgon nrp con refrigeracion, para dar
cumplimiento y seguimiento del plan nacional de vacunaciéon covid-19, dentro de las competencias de la
secretaria de salud del departamento de la gugijira

prestacién de servicios para apoyar la gestion administrativa y supervision del proyecto desarrollo, transferencia
de tecnologia y conocimiento para lainnovacién, como estrategia de recuperacion econdmica y mejora de las
condiciones de competitividad y turistica en el departamento de la gudijira

suministro e instalacion de equipos de refrigeraciéon para conservacion y transporte de vacuna covid-19 para el
buen funcionamiento y desarrollo del plan nacional de vacunacién covid-19

diseno de implementacién de plan de medios, para la divulgacion de actividades y estrategia pedagdgica
acerca del plan de vacunacién contra el covid-19 de acuerdo a los lineamientos emitidos por el ministerio de
salud y proteccidn social, en el departamento de la gudijira

Dicha contratacién, asciende a la suma de $3.466.246.954

CONVENIOS DE COOPERACION.
Bajo esta modalidad la entidad suscribié ocho (08) convenios de cooperacion con entidades tales como:

aunar esfuerzos y recursos técnicos, juridicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de las
capacidades en ctel que promuevan la innovacién educativa para atender las problemdticas de la emergencia
ocasionada por el covid-19 en los establecimientos educativos oficiales del deparfamento de la gudijira

aunar esfuerzos y recursos técnicos, juridicos, administrativos y financieros para apoyar la gestion administrativa y
supervision del proyecto desarrollo, transferencia de tecnologia y conocimiento para la innovacién, como
estrategia de recuperaciéon econdmica y mejora de las condiciones de competitividad vy turistica en el
departamento de La Gugjira.
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aunar esfuerzos y recursos técnicos, juridicos administrativos y financieros para el suministro del personal y traslados
terrestres del proyecto desarrollo, fransferencia de tecnologia y conocimiento para lainnovacién, como estrategia
de recuperacion econémica y mejora de las condiciones de competitividad turistico en el departamento de la
gugijira

aunar esfuerzos y recursos técnicos, juridicos, administrativos y financieros para transferencia de tecnologia y
conocimiento para la produccidén de carne de pescado y especies vegetales que mitiguen la inseguridad
alimentaria de pequenos productores agropecuarios en las tres subregiones del departamento de la gugijira

aunar esfuerzos y recursos técnicos, juridicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de capacidades
para la innovacién educativa en instituciones oficiales mediante el uso de tecnologias de la informacidn vy las
comunicaciones en el marco de la modalidad de alternancia en el departamento de la guagjira

aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la ejecucién del proyecto de ciencia y tecnologia
denominado: "innovaciéninstitucional para el desarrollo de formas mas eficientes de combatir las manifestaciones
de violencia derivadas de la emergencia social y econédmica ocasionada por el covid-19 en grupos vulnerables
priorizados del departamento de la gugjira

aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la implementacion de estrategias para la adopcién
de procesos de innovacion en las unidades productivas agropecuarias que atiendan las problemdticas derivadas
por la emergencia econdmica, social y ecoldgica por el covid-19 en el departamento de la gudijira

Presupuesto: $46.827.020.560,68

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:

Se han suscrito 452 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, incluidas sus
adiciones y prorrogas para las diferentes dreas de la administracion departamental, incorporando a la Secretaria
de Salud; con los cuales se ha soportado la normal operacion de la entidad.

El presupuesto total de esta modalidad asciende ala suma de $9.224.488.257,00

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

Se suscribieron 16 contratos interadministrativos, enfre los que se encuentra la CONTRATACION DE LAS
ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-
PIC

El presupuesto por esta modalidad asciende a la suma de $7.082.882.061,00

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Fueron adelantados bajo esta modalidad cinco (05) procesos con un Presupuesto del contrato: $770.455.969,00

MODALIDAD CONTRACTUAL No. PRESUPUESTO CONTRATADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

DE APOYO A LA GESTION 452 | $9.224.488.257,00

MINIMA CUANTIA 10 | $381.069.018,00

CONVENIOS DE COOPERACION (CIENCIA Y

TECNOLOGIA) 8 | $46.827.020.560,68

24




Informe de

Gestion 21

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 16 | $7.082.882.061,00
LICITACIONES PUBLICAS

3| $9.271.693.138,00
PROVEEDOR EXCLUSIVO 3 | $851.999.701,00
LICITACION DE OBRA 3| $17.906.782.168,00
URGENCIA MANIFIESTA/CALAMIDAD PUBLICA 11 | $12.810.826.919,00
CONCURSO DE MERITOS 4 | $1.343.844.380,48
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA 5 | $770.455.969,00

1.5 GESTION JURIDICA

1.5.1 Avance en la gestion juridica durante la vigencia 2021.

La Oficina Asesora Juridica, es la dependencia encargada de ejercer con legitimidad la representacién y defensa
juridica del Departamento de La Guadijira, en los diferentes estrados Judiciales y Administrativos; de igual manera,
presta asesoria permanente en todos los asuntos que soliciten los servidores de la Administracion Departamental
brinddndoles conceptos juridicos y demds actuaciones conforme a la normatividad vigente.

En cumplimiento de su deber funcional, esta oficina, ha ejercido la defensa del Departamento frente a PQR,
Acciones de Tutelos, Reclamaciones Administrativas, Solicitudes de Conciliaciones Prejudiciales, Procesos
Arbitrales entre otros muy a pesar de la pandemia por el Covid - 19 que estamos enfrentando a nivel mundial.

PROCESOS EJECUTIVOS.

Actualmente cursan 123 procesos ejecutivos contra el Departamento de La Guqijira, los cuales se encuentran
suspendidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 550 de 1999, de los cuales se logrd el
desembargo de VEINTIOCHO MIL TREINTA MILLONES CIENTO VEINTESEIS MIL CIENTO ONCE PESOS CON SESENTA
CENTAVOS ($28.030.126.111,60), los cuales pertenecen a importantes recursos del Sistema General de
Participaciones del sector salud, los cuales se detallan a continuacion:

TOTAL, DESEMBARGADOS: VEINTIOCHO MIL TREINTA MILLONES CIENTO VEINTESEIS MIL CIENTO ONCE PESOS CON
SESENTA CENTAVOS ($28.030.126.111,60).

Asi mismo, cursan contra el Departamento de La Guajira 22 procesos de cobros coactivos, los cuales se
encuentran suspendidos en virtud de lo establecidos en el articulo 14 de la Ley 550 de 1999, previa solicitud de la

Oficina Asesora Juridica.

1. Se logrd el levantamiento de las medidas cautelares que cursan contra el Departamento de La Gudijira
en las cuentas maestras que manejan recursos de naturaleza inembargable, por la suma de VEINTIOCHO
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MIL TREINTA MILLONES CIENTO VEINTESEIS MIL CIENTO ONCE PESOS CON SESENTA CENTAVOS
($28.030.126.111,60).

REPRESENTACION JUDICIAL

Asi las cosas y de acuerdo alo anteriormente expuesto se pudo cuantificar los procesos judiciales que cursan en
contra de la Gobernaciéon del Departamento de La Guaijira, lo que nos arroja una suma en litigio aproximada de
$260.202.300.468,00.

Es preciso tener en cuenta que ademds de los procesos judiciales en contra del Departamento de La Gudijira, de
igual manera son presentados ante la misma entidad, Derechos de Peticion y Tutelas nos permitimos informar que
fueron radicados en la Oficina Asesora del Departamento asi:

608 derechos de Peticion
394 acciones de Tutela

DERECHOS DE PETICION 2021 ACCIONES DE TUTELAS 20201 ACCION DE
REPETICION

MES CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

ENERO 39 ENERO 32

FEBRERO 39 FEBRERO 43

MARZO 50 MARZO 36

ABRIL 77 ABRIL 25

MAYO 53 MAYO 32

JUNIO 82 JUNIO 42

JULIO 53 JULIO 39

AGOSTO 54 AGOSTO 29

SEPTIEMBRE 52 SEPTIEMBRE 43

OCTUBRE 52 OCTUBRE 37

NOVIEMBRE 57 NOVIEMBRE 36

DICIEMBRE - DICIEMBRE -

TOTAL 608 TOTAL 394 1

Del total de las 394 Acciones de tutelas recibidas y framitadas en nuestra dependencia durante lo corrido de la
vigencia fiscal 2021, se recibieron 89.9% fallos favorables al Departamento, y 10.1% fallos en contra.

1.5.2 Estado de los procesos juridicos pendientes

DEMANDAS EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 2021

. No. De Valor total de las
Tipo de Proceso .
proceso pretensiones

ACCION DE GRUPO 0 $0,00
ACCION DE CUMPLIMIENTO 1 N.D.
ACCION POPULAR 11 N.D.
ACCION DE TUTELA 0 $0,00
ACCION DE SIMPLE NULIDAD 4 $ 47.300.000,00
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ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

DEL DERECHO 317 $32.164.824.967,00
ACCION CONTRACTUAL 20 $ 30.740.816.531,00
ACCION DE REPARACION DIRECTA 58 $51.677.759.107.700,00
ACCION DE LESIVIDAD 0 $0,00
EJECUTIVO CONTRACTUAL 0 $0,00
EJECUTIVO SINGULAR 0 $0.,00
ORDINARIO LABORAL 119 $ 13.722.245.434,00
ADMINISTRATIVO DE COBRO COACTIVO 0 $0.,00

VERBAL SUMARIO ARTS 26 Y 37 LEY 550/99 0 $0.00

OTROS 127 $ 90.031.503.706,00
TOTAL 657 $51.844.465.798.338,00

20
21

Asi las cosas y de acuerdo alo anteriormente expuesto se pudo cuantificar los procesos judiciales que cursan en
contra del Departamento de La Gugjra, lo que nos arroja una suma en litigio aproximada de
$51.844.465.798.338,00

Es preciso tener en cuenta que ademds de los procesos judiciales en contra del Departamento de La Gudijira, de
igual manera son presenfad CON RELACION A LAS SOLICITUDES DE CONCILIACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES ESTUDIADAS POR EL COMITE DE CONCILIACION DE ENERO A LA FECHA DEL ANO 2020 TENEMOS:

Audiencias de conciliaciones Judiciales y Extrajudiciales de la Gobernacidon del Departamento de La Gugjira ante
las diferentes Procuradurias Judiciales Para Asuntos Administrativos, las cuales han sido estudiadas por el Comité
de Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento de La Gudijira, durante las vigencias de 2020 y 2021.

Durante la VIGENCIA 2021 se sometieron a estudio del comité 15 actas de solicitudes de conciliaciones, cuyas
pretensiones arrojé un monto total de VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS ML ($23.884.363.740), las cuales no fueron conciliadas.

Finalmente esimportante establecer, que se trazaron estrategias juridicas, las cuales permitieron logros importantes
como los siguientes:

v Disminuir el nUmero de procesos conciliados, basada dicha decision en el andilisis profundo de cada
situacién de tal manera que se tuviera la certeza de fallos favorables ante posibles demandas.

v Se establecié una hoja de ruta segura frente a los derechos de peticién, para asegurar que los mismos
fueran respondidos dentro de la oportunidad legal.

v Se establecieron cronogramas de respuesta alas Acciones de Tutelas y demandas presentadas en contra
del Departamento.

v Se establecié un archivo de las distintas actuaciones y procesos adelantados en contra del Departamento
de la Gugijira.

v Se lograron los desembargos en los procesos ejecutivos que venian desangrando las finanzas del
Departamento.

v Se procurd respuesta oportuna a los requerimientos de los entes de control.
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v Se atendieron las visitas de los érganos de control y muy especialmente las Actuaciones Especiales de la
Contraloria General de la Nacion.

v Se lograron los avances propuestos en torno a los planes de mejora con la superintendencia nacional de
Salud.
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2. GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL

2.1UNA GOBERNACION CON ALTAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES, LEGITIMA Y
FORTALECIDA

2.1.1 Sector: Informacién Estadistica
Levantamiento y actualizacion de informacion estadistica de calidad
Linea Base de Indicadores CONPES

Dando confinuidad a las gestiones realizadas con el Departamento Nacional de Estadistica
desde la vigencia 2020 y 2021 se logrd la consolidacion de la Linea Base de Indicadores (LBI)
para el Deparfamento de La Guqjira. Dicha LBl presenta los indicadores estratégicos
seleccionados para el departamento que deben ser medidos en forma sistemdtica y se
requieren para hacer seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de politicas publicas,
planes, programas y proyectos, para comparar avances y logros en las temdaticas
concernientes a la seguridad alimentaria y la Calidad de vida, segun lo establecido en el
CONPES 3944 de 2018.

La LBI estd conformada por 168 indicadores estratégicos, los cuales se clasificaron en las tres
dreas temdaticas y 13 temas. Se formuld a partir de los indicadores generados por las OO.EE vy
los RR. AA del nivel nacional y territorial, que permiten dar respuesta a la demanda de
informacion estadistica identificada a partir de los documentos normativos y de politicas
publicas.

Plan Estadistico Territorial (PET)

A partir del documento CONPES 3944 de 2018 se establecidé que el DANE debia formular en
conjunto con la Gobernacién de La Guaijira un PET y una LBl para el departamento con
enfoque en seguridad alimentaria y calidad de vida, orientados a las comunidades indigenas
y la poblacién rural.

Objetivo PET
e Incrementar la disponibilidad de la informacion estadistica del departamento de La
Guaijira con enfoque étnico, que facilite la formulacion, el seguimiento y la evaluacion
de politicas publicas, planes, programas y proyectos.
e Mejorar la capacidad estadistica del departamento de La Guaijira para la produccion,
el uso vy la difusion de informacién estadistica estratégica de calidad para la toma de
decisiones
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e Promover la arficulaciéon y la coordinaciéon entre las entidades productoras y usuarias de
informacion del orden nacional y departamental, que contribuyan al mejoramiento de
la actividad estadistica del departamento de La Guaijira.

2.1.2 Sector: Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

e Acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

2.1.3 Sector: Gobierno Territorial
indice de Desempeiio Fiscal - IDF

El indice de Desempefio Fiscal (IDF) es una medicién del desempeno de la gestion financiera
de las entidades territoriales que da cuenta de la sostenibilidad financiera a la luz de la
viabilidad fiscal, la capacidad de generacidon de recursos propios, el endeudamiento, los
niveles de inversion y la capacidad de gestion financiera en los municipios y departamentos
del pais.

Los resultados del Nuevo IDF dan cuenta de los retos que tienen las entidades territoriales en
términos de finanzas publicas, sobre todo en lo relacionado con la necesidad de incrementar
la inversion en formacion bruta de capital fijo en medio de una situacion econdmica compleja
y de mayores demandas en términos de gasto social. Asimismo, reitera la necesidad de que las
entfidades incrementen sus recursos de esfuerzo propio, ya que esto les permitirdll tener menor
dependencia de las transferencias de la nacidon para financiar la inversion territorial y para
mejorar sus indicadores de gasto corriente, en particular lo referente a los limites de Ley 617 de
2000. Asimismo, les dardll mayor autonomia en materia de gasto publico con el fin de promover
el desarrollo de sus territorios en linea con sus necesidades particulares

Teniendo en cuenta esta metodologia, los resultados obtenidos por la gobernaciéon de La
Guaijira fueron los siguientes:
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Indicador de desempeiio Fiscal
Resultados 2016-2019 - Antigua metodologia
72.87

70.86

64.45
63.34

2016 2017 2018 2019

Fuente: DNP

El grafico refleja la inestabilidad administrativa y financiera por la que atfravesd el
departamento en el anterior cuatrienio, presentando altibajos en el comportamiento de este
indicador. Para 2016, se ocupaba el puesto 21 de 32 departamentos evaluados, teniendo en
2018 su peor comportamiento, cuando llegd al puesto 27. Para 2019, el departamento mejord
en nueve (9) posiciones del ranking, llegando al puesto 18.

Grafica 1. Puntaje del indice de Desempeiio Fiscal para los
municipios de La Guaijira
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Los resultados generales para el departamento no son muy alentadores. Como se observa en
la grafica 1, nueve municipios presentan una clasificaciéon de riesgo, estos son: Uribia, Maicao,
Barrancas, Dibulla, Distraccion, Manaure, Fonseca, Riohacha, Urumita. Dicha clasificacion
quiere decir que se encuentran en riesgos de déficit, tienen alta dependencia de las
transferencias y bajos niveles de inversidon en formacién bruta de capital.
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Por ofro lado, los municipios de El Molino, San Juan del Cesar, La Jagua del Pilar y Hatonuevo
se encuentran clasificados como vulnerables. Lo que significa que, pese a que poseen buen
desempeno en el cumplimiento de limites legales de deuda y gasto, presentan tendencias
preocupantes en materia de dependencia de transferencias y niveles de inversion. Villanueva
estd clasificado en condicion de deterioro, algo que evidencia un pésimo comportfamiento en
todos los componentes del indice.

Por el contrario, Albania es el Unico municipio dentro de la categoria de solvente. Lo que indica
que presenta finanzas saludables, sin embargo, hay oportunidades de mejora en algunos de
sus indicadores.

Para dar cumplimiento al programa de “Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracién publica territorial”, desde la Direccion Administrativa de Planeacioén, también se
han realizado importantes acciones y avances en los compromisos establecidos en el plan de
desarrollo tales como:

e Asistencia Técnica a los Entes territoriales (Municipios)

La labor de asistencia técnica se ha venido prestando a los municipios del departamento de
manera virtual y presencial, principalmente en el proceso de planificacion. Se dio continuidad
al proceso de revision de los Planes de Desarrollo para llevar a cabo la homologaciéon de éstos
con las nuevas directrices y estrategias de Planeacién Nacional en lo que respecta al
Seguimiento y Evaluacion de Planes de Desarrollo.

Asi mismo, se ha brindado asesoria y asistencia técnica, sobre lineamientos, orientaciones y
procedimientos para el reporte de Informacidon requerida por la nueva Medicidn del
Desempeno Municipal vigencia fiscal 2020, en los Sistemas de Informacion GESTION WEB vy SIEE.
con el objeto de evaluar la eficacia (cumplimiento de metas de PDD), eficiencia (provision de
servicios bdsicos) y la gestion administrativa y fiscal.

e Seguimiento y evaluaciéon del desempeno municipal y departamental.

En vista que actualmente el Departamento Nacional de Planeacién, se encuentra en pleno
proceso de actualizacidn de las herramientas usadas para redlizar la evaluacion del
desempeno de las entfidades territoriales, ésta no alcanzard a evaluar los avances en la
ejecucion de los planes de desarrollo; por lo que la evaluacion de la vigencia 2020, por esta
ocasion, serd asumida por los departamentos. En ese sentido, el Departamento Administrativo
de Planeacion del departamento de La Guaijira, se encuentra preparando las estrategias y
herramientas necesarias para readlizar dicha evaluacion de manera oportuna, a fin que los
municipios cuenten con la retroalimentacion necesaria, en cuanto al cumplimiento de metas,
que les permitan reorientar sus acciones en caso de ser necesario.
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A la fecha el DNP no ha publicado los resultados de la Medicién del Desempeno Municipal
correspondientes a la vigencia 2019. En el siguiente grafico, se presentan los resultados

obtenidos por cada municipio del departamento de La Guajira, de las vigencias 2016, 2017 y
2018.

Medicion del Desempefio Municipal
2016-2018
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B Puntaje 2016 Puntaje 2017 ™ Puntaje 2018

Fuente: DNP

e Implementacion de las politicas integral del MIPG para el servicio de la entidad y la
comunidad en general

Resultados indice de Desempefo Institucional
Gobernacion de La Gudijira 2019-2020
Enfidad territorial Puntaje Puntaje

2019 2020
Gob“ernomon de La 63.9 66.0
Guaqijira

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién PUblica — DAFP

De acuerdo con los resultados del FURAG el indice de Desempefo Institucional donde la
Enfidad obtuvo un puntaje general en el indice de las politicas de gestion de desempeno un
66.0 puntos de 100 posible en el 2020 aumentando en 2.1 puntos con respecto al ano 2019, de
acuerdo con estas apreciaciones y tomando como base las recomendaciones generadas por
el FURAG se construyd un Plan de Accidon MIPG con las diferentes politicas contenida en las
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siefe dimensiones, el cual debe ser aprobado por el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno.

e Participacion Ciudadana en la Gestion Publica (IDI)

Por lo general, las dindmicas de evaluacion realizadas por entidades del orden nacional sobre
las entidades territoriales, se realizan vigencia vencida, es decir, sdlo se obtienen los resultados
de una vigencia, al ano siguiente del periodo evaluado.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que a la fecha de corte del presente informe, fueron
publicados los indicadores de resultado para la vigencia 2021, como se aprecia a
continuaciéon, en materia de participaciéon ciudadana, segun la evaluacién adelantada por
Funcién Publica, a fravés de los indices de las politicas de gestion y desempeno, la gobernacion
de La Guagjira ha logrado mejorar en la politica de participacidon ciudadana en la gestion
publica pasando de 54,0 en la vigencia 2018 a 72,1 para el 2021.

indices de las politicas de gestion y desempefio
Gobernacién de La Guaijira

POL12: Participacion Ciudadana en la Gestion Pablica 54,0 46,5 71.2 721

Fuente: DAFP
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2.1.4 Sector: Vivienda, Ciudad y Territorio

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

POD

Plan de
Ordeamiento
Departamental de

LA GUAIJIRA

Las entidades territoriales estdn llamadas a utilizar instrumentos de planificacién y gestién que orienten el desarrollo
colectivo, promuevan la sostenibilidad ambiental y alimenticia, propicien el reconocimiento étnico y fomenten la
integracion arménica entre comunidades, agremiaciones y potencias productivas.

De esta manera el departamento de La Gudgjira pretende aunar esfuerzos y recursos técnicos, juridicos,
administrativos y financieros para la formulacién del Plan de Ordenamiento Departamental - POD La Guadiira,
como un instrumento de ordenamiento del territorio cuyo objetivo es armonizar las politicas, programas, planes y
proyectos de impacto territorial departamental con una perspectiva de largo plazo.

Con este POD se logrard

AN

AN N NN

Construir una vision regional de largo plozo para definir inversiones e impulsar la competitividad del
Departamento de La Gudjira.

Evitar conflictos teritoriales entre los municipios del Departamento.

Generar economias de escala para la provisidon de bienes y servicios publicos.

Crientar los planes de ordenamiento territorial de los municipios del Departamento

Implementar proyectos orientados al cierre de brechas.

Estimular y consolidar territorios funcionales y el sistema de ciudades.

Para ello se analizaron las dindmicas actuales del territorio, vinculando los usos del suelo, las condiciones vigentes
del subsuelo, el sistema ambiental, las actividades productivas y los actores presentes en el departamento, ala
fecha se tiene un avance de ejecucién del 53,8%, las principales acciones y avances se describen a continuacion:

v

v
v

Se redlizd la etapa de alistamiento institucional que permitié la identificacion, sistematizacion y andlisis de
informacién cartogrdfica existente en el Departamento.

Se construyd la estrategia de gobernanza, coordinacién, participacion y socializacién del POD

Se ha desarrollado el proceso de participacion social y comunitaria en las etapas de Alistamiento y
Diagndstico del POD, a partir de mesas sectoriales y subregionales.

Se llevd a cabo la elaboraciéon de la cartografia temdtica bdsica a escala subregional, departamental y
regional del Diagnéstico Departamental

Se ha desarrollado gran parte de la cartografia sintesis y del modelo de ocupacidn territorial actual del
departamento

Barrios con mejoramiento integral.

DIRECCION DE VIVIENDA
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DESCRIPCION

ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS Y LEGALIZACION URBANISTICA EN LOS
MUNICIPIOS DE BARRANCAS, DIBULLA, SAN JUAN DEL CESAR, URIBIA, URUMITA, MAICAO LA GUAJIRA - 533/2019
EN LOS MUNICIPIOS DE BARRANCAS, DIBULLA, SAN JUAN DEL CESAR, URIBIA, URUMITA, MAICAO

SE ENCUENTRA EN ACTA DE RECIBO FINAL PARA LIQUIDAR

8.292 FAMILIAS

$3.163.343.323

CON ESTA ACCION SE PERMITIRA QUE LOS HABITANTES ACCEDAN A LA CALIDAD DE VIDA URBANA DEFINIDA PARA
LO CUAL SE ADELANTO LOS ESTUDIOS DE COMPLEMENTACION, REORDENAMIENTO Y /O ADECUACION TANTO EN
LAS UNIDADES DE VIVIENDA COMO EN EL ESPACIO URBANO DE LOS ASENTAMIENTOS DE ORIGEN INFORMAL.

DESCRIPCION

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA CASA DIGNA VIDA DIGNA. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 016/2019 Y SE FIRMO
UN ADICIONAL EN TIEMPO

EN EL MUNICIPIO DE RIOHACHA

SE ENCUENTRA EN EJECUCION Y TERMINADAS EL 50% DEL SUBSIDIO

366 FAMILIAS

$ 4.000.000.000

DISMINUYE EL DEFICIT CUALITATIVO DE LAS VIVIENDAS, Y ESTA REPRESENTA UNA MEJOR SALUD EN LAS FAMILIAS Y
MAS CALIDAD DE VIDA.

DESCRIPCION

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 155/2020 - CON LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO PARA
PRESTAR APOYO (HUMANO, TECNICO Y LOGISTICO), CON EL FIN DE OBTENER LA TITULACION, SANEAMIENTO Y
FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA URBANA QUE SE ENCUENTRE A NOMBRE DEL DEPARTAMENTO O
GOBERNACION DE LA GUAJIRA.

EN EL MUNICIPIO DE RIOHACHA

SE ENCUENTRA EN EJECUCION

POR DETERMINAR

EL CONVENIO NO GENERA EROGACION PRESUPUESTAL ALGUNA PARA LAS PARTES

SE ENTREGARON 200 TITULOS DE PROPIEDAD EN LOS BARRIOS DE VILLA DE CAMPO ALEGRE, MAJAYURAY EL PRADO
PARA LO CUAL SE GENERAN MULTIPLES OPORTUNIDADES PARA LOS PROPIETARIOS QUE SON BENEFICIADOS,
MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS.

EN NINGUN CASO PODRAN SER DESALOJADO DEL PREDIO, PUEDEN ACCEDER A CREDITOS HIPOTECARIOS,
SUBSIDIOS DE MEJORAMIENTO PARA EL MISMO, PROGRAMAS DE ENTORNOS DE BARRIOS Y ADECUACION DE VIAS
QUE VALORIZARAN LA VIVIENDA.

DESCRIPCION

PROCESO DE CAMBIO DETITULO DE PROPIEDAD EN ESCRITURA PUBLICA DEL ANTERIOR FONDEVI, CON EL FIN DE
OBTENER LA TITULACION, SANEAMIENTO Y FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD A NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DE
PREDIO UBICADO EN EL BARRIO 31 DE OCTUBRE PARA QUE ESTE PUEDA ACCEDER AL PROCESO DE TITULACION
DEL PREDIO FISCAL.

EN EL MUNICIPIO DE RIOHACHA

SE ENCUENTRA EN EJECUCION

POR DETERMINAR

EL CONVENIO NO GENERA EROGACION PRESUPUESTAL ALGUNA PARA LAS PARTES

SE GENERAN MULTIPLES OPORTUNIDADES PARA LOS PROPIETARIOS QUE SON BENEFICIADOS, MEJORANDO LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS.
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EN NINGUN CASO PODRAN SER DESALOJADOS DEL PREDIO, PUEDEN ACCEDER A CREDITOS HIPOTECARIOS,
SUBSIDIOS DE MEJORAMIENTO PARA EL MISMO, PROGRAMAS DE ENTORNOS DE BARRIOS Y ADECUACION DE VIAS
QUE VALORIZARAN LA VIVIENDA.

DESCRIPCION

DECRETO N° 055 DE 2021 (Marzo 10), “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
DE AREAS PROTEGIDAS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

SE ENCUENTRA EN IMPLEMENTACION ADOPTAR Y APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO OPERATIVO DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE AREAS PROTEGIDAS DE LA GUAJRA, CON EL FIN DE DEFINIR SU ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

RECUPERAR LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA REGION Y EL BIENESTAR DE LAS
POBLACIONES

NO GENERA EROGACION PRESUPUESTAL ALGUNA PARA LAS PARTES

TIENE COMO PROPOSITO FORTALECER LA GOBERNANZA AMBIENTAL CONSTRUYENDO ESTRATEGIAS PARA
ARTICULAR ESFUERZOS PARA PROTEGER Y/O CONSERVAR EN CONJUNTO LOS ECOSISTEMAS QUE GENERAN
BENEFICIOS AMBIENTALES Y SOCIALES EN NUESTRO DEPARTAMENTO

DESCRIPCION

PROGRAMA VIVIENDA SOCIAL PARA EL CAMPO - VIVIENDA RURAL

FONSECA-DISTRACCION-SAN JUAN DEL CESAR

SE ENCUENTRA EN VALIDACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS Y GESTION PARA FIRMA DE CONVENIO CON EL
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

PARA BENEFICIAR A 200 FAMILIAS

EL DEPARTAMENTO SE COMPROMETIO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS $ 2.146.083.385

SE GENERAN MULTIPLES OPORTUNIDADES PARA HABITANTES DE LA ZONA RURAL, QUE PRESENTAN UN ICVR BAJO,
REFERENTE A NIVEL DEPARTAMENTAL Y NACIONAL, MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS EN EL
CAMPO.

DESCRIPCION

PROGRAMA DE TITULACION DE PREDIOS FISCALES CON EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
RIOHACHA

SE ENCUENTRA EN GESTION PARA FIRMA DE CONVENIO Y CARACTERIZACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS DE
LOS BARRIOS HELION PINEDO RIOS, LOS TRUPILLOS Y 31 DE OCTUBRE

POR DETERMINAR

EL CONVENIO NO GENERA EROGACION PRESUPUESTAL ALGUNA PARA LAS PARTES

SE GENERAN MULTIPLES OPORTUNIDADES PARA LOS PROPIETARIOS QUE SON BENEFICIADOS, MEJORANDO LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS.

EN NINGUN CASO PODRAN SER DESALOJADOS DEL PREDIO, PUEDEN ACCEDER A CREDITOS HIPOTECARIOS,
SUBSIDIOS DE MEJORAMIENTO PARA EL MISMO, PROGRAMAS DE ENTORNOS DE BARRIOS Y ADECUACION DE VIAS
QUE VALORIZARAN LA VIVIENDA.

DESCRIPCION

ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE ESCRITURACION DE LOS BENEFICIARIOS AL PROYECTO DE VIVIENDA LOMAS
DEL TRUPIO EN EL MUNICIPIO DE RIOHACHA

RIOHACHA

SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE ESCRITURAS Y UBICACION DE ALGUNOS BENEFICIARIOS

300 FAMILIAS

NO GENERA EROGACION PRESUPUESTAL
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SE GENERAN MULTIPLES OPORTUNIDADES PARA LOS PROPIETARIOS QUE SON BENEFICIADOS, MEJORANDO LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS.

DESCRIPCION

SEGUIMIENTO A LOS IMPACTOS DE ESTUDIOS AMBIENTAL DE LOS PROYECTO DE ENERGIA RENOVABLE

URIBIA, SAN JUAN DEL CESAR, MAICAO, ALBANIA

EN EJECUCION

POR DETERMINAR

NO GENERA EROGACION PRESUPUESTAL

TIENE COMO FINALIDAD DAR A CONOCER A LA COMUNIDAD UNA GESTION MAS SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS LAS
IMPLICACIONES Y DESARROLLO DEL PROYECTO EN SU TERRITORIO

Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico

Es de resaltar que el Departamento de La Guagjira no tiene la competencia del sector de AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO (APSB), esta medida correctiva fue adoptada a través del documento CONPES 3883 del
2017 de fecha 21 de febrero de 2017 y extendida la vigencia de la medida correctiva de asuncién temporal de
la competencia adoptada en el documento CONPES 3984 de fecha 20 de febrero de 2020; con esta medida, el
Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio continud con la asuncién de competencias en la prestacién de los
servicios de agua potable y saneamiento bdsico, con el objetivo de subsanar la situacion actual del
departamento y contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales de las enfidades territoriales de La
Guajira.

Desde la Direccién de APSB — Gobernacidon de La Gudijira, la principal gestidn fue liderary acompanar de una u
otra forma los avances y gestiones que se adelantan en temas de APSB al interior de la sectorial de la Secretaria
de Obras Publicas y seguimiento ante la AT PDAG, para el cumplimiento de las metas las cuales fueron las causas
de la adopcién de la medida correctiva de asuncidon temporal, es asi como en este informe se detallan todos los
procesos llevados a cabo, tanto los ejecutad.

EN CORRELACION CON LO ARRIBA EXPUESTO, LA DIRECCION OPERATIVA DE APSBG, EN SEGUIMIENTO RECIBE
INFORMACION DETALLADA DE LA AT PDA, LA CUAL SE RELACIONA A CONTINUACION:

AVANCE PLAN ESTRATEGICO PEI 2021

Al término del 2021 se ha comprometido la suma de $42.958.676.470. De acuerdo a la versiéon del PEl 2021
aprobada en el Comité Directivo No. 52, la cual ascendid ala suma total de $ 79.484.604.810, esto representa una
ejecucion del 54.0%, como se puede apreciar en el siguiente grafico: Tomado de informe 5 AT.PDA.
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EJECUCION DEL PEI 2021
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PROGRAMADO EJECUTADO
m EJECUCION DEL PEI 2021 S 79.484.604.810 $ 42.958.676.470

De esta ejecucioén, un 42% se hizo con recursos nacién de reactivaciéon compromiso por Colombia, un 32% con
ofros recursos estratégicos de la nacién y un 27% con recursos del SGP de APSB del Departamento, segin se
aprecia en el grafico siguiente: Tomado de informe 5 AT.PDA.

EJECUCION PEI 2021 POR FUENTE

0% 0% 0%

42%

CREDITO = REGALIAS NACION-AP
® NACION-EST = NACION-RCC = 5GP

USO DE RECURSOS DEL SGP DE APSB DEPARTAMENTAL

Al corte 31 de julio 2021 se registra una ejecucidon acumulada de $ 85.436.133.702 de los recursos del SGP
departamental, lo cual representa una ejecucion acumulada del 70% de los recursos de SGP entregados al
departamento a la fecha de corte. Lo contratado asciende a la suma de $76.561.213.772 lo cual representa un
62% de los recursos percibidos por el departamento en esta fuente, como muestra el grdfico siguiente. Tomado
de informe 5 AT.PDA.

Hasta el mes de julio de 2021 se han firmado en el PDA: 2 convenios interadministrativos que incluyen é contratos
de obra y 37 contratos de obra individuales, para un total suscrito de 43 proyectos de infraestructura para el
desarrollo del sector de APSB del Departamento de La Gugdjira; también se han suscrito 19 contratos de
interventoria y 68 contratos de consultoria u otros servicios. en el siguiente grdfico se puede observar un resumen
del estado de estos proyectos contratados por el PDA. Tomado de informe 5 AT.PDA.
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CONTRATACION PROYECTOS CON RECURSOS PDA

ESTADO FEB-17 VALOR ($) JUL-21 | VALORPROYECTO
(8)

OBRAS EN EJECUCION 8 $ 67.088.783.311 6 $22.225.716.182
OBRAS SUSPENDIDAS 11 $ 68.316.688.514 3 $24.161.459.181
OBRAS TERMINADAS 15 $75.951.478.746| 28 $168.702.017.566
OBRAS POR INICIAR 1 $2.429.267.734 2 $15.689.496.989
CASOS ESPECIALES 0 $0 $41.879.139.802
TOTAL, DE OBRAS 35 $213.786.218.305| 43 $272.657.829.719
INTERVENTORIAS 10 $22.652.363.484 19 $ 41.529.889.783
CONSULTORIAS/OTROS 33 $34.399.742.911 68 $ 57.687.857.626
TOTAL, PROYECTOS 78 $270.838.324.700| 130 $371.875.577.128

2.2 HACIA UNA ECONOMIA DIVERSA Y SOSTENIBLE

2.2.1 Sector: Agricultura y desarrollo rural

IMPLEMENTACION DE  PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA BENEFICIAR A LOS PEQUENOS

“ Alianzas Productivas No. beneficiario Resultados
Incremento de la produccion acuicola mediante la implementacion de nuevas
tecnologias en el municipio de Maicao - La Guajira. v Presentacion propuesta de solicitud

. . L de djuste financiero
Apalancamiento Productivo Para Fortalecer La Actividad Pesquera En La

Organizacion De Campesinos Y Pescadores Artesanales De La Punta De Los v

Aprobacién del Aliado Comercial.
Remedios En El Municipio De Dibulla La Guajira R

v' Aprobacién del Recurso ante la
Fiducia para la contratacién
operador local.

Implementacién De Unidades Productivas Avicolas De Gallinas Ponedoras Para
La Produccién De Huevos En El Corredor Agricola De Riohacha La Gudijira

Aprobaciéon de los Perfiles de Talento
Humano.

La Gugijira v
Alianza Productiva Para La Produccién De Tilapia Roja En El Corregimiento De 280 productores

Tigreras, Riohacha La Guaijira Iy
v' Presentacion del Proceso de

Produccién Piscicola Intensiva Con Tecnologia Biofloc En Los Corregimientos De sElEestn 6 o5 Frovecsisies,

Los Tablazos, Los Pozos Y Corralejas

n Alianza Productiva Para La Pesca Artesanal Marina En El Municipio De Riohacha

v La Gobernaciéon Cofinancié siete (7)
alianzas productivas por un valor de

Alianza Productiva Para La Pesca Artesanal Marina En El Corregimiento Del RN o5 [SeUses epericklos

ap . a se encuentran consignados en la
Pdjaro , Manaure La Gugijira Y 9

fiducia.

“PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA PARA EL SECTOR
_19"

CONVOCATORIA DE MADR
AGROPECUARIO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA DEL COVID

Reactivacion de los cultivos de maiz, yuca y especies forrajeras con la adquisicion de bancos
de maquinarias verdes en el distrito turistico de Riohacha, departamento de la guaijira, durante
el marco de la emergencia sanitaria por la presencia del Covid-19.
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Kit de Maquinaria 2

Cadena de Maiz, Yuca y Especies Forrajeras

* 4 tractores + 3 Sembradora * 1 Cama Baja * 3 Kit Herramientas

* 3 Arado de cincel * 2 Cosechadora * 1Graa * 3 Carpas movibles tipo
* 3 Rastra * 2 Remolque Multiuso * 2 Renovador Pradera Hangar

* 2 Caballoneador * 2Sllo pack + 1 Ahoyador

* 2 Zanjadora * 2 Cortamaleza * 1 Remolgque Descargue

360 Pequenos Productores
16 Corregimientos y 64 Puntos Veredales I

PLAN DE RACIONALIZACION PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL

Conftratacion del andlisis técnico y administrativo para la modificaciéon del decreto de
racionalizacion de plantas de beneficio animal del departamento de La Guagijira.

Modalidad de Contratacién Minima Cuantia
No. de Contrato 005/2021

Fundacion Investigacion y
pEeEEr Proyectos -FUNIPROC
Municipios Explorados 15 municipios del Departamento
Valor del Contrato $58.905.000

Se entrego el estudio de factibilidad que incluye: estudio de mercado regional e internacional
de productos cdrnicos, levantamiento técnico sobre el estado de las plantas de beneficio
animal en los 15 municipios del Departamento, evaluacion de solicitudes por municipio para
ser incluidos en el decreto, cuatro alternativas para la reorganizacion de la racionalizaciéon de

las plantas de beneficio animal del departamento y el borrador modificacion del decreto de
racionalizacion.

REACTIVACION PROYECTO CAFICULTORES

Acciones:

< Fi,rmo del acta de reinicio del Convenio No. 004 de 2015, con objeto: “ASISTENCIA
TECNICA Y DESARROLLO SOCIAL DIRIGIDA A LOS PEQUENOS Y MEDIANOS CAFICULTORES

DE LA FRONTERA COLOMBO VENEZOLANA, SERRANIA DEL PERIJA DEPARTAMENTO DE LA
GUAIJIRA™.
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% Fecha de reinicio del convenio y del contrato de interventoria No. 703/18: 21 de
septiembre de 2021

% Tiempo de ejecucion: 15 meses

% Adicién al contrato de interventoria No. 703/18 por un valor de $171.206.895

% Beneficiario: 480 familias caficultoras

% Area de Influencia: El Molino, Vilanueva y La Jagua Del Pilar

PLAN DEPARTAMENTAL DE EXTENSION AGROPECUARIA - PDEA
Accion:

% Estructuracion y Formulacion del Plan Departamental de Extension Agropecuaria del
Departamento de La Guaijira, cuatrienio 2020 — 2023, con el apoyo y acompanamiento
técnico y metodoldgico del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - MADR, Agencia
de Desarrollo Rural — ADR, FAO y Agencia de Renovacion del Territorio — ART.

% Presentaciéon, Sustentacion, Aprobacién y Adopcidén del Plan Departamental de
Extension Agropecuaria del Departamento de La Guajira, cuatrienio 2020 — 2023, por la
Honorable Asamblea del Departamental. Ordenanza No. 528 de 2021.

Municipios: los 15 municipios del Departamento de la Guajira.

Poblacién Beneficiada: Unidades productivas con cadenas y lineas productivas priorizadas y/o
promisorias del Plan (ovino-caprino, maiz, yuca, fique, pesca artesanal, patfilla o sandia, meldn,
ahuyama, plédtano y otras musdceas, malanga, hame, frijol, Cacao, aguacate, bovino y Arroz)
que se encueniren registradas en el Registro Unico de Extensidén Agropecuaria habilitados en
las UMATAS y/o Secretarias de Desarrollo Econdmico de los Municipios.

Estado: Aprobado
EXTENSIONISMO AGROPECUARIA

Accion:
% Confrato de Prestacion de Servicios SAMC No. 016 del 23 de noviembre de 2021
“IMPLEMENTACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE EXTENSION AGROPECUARIA PARA LAS
LINEAS PRIORIZADAS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Servicios prestados:

AO01: Desarrollar las capacidades humanas de los pequenos y medianos productores
agropecuarios del departamento.

A02: Desarrollar las capacidades sociales y procesos de asociatividad de los pequenos vy
medianos productores agropecuarios.

A03: Facilitar el acceso a la informacion, tecnologia y productos tecnoldgico por parte de los

pequenos y medianos productores agropecuarios.
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A04: Gestionar el uso sostenible de los recursos naturales por parte de los pequenos y medianos
productores agropecuarios

AO05: Desarrollar habilidades para la participacion ciudadana de los pequenos y medianos
productores agropecuarios.

A0é: Tres propuestas de proyectos como resultado de la prestacidn de extensionismo
agropecuario

Municipios: los 09 municipios (El Molino, La Jagua del Pilar, Urumita, Villanueva, Fonseca, San
Juan del Cesar, Barrancas, Hatonuevo, Distracciéon) del Departamento de la Guajira
Poblacion Beneficiada: 510 unidades productivas

Valor: $ 326.000.000

Estado de implementacién: Finalizado

GESTION CONVENIO No. 11852021 - ADR, MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros enfre el Departamento, La Agencia de
Desarrollo Rural — ADR, los municipios de Uribia, Hatonuevo, Barrancas, Fonseca, Distraccion,
San Juan del Cesar, El Molino, Villanueva, Urumita y La Jagua del Pilar, para canalizar los
recursos que permitirdn la prestacion del servicio publico de extensidon agropecuaria, a fravés
de la contrataciéon de las enfidades prestadoras del servicio de extension agropecuaria EPSEA,
debidamente habilitadas

COFINANCIACION DEL CONVENIO

Municipios Departamento ADR Total

$327.162.996 $48.067.776 $2.999.092.200  $3.326.255.196

PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL -
PIDARET

Accioén:
< Estructuracion y Formulacion del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con
enfoque territorial = PIDARET (Decreto Ley 2364 del 2015 — Mediante el cual se cred la
ADR, para ejecutar las politicas agropecuarias, disenhadas por el MADR), con el apoyo y
acompanamiento técnico y metodoldgico del Departamento de La Guagijira, FAO,
Agencia de Renovacion del Territorial y la UPRA.
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Este plan define las estrategias en materia de desarrollo rural, basados en la inclusion de los
aspectos multidimensionales del Departamento, con un horizonte de 20 anos.

Municipios: los 15 municipios del Departamento de La Guaijira.

Poblacién Beneficiada: Unidades productivas con cadenas y lineas productivas priorizadas y/o
promisorias del Plan (ovino-caprino, maiz, yuca, fique, pesca artesanal, patilla o sandia, melén,
ahuyama, pladtano y otras musdceas, malanga, hame, frijol, Cacao, aguacate, bovino y Arroz)
que se encueniren registradas en el Registro Unico de Extensién Agropecuaria habilitados en
las UMATAS y/o Secretarias de Desarrollo Econdmico de los Municipios.

Estado de implementacion: Diseno de proyecto de implementacion

PROGRAMA SUPLEMENTO DE ALIMENTACION PARA BOVINOS

Gestion:

En coordinacion con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, AGROSAVIA y Comités de
Ganaderos Municipales, se realizo la entrega de suplemento alimenticio para bovinos,
correspondiente a una tonelada por productor, previo cumplimiento a los requisitos:

Producto enfregado: Silos de Maiz, Silo de Cana, Palmiste y Melaza

Municipios: 06 municipios (San juan, Villanueva, El molino, La Jagua, Riohacha y Maicao) del
Departamento de la Guaijira

Poblacién Beneficiada: 272 productores

2.2.2 Sector: Comercio, industria y turismo

Estrategia “REACTIVACION TURISTICA DE 5 MUNICIPIOSDE LA GUAIJIRA”

PROYECTO: DESARROLLO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO PARA LA INNOVACION COMO
ESTRATEGIA DE RECUPERACION ECONOMICA Y MEJORA DE LAS CONDICIONES DE COMPETITIVIDAD TURISTICA EN
EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, con cédigo BPIN 2020000100686

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS DIRECTOS
Unidades unidades productivas a Cinco Atractivos
N Planes de Negocios en N o . .
Productivas 7 beneficiar por municipio | Remodelados Uno
. Proceso de Elaboracion ..
Riohacha, Uribia, Manaure, Capacitadas con recursos (10) por Municipio (5)
Dibulla, San Juan.
200 200 50 5
TOTAL 200 200 50 5

OPERADOR: GEAM CONSULTORES -UNIATLANTICO-ANATO CAPITULO CARIBE

FECHA DE INICIO: 20 de mayo de 2021

FECHA FINAL: 22 de diciembre de 2022

ESTADO: En Ejecucion

VALOR TOTAL PROYECTO: $ 3.500.000.000

BENEFICIO: 200 UP para servicio de apoyo en la transferencia de conocimiento y tecnologia y 50 up en
capitadlizacion para el servicio de apoyo para el desarrollo.
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Estrategia “REACTIVACION TURISTICA DEL SUR”

PROYECTO:

IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA EL

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONOMICO TURISTICO Y CULTUAL EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA con
codigo BPIN 2021000100385

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS DIRECTOS

La Jagua, Urumita, Distraccion San
Juan, el Molino, Villanueva, Fonseca,
Hatonuevo, Barrancas, Albania
Maicao

Unidades
Productivas
Capacitadas

Festivales
fortalecidos

Uno por municipio

Expresiones
Gastronémicas
Fortalecidas (1)

por municipio

Creacién de Redes de
Experiencias Turisticas
y Culturales

Promocién
de Destinos

Eventos

200

11

11

5]

3

TOTAL

200

1

11

5

3

OPERADOR: ANATO CAPITULO CARIBE
FECHA DE INICIO: 2022
VALOR TOTAL PROYECTO: $ 4.772.000.000

Se redlizo la articulacidon y seguimiento de los componentes del proyecto para lograr asi mismo cumplir con una
meta en el plan de desarrollo que corresponde a la implementacion de la Ruta del Sur, proyecto que tiene ya
un estudio adelantado por FONTUR y que no se pudo ejecutar por falta de recursos propios.

Promocion de Destino

PROYECTO:

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISMO PARA IMPULSAR A LA GUAJIRA COMO DESTINO TURISTICO EN

LA VITRINA TURISTICA DE ANATO 2021 Y OTRAS ESTRATEGIAS PROMOCIONALES PARA EL POCISIONAMIENTO DE LA

GUAJIRA.

Lineas de Accién y Actividades

v

v

Redlizar diseno y montaje del stand para la exhibicién y promocién turistica de La Gudgjira en eventos
o ferias nacionales o internacionales

Se participo en la version de ANATO 2021 del 16 al 18 de junio en la ciudad de Bogotd con la
participacién de diferentes actores y operadores del sector.

Fortalecer la implementacién de alianzas estratégicas para visibilizar e impulsar a la Gugjira como
destino turistico.

Se desarrollo un trabajo audiovisual entre videos e imdgenes que permitan la actualizacién del banco
de imd&genes del departamento, video promocional por municipio y uno departamenrtal, el montaje
de dos anuncios publicitarios para la promocidn turistica, se desarrollo el Travelt Mart PROCOLOMBIA
La Gugijira conla visita de 7 empresarios internacionales interesados en desarrollar alianzas estratégicas
con empresarios locales.

Se desarrollo el FAM TRIP GRAN CARIBE COLOMBIANO para La Gugijira donde llegaron al departamento
17 agencias de vigje de diferentes partes del pais, 2 medios de comunicacidon y una influencer, para
la promocidén del destino se realizaron diferentes visitas a los diferentes municipios de la alta, media y
baja Guaijira y se realizo una rueda de negocios donde participaron 30 agencias y operadores de vigjes
del Departamento.

Inversion: $136.195.500
Estado: FINALIZADO
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SEGURIDAD TURISTICA
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD TURISTICA DEL DEPARTAMENTO

Lineas de Accién y Actividades.

v Redlizaron dos comités de seguridad turistica con presencia y acompanamiento de gobierno nacional con
participacién de los gremios y actores del sector y se realizaron compromisos para el desarrollo de las
temporadas altas en completa normalidad.

v' Se desarrollaron 4 reuniones de seguridad turistica en los diferentes municipios con vocacién turistica para
el fortalecimiento de la seguridad en los atractivos y vias de conexién.

COMUNICACIONES

PROYECTO: PAGINA WEB DE TURISMO DE LA GUAJIRA

Lineas de Accién y Actividades
v' Se redlizo nuevo diseno modificacion y actudlizacidon de la presentacién de la pagina Web Gudijira
Sorprendente se incluyo presentacion institucional, videos con subtitulacion en inglés y nuevasimdgenes.
v' Se desarrollo una convocatoria para los empresarios y se creo el directorio del sector turistico incluyendo
gastronomia, hoteles, guias de turismo entre otras y se desarrollo el lanzamiento de la misma.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
PROYECTO: LA MARINA

Lineas de Accién y Actividades.

v' Se redlizo una nueva radicacidon del proyecto ante el viceministerio de turismo teniendo en cuenta la
nueva asignacion de los recursos a través de pactos territoriales.

v' Se desarrollo validacion de los soportes del proyecto quedando en un 85 %validado y en espera de
validacién el ofro 15 % para lograr la firma del convenio.

v Se establecié un compromiso para la nueva validaciéon el 10 de marzo del 2022

PROYECTO: DEL MALECON
Lineas de Accién y Actividades.

v Se redlizo una nueva radicacién del proyecto ante el viceministerio de turismo teniendo en cuenta la
nueva asignacién de los recursos a través de pactos teritoriales.

v Se desarrollo validacion de los soportes del proyecto quedando en un 40 %validado y en espera de
validacién el ofro 60 % para lograr la firma del convenio.

v Se establecié un compromiso para la nueva validaciéon el 10 de marzo del 2022

46




Informe de

Gestion 21

PROYECTO: REMODELACION MUELLE DE RIOHACHA
Lineas de Accién y Actividades.

v Se redlizo la presentacién del nuevo diseno de la remodelacion del muelle desarrollado por la asociacion
de arquitectos de Colombia siendo aprobado el mismo con una primera fase de intervencidn que serd
desarrollada por la empresa HOCOL — ECOPETROL por un valor de (Mil Cuatrocientos Millones de Pesos) y
lainiciativa se lanzard en marzo del 2022, para empezar con el desarrollo de las obras.

V' Asi mismo como compromiso se firmo el comodato del muelle para el buen uso del mismo por parte de
la empresa HOCOL-ECOPETROL por un tiempo de 10 anos

PROYECTOS DE MEDIO AMBIENTE
PROYECTO: LA VAMO A LIMPIA
Lineas de Accidn y Actividades.

v" Se desarrollo junto con el viceministerio de Turismo y el Ministerio de Medio Ambiente la campana La
vamos a Limpia que se direcciono hacia 4 municipios de Vocacién Turistica, Manaure, Dibulla, Riohacha
y Uribia, en alianza con las respectivas administraciones a través de una convocatoria y de la mano con
las autoridades y colegios amigos del turismo se desarrollaron jornadas de limpieza dejando asi también
un aprendizaje en los diferentes actores del sector.

PROYECTOS TRANSPORTE TURISTICO

PROYECTO: CONTROL Y MONITOREO DEL SECTOR TRANSPORTE
Lineas de Accién y Actividades.

v Se lanzo la estrategia SIMT-G “Sistema Integral de Monitoreo de Transporte Turistico de La Guajira” se
desarrollé la encuesta para lograr saber la cantidad de vehiculos operando para el sector turismo y las
empresas que dependen de esta operacion, ese sistema tiene un componente de un cédigo QR que
serd rotulado en los vehiculos que permitird la identificacion de los mismos y el estado de su legalidad
para su transito en la operacidn turistica.

PROYECTO: APOYO A EVENTOS DE TURISMO DE AVENTURA
Lineas de Accién y Actividades.

v" Se brindo apoyo a través de alianzas estrategias con el sector publico y privado para el desarrollo de dos
eventos nacionales para la promocidn del destino con componente deportivo, uno es El Gudijira Bike
challenge que conto con la participacion de 130 participantes en su tercera version y La Trocha
Colombia guien conto con la participacién de 120 vehiculos provenientes de diferentes partes del pais.
Estos eventos nos colocaron en la mira de canales internacionales como el FOX sport y entidades como
PROCOLOMBIA como una forma mds de vender pais.
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2.2.3 Sector: Minas y energia
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. IMC025 DE 2021

OBIJETO: suministro de equipos e insumos para el fortalecimiento de la capacidad productiva,
comercial de huevos semicriollos y la sostenibilidad del proyecto de granjas de gallinas
ponedoras que beneficia a los mineros de subsistencia en la vereda el horno, municipio de
vilanueva - La Guaijira

Lineas de Accion y Actividades (Equipos e Insumos)

1 friladora de maiz
Ipeletizadora

Imezcladora

ITmolino

40 quintales de maiz

20 quintales de palmistre

20 quintales de harina de arroz
50 kilos de harina de hueso

ASANE VR NENENENEN

Valor: $55.920.000
Estado: Finalizado.

2.2.4 Sector: Cultura

En el periodo se han suscrito fres (03) convenios con terceros en la vigencia 2020, y tres (03) en
la vigencia 2021, de los cuales, uno es para impactar en Cultura y dos en el sector juventud y
Género “Inclusion Social “en aras de cumplir con las metas de producto y gestion como
necesidades prioritarias del sector, programadas en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Unidos por
el Cambio” y ejecutadas a través del Plan de accién correspondiente a las vigencias
respectivas.

No.
ite Objeto del Convenio y/o Contrato Conveni Vigen Valor Fuente | Estado
m o cia de
y/o Financia
Contrat cion
0
Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos
financieros para el Desarrollo de Actividades Culturales Estampill
1 Tradicionales realizadas en el marco de la celebracion del dos | 001 2020 85.000.000 | a pro Ejecuta
de febrero cultura do
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Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos vy
financieros para el desarrollo del proyecto "Fortalecimiento y

2 Dinamizacion del Sistema Departamental de Cultura de La | 002 2020 Estampill | Ejecuta
Guaijira, para que unidos hagamos el cambio” 36.000.000 | q pro do
cultura

Prestacion de servicios de giros postales de pagos de
beneficios artistas, creadores y gestores culturales en

situacion de vulnerabilidad con recursos INC ordenada por el Recursos
S decreto, 561 de 2020, en el marcode la emergencia | 019 2020 642.720.00 INC, Ejecuta
econoémica, social y 0 vigencia do
ecologica porla covid19, con el proposito de prevenir y migar s2019y
sus efectos 2020
4 Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos 002 2021 978.841.4 Ejecutad
financieros para el Desarrollo de actividades que promuevan 50 Estampill 0
el uso de la red de bibliotecas, artes, formacion, a pro
investigacién, rescate de tradiciones, eventos 'y culfura,
conmemoraciones culturales, la preservacion y salvaguarda recursos
del patfrimonio material e inmaterial de La Guaijira
del
balance
patrimo
nio
cultural
TOTALES 1.742.561.4
50

JUVENTUD Y GENERO

Para juventud y género se ejecutd el contrato 015/2021, por un valor de $217.500.000, de los
cuales solo se ejecutaron $ 207.000.000, identificado con el cdédigo BPIN 2021002440110 —
Territorial. Asi mismo, se encuenfra en ejecucion el convenio Especial de Cooperacidon
Cientifica y Tecnoldgica No 006 de 2021 suscrito entre el Departamento de la Gugijira vy la
Universidad Simon Bolivar cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para la ejecucion del proyecto de ciencia y tecnologia denominado: “innovacidn institucional
para el desarrollo de formas mds eficientes de combatir las manifestaciones de violencia
derivadas de la emergencia social y econdmica ocasionada por el covid-19 en grupos
vulnerables priorizados del departamento de La Guaijira por valor de . Este proyecto se describe
en la tabla 03
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; No.
item Nombre del Proyecto y/oObjeto Vige | BPIN Valor Ffjenfe.de Esta Co
A Financiac d
ncia o o nve
(Rubros) nio
y/o
Co
ntr
ato
Impulsar y
fomentar las
actividades quepromuevan el goce efectivo
de los derechos, elemprendimiento y
desarrollo decapacidades de los jovenes y
] las mujeres del 2021 | 202100 217.000. Recurso Ejec 015
departamento dela Gugijira. 244011 000 S utad
0 propi | o
[oN)
Convenio Especial de CooperaciénCientifica
Y
Tecnolégica N o
006 de 2021 En
9 suscrito entre elDepartamento dela Guaijira 2021 | 202000 | 4.968.126.257 | SGR Ejecu | 006
y laUniversidad  Simén 010068 3 ' cién
Bolivar 7
TOTAL 5.185.126.257,
32

Con base en las Ordenanzas 492 del 14 de Noviembre del 2019, y la Ordenanza niumero 517
del 19 de noviembre del 2020, a través de las cuales se aprobaron los presupuestos de ingresos
y gastos del Departamento de La Guaijira para las vigencias fiscales 2020 y 2021, se apropiaron
los recursos de inversion para las Sectoriales Cultura, Inclusion Social y reconciliaciéon (Juventud,
Mujer y Género) departamental en la suma de, Cinco Mil Trescientos cincuenta y cuatro
millones quinientos treinta y tres mil doscientos noventa y ocho pesos ($5.354.533.298) , Moneda
legal, derivados y distribuidos principalmente de las Fuentes de recursos de libre inversion,
estampilla Pro-cultura, Impuesto Nacional al Consumo a la telefonia Movil, antes IVA vy
desarrollo Fronterizo. La tabla 04 discrimina y detalla estos recursos por vigencias.

PRESUPUESTOS CULTURA JUVENTUD Y GENEROPERIODO 2020 - 2021

PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIACION
VIGENCIAS DE INVERSION EJECUTADO (%)
2020 $2.668.938.400 $763.720.000 29
2021 $2.207.094.898 $938.841.450 43
2021 $478.500.000 $217.000.000 45,5
TOTAL: $5.354.533.298 $1.919.561.450 36%

Fuente: Direccién de Cultura Departamental, ordenanzas 492/2019 y 517/2020
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Para este informe se tomardn los recursos asignados para la vigencia 2021, asi:
Ejecucion De Ingresos

Partiendo de los recursos apropiados para las vigencias 2020 y 2021, en la tabla 02 se muestra
la ejecucion presupuestal y comparativos en el periodo comprendido desde el 01 de enero de
2020 a 31 de diciembre de 2021, con los recursos asignados a la Sectorial. La Tabla 05 describe
la ejecucion de ingresos para el periodo senalado

Eiecucion de Ingresos, Periodo: 01/01/2020 a 31/12/ 2021

APROPIACION | APROPIACION EJECUCIO | EJEC.PTA GIROS EJ.
i gl INICIAL FINAL | N L | A GIRO
PRESUPUESTAL (%) | CONTRATIST | S(%)
AS
2020 2.668.938.400 | 2.585.800.278 | 763.720.000 | 29,54 763.720.000 | 100
2021 2.207.094.898 | 2.207.094.898 | 978.841.450 | 44,35 610.246.943 | 65
2021 478.500.000 | 257.500.000 | 217.000.000 | 45,5 108.500.000 | 50
TOTAL: 5.354.533.29 | 5.050.395.176 | 1.959.561.450 | 39,80 1.482.466.9 | 71,7
8 43

Fuente: Direccién de Cultura Departamental, vigencias 2020-2021
Ejecucion De Gastos

Para estos recursos, se apropiaron y ejecutaron tres (03) proyectos en la vigencia 2020. Dos se
suscribieron con el Fondo Mixto para la promocién de la Cultura y las Artes de La Guaijira y otfro
con la Empresa Red Empresarial de Servicios S. A.

Parala vigencia 2021, se suscribieron dos (2) contratos/convenios para el cumplimiento del plan
de accidén de la Direccidon, un convenio interadministrativo con Fondo Mixto para la Promocion
de la Cultura y las Artes de La Guaijira; y un contrato con la Fundacién Todo es Posible Si Crees,
en aras de cumplir con las metas de productos y gestion como necesidades prioritarias del
sector, inmersas en el Plan de Desarrollo 2020-2021 “Unidos por el Cambio” e implementadas a
fravés de los correspondientes Planes de Accion de las vigencias respectivas.

En la tabla a continuacién, se describe la ejecuciéon del gasto por rubros, con el propdsito de

cumplir las necesidades del Plan de Desarrollo “Unidos por el Cambio” acordes con la
normatividad vigente:
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. . EJEC. EJ.
APROPIACION | APROPIACION EJECUCION
X'SGENC' L) INICIAL FINAL PRESUPUESTAL PTA Cilior GIROS
L (%)
(
%
)
2020 Cultura para | ¢) 448.938.400 | $2.585.800278 | $763.720.000 29,54 | $763.720.000 | 100
Diversidad
Promocion vy
acceso
2021 efectivo  a | $2.207.094.898 | $2.207.094.898 | $978.841.450 4435 | $610.246.943 30
rocesos
culturales vy
artisticos
Inclusion
social y
productiva
2021 50T g | $478.500.000 | $257.500.000.000 | $217.000.000 39,80 | $108.500.000 50
poblacion en
situacion  de
vulnerabilidad
TOTAL: $5.354.533.298 | $5.050.395.176 | $1.959.561.450 | 39,80 | $1.482.466.943 | 71,7

Fuente: Direccién de Cultura Departamental, vigencias 2020-2021
GESTION DE PROYECTOS
SECTOR CULTURA

En el marco del Plan de Desarrollo 2020-2021 “Unidos por el Cambio” la Direccion de Cultura
Departamental, formuld y radicd tres (3) proyectos de inversion financiados con recursos
propios, de los cuales dos (2) fueron ejecutados mediante los convenios 001 y 002 en la vigencia
2020. En esa misma vigencia se suscribio el Contrato de prestacion de servicios de giros postales
numero 019/2020, celebrado entre el Departamento de La Gugijira y la Red Empresarial de
servicios S.A, para pagos a beneficiarios artistas, creadores y gestores culturales en situacion de
vulnerabilidad con recursos INC ordenada por el decreto, 561 de 2020, en el marco de la
emergencia econémica, social y ecoldégica porla covid19, con el propodsito de prevenir y migar
sus efectos. Para la actual vigencia se ejecutd el Proyecto: “Desarrollo de actividades que
promuevan el uso de la red de Bibliotecas, artes, formacion, investigacion, rescate de
tradiciones, eventos, conmemoraciones cultures, la preservacion y salvaguarda del patrimonio
material e inmaterial de La Gugijira”; radicado con el BPIN departamental nUmero:
2021002440024 del 25/02/2021, por valor de $1.440.608.620; este Ultimo se ejecutd a fravés del
Convenio interadministrativo 002/2021, comprometiendo la suma de $763.841.476, es decir, el
78%; de los cuales se gird a contratistas: $611.312.278; quedando pendiente por cancelar
$153.594.533 y un saldo por liberar del RP nUmero 727 de: $214.999.974.
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Por ofra parte, el avance de ejecucion financiera del Convenio interadministrativo 002/2021,
segun giros del departamento fue del 65%, y ejecucion fisica del 98%. Del convenio se ha
pagado efectivamente la suma de $610.246.942, segun giros del Departamento, y existe un
saldo pendiente por pagar a favor del contratista por la suma de $153.594.533, el cual era
cancelado cuando el Fondo Mixto para la Promocion de La Cultura y las Artes de La Guajira,
presente el informe final y cuenta de cobro por el valor respectivo.

Estos proyectos fueron ejecutados con el propdsito de cumplir las metas programadas en el
Plan de accidon de la vigencia correspondiente y del Plan de Desarrollo de las Sectoriales en
mencion.

f Nombre del . , No.
Ite Ployecto Vigencia BPIN Valor Fuente de Estado Convenio
m Financiacién v/o
Contrato
Desarrollo
de
Actividades .
1 Culturales 2020 20200024400 85.000.000 | Estampila Ejecutad 001
Tradicionales 05 pro cultura o
redlizadas  en
el
marco de
lacelebracion del
dos
de febrero
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Fortalecimiento

Y Estampilla :
2 Dinamizacion 2020 202000243006 36.000.000 - curl)Turo E]eC(l)JTGd 002

del
Sistema
Departamental

de
Cultura de

La
Guaijira, para

que
unidos hagamos
elcambio
Prestacion de
servicios de giros
postales de pagos

de
benefici
0s artistas,
creadores y Recursos
gestores culturales INC,
3 | en situacién de | 2020 ND 642.720.000 | vigencias Ejecutad 019
vulnerabilidad con 2019 y 2020 o
recursos
INC

ordenada por el
decreto, 561 de
2020, enelmarcode
la emergencia
econdmica, socidal
yecoldgica por la
covidl9, con el
propdsito
de

preveniry migar sus
efectos

Totales: 763.720.000

Fuente: Direccion de Cultura, Juventud y Genero Departamental, Dic/2021
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Se describen los proyectos radicados de las sectoriales Cultura, Juventud y Género
de la vigencia 2021. Con la salvedad de que el Bpin identificado con el cédigo:
2021002440168, Se ejecutard en el 2022.
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DETALLE DE PROYECTOS RADICADOS EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL VIGENCIA, 2021

No.
; . Fuente de
Ite Nombre del Vigenc BPIN Valor Financiacié Estado | Conven

m Proyecto y/o ia ioy/o
Objeto LLTLICE) Contrat
0

Desarrollo

de
actividades
que

promuevan el Estampilla
Uso pro En

] de la red 2021 2021002440024 1.440.608.620 cultur | Ejecucio 002
de Q,recursos n
del
balance-
patrimoni
o cultural

bibliotecas,

artes,
formacion,
investigacion,
rescate

de
tfradiciones,
eventos

y .
conmemoracione
D
culturales,
la
preservacion

y

salvaguarda  del

patrimonio

material e

inmaterial de La

Guaijira

Fortalecimiento

delacultura
comofactor Sin

2 dinamizadordel 2021 2021002440168 1.611.534.270 N Ejecutar
desarrollo D

Social,

Departamento
de

La Guajira

ND

Fuente: Direccién de Cultura, Juventud y Género Departamental, Dic/ 2021
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BALANCE FINAL DEL CONVENIO 002/2021

El Convenio se suscribid con el Fondo Mixto para la Promociéon de la Cultura y las Artes
de La Guaijira, el pasado 9 de abril del presente ano, y se dio inicid segun acta de
fecha 14 de abril del ano en curso, con el fin de que todos los Involucrados en el
convenio contaran con informacidén relevante sobre su ejecucién. El convenio refleja
el conjunto de acciones destinadas a la utilizacion éptima de los recursos financieros,
con el objetivo de cumplir las metas propuestas del Proyecto y por ende con los
planes de accion y compromisos adquiridos como entidad y necesidades del Sector
cultural.

El valor inicial de convenio fue de NOVECIENTOS TREINTA' 'Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($938.841.450). De los cuales a la fecha se contratd el 78% del valor total del convenio,
correspondiente a la suma de SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UNOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($763.841.476.)
Quedando un saldo del 22% sin ejecutar por un valor de DOSCIENTOS CATORCE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS ($214.999.974). Este valor queda liberado a favor del Departamento debido
que no se logrd ejecutar a falta de tiempo para cumplir segun el plazo de ejecucion
del convenio.

En ese orden de ideas, y ante la necesidad de algunas actividades del proyecto en
ejecucion, el pasado 01 de noviembre del ano en curso, se solicité por parte del
Fondo Mixto, prorroga por un mes y diez dias al convenio de la referencia, puesto que
el proyecto en ejecucion contemplo actividades de adecuacion de espacios
culturales que demandaron de mayor tiempo, sobrepasando al plazo inicial y
cronograma del Convenio suscrito con el Departamento.

Ante esta novedad, se logrd suscribir el acto modificatorio 01 de adiccién por valor
de $40.000.000 y prorroga por un (1) mes y Catorce (14) dias; justificdndolo ante la
sifuacion adversa que ha venido generado la pandemia por causa del Covid19,
obligdndolos a disminuir sus actividades productivas y, de hecho, sus ingresos directos,
lo que ha ocasionado dificultades para sostenerse ante esta situacion. Con el firme
proposito de fortalecer la reactivacion econdmica que ha sido muy golpeado en
partficular en este territorio. Estos recursos adicionados fueron comprometidos el 100%
por el Fondo Mixto.

Dado este nuevo contexto del convenio de la referencia, el Fondo Mixto ve necesario
hacer modificatorios a algunos contfratos de servicios suscritos con terceros, fanto en
recursos como en tiempo del valor inicial del convenio y contratando nuevas
acftividades.
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El Proyecto que se ejecutd a fravés del convenio 002/2021, denominado:
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN USO DE LA RED DE BIBLIOTECAS,
ARTES, FORMACION, INVESTIGACION, RESCATE DE TRADICIONES, EVENTOS,
CONMEMORACIONES CULTURES, LA PRESERVACION Y SALVAGUARDA DEL
PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL DE LA GUAJIRA, radicado con el BPIN numero:
2021002440024 del 25/02/2021, por valor de $1.440.608.620, se estructurd en las
siguientes lineas de inversidon segun su presupuesto oficial, Ver Tabla 09:

Informe Técnico

Con la ejecuciéon de estas lineas del proyecto, se logrdé hacer un andlisis sobre el
estado de la confratacion, avance y consolidado de las actividades generales y
finales del convenio en mencidn. El seguimiento arrojd los siguientes resultados:

e Se lograron suscribir 8 nuevos contfratos de prestacion de servicios que beneficiaron
directamente a 1.700 personas con la adicion de estos recursos, mds un aforo a las
actividades realizadas de 1.000 personas, para un total al final de 45 contratos suscritos
con tferceros; logrando con ello avanzar en las actividades finales del convenio y una
Actividad sin contratar.

e Conla ejecucion de los 45 Contratos de prestacion de servicios derivados del convenio,
se han logrado beneficiar al final de esta orden de servicios como coordinador del
proyecto, 4.822, personas; entre ellas: artistas, gestores, creadores, productores,
instructores, talleristas, animadores. ninos, jdvenes y adultos, y frabajadores de la
cultura, mds un aforo de asistencia a las actividades de 1.000 personas, en 8 lineas de
inversion y 7 dreas artisticas y culturales en las que se enmarca el proyecto.

Balance Financiero del Convenio con corte a 31/12/2021

De acuerdo con la forma de pago prevista en la Cldausula 6°, inciso "“b" del Citado
Convenio y la Clausula Segunda (2°) de la Modificaciéon y prorroga 01, de fecha
12/12/2021, se programaron pagos inicialmente por un valor total de $978.841.450;
pero que, de acuerdo con lo ejecutado por el contratista, se comprometieron pagos
la suma de $763.841.475. Y que, de acuerdo con este andilisis, se debe liberar del RP
numero: 727 del convenio 002/2021, a favor del Departamento la suma de
$214.999.974.

Del convenio se ha pagado efectivamente la suma de $610.246.942, segun giros del
Departamento, y existe un saldo pendiente por pagar a favor del contratista por la
suma de $153.594.533, el cual serd cancelado cuando el Fondo Mixto para la
Promociéon de La Cultura y las Artes de La Guaijira, presente el informe final y cuenta
de cobro por el valor respectivo.
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BALANCE GENERAL Y FINAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 002/2021 CON CORTE AL

14/12/2021.
CONCEPT VALOR
0
Valor inicial del Convenio $938.841.450
Valor Adiciones $40.000.000
Valor Total del Convenio $978.841.450
Valor pagado $610.246.942

Valor causado que no se ha pagado

(Valor a pagar Factura) A
Valor total ejecutado $

Valor pagado + Valor causado no pagado $763.841.475
Saldo no ejecutado, areintegrar, liberar o a pagar Y Valor $214.999.975

Total, Convenio - Valor Ejecutado - Valor a Liberar

Saldo del contrato $0

Valor Total del Contrato - Valor Total Eecutado
Fuente: Fondo Mixto, 27/12/2021

Principales Logros del Proyecto

Con la ejecucion del Proyecto se lograron obtener los siguientes Logros y productos a nivel general:

e Se logré generar con laimplementacion del Proyecto 4 puestos de tfrabajos para las actividades
de Coordinacion, logistica, animacion cultural y transporte en la Linea de recursos Humano vy
transporte

e En la linea de biblioteca se capacitaron en técnicas Literarias 15 personas enfre gestores
culturales, docentes, funcionarios y personal interesado de la Comunidad.

e En la Linea de Formacion y Promocidon Artistica y Cultural se beneficiaron 743 personas entre
artistas, gestores, cultores, animadores, escritores, ninos, jdvenes y adultos.

e Se actudlizd el Inventario y Registro del Patrimonio Cultural material e inmaterial del
departamento de La Guajira que permitid la identificacion, clasificacion y valoraciéon para su
declaratoria, salvaguarda y apropiacion social.

e Seintervino y restaurd para su conservacion preventiva el monumento ldentidad ubicado en la
avenida primera del Distrito de Riohacha.

e Se disend e implementd una estrategia de promocién de la cultura en el departamento de La
Guajira mediante 12 contenidos culturales a divulgar en medios y 4 contenidos culturales para
difusion de memoria.
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e Se apoyo la realizacion del diplomado en formulacion y gestion de proyectos culturales en
alianza con el Ministerio de Cultura, Direccidn de Cultura departamental y Universidad EAN,
donde se beneficiaron 36 docentes de la etnia Wayuu de los municipios de Riohacha, Manaure,
Uribia, Maicao y San Juan.

e Se fortalecio el Sistema Departamental de Cultura de La Guajira, a través de la dinamizaciéon de
sus Instancias y Espacios de participacion, mediante la capacitacion, revision 'y
recomendaciones al Consejo Departamental de Patfrimonio y cultura, Consejo de medios
ciudadanos y comunitarios y 6 consejos Departamental de Areas Artisticas, una reunién los
directores de casas de cultura de la Guaijira.

e Se lograron redlizar dos sesiones con los espacios de participacion ciudadana (Una reunidn con
el Consejo Departamental de Cultura y una con el Consejo Departamental de Patrimonio).

e Se apoyd la participacion del Departamento de La Guagjira en el evento de promocién vy
formacion CIRCULART 2021 en la ciudad de Medellin.

e Se realizé el evento encuentro con los miembros del Plan Especial de Salvaguarda —PES, que es
el conjunto de principios, procedimientos y ritos que regulan o guian la conducta social y
espiritual de los miembros de la comunidad Wayuu, el evento contd con la participacion de
entidades locales, nacionales y de dmbito de cooperacion internacional con un costo de 12
millones de pesos que fueron gestionados por la Direccidn de Cultura Departamental, con una
asistencia de 38 palabreros.

Biblioteca puUblica Departamental Hermana Josefina Zuniga Deluque

La Biblioteca PUblica Departamental Hermana Josefina Zuniga Deluque, es una enfidad de servicio
social que lidera y facilita la prestacion de servicios bibliotecarios y culturales mediante el acceso a la
lectura y el conocimiento para elevar la calidad de vida de los ciudadanos del departamento. Estd
ubicada en el Centro Cultural de La Guajira, especificamente en el segundo piso de la Edificaciéon, que
se encuentra en la Direccion: Carrera 15 # 1 -40, Avenida de los Estudiantes.

Actividades de Mantenimiento y Conservacion de espacios Culturales

En el marco del convenio interadministrativo 002/2021, suscrito entre el Departamento y el Fondo Mixto
para la Promocion de La Cultura y las Artes de La Guajira:

Dentro de las actividades mds relevantes se pueden mencionar: Estucado de paredes y resane de los
sectores deteriorados por la humedad, pintura en general, arreglos de muros, cielorasos,
impermeabilizacidon de muros, reemplazo de luminarias, toma corrientes, interruptores en su totalidad.

Los espacios intervenidos quedaron renovados, mejorando las condiciones de la infraestructura fisica 'y
permitiendo una estancia agradable a funcionarios, turistas, y visitantes en general.

SegunlalLey 1379/2010, articulo 41. Fuentes de financiacion. En desarrollo de lo previsto en el articulo 24
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de la Ley 397 de 1997. No menos del 10% del total delincremento de IVA a que se refiere el articulo 470
del Estatuto Tributario, adicionado porlaley 1111 de 2006, se destinardn a los efectos previstos en dicho
articulo.

Para el caso del Departamento de La Guaijira, los servicios bibliotecarios y actividades culturales de la
Biblioteca Departamental Hermana Josefina ZUniga, se financian con el 10% proveniente de la
estampilla Procultura como fuente directa.

Para este ano segun convenio 002/2021, suscrito entre el Deparfamento y el Fondo Mixto para la
promocién de la Cultura y las Artes de La Guaijira, se hizo una inversion de $90.608.618, de los cuales
$10.000.000 se invirtieron para capacitacion y $80.608.608 en Mantenimiento, mejoramiento de espacios
culturales. En la tabla 11, se describe esta inversion:

TABLA 11. INVERSION DE RECURSOS BIBLIOTECA PUBLICA DEPARTAMENTAL HERMANA JOSEFINA ZUNIGA DELUQUE.

ITE CONCEPTO CANTIDAD VR/UNIT VR/TAL
M
] Capacitacion ] 10.000.000 10.000.000
Mantenimiento, mejoramiento de
2 espacios culturales GL 80.608.608 80.608.608
TOTAL: 90.608.608

Fuente: Convenio 002/2021

La Biblioteca Departamental cuenta con un inventario de 12.399 libros por dareas, de los cuales 12.201,
vienen delinventario de la vigencia 2020; y 198 entfraron alinventario en la presente vigencia. Estos libros
se discriminan por dreas en la tabla 12.

SECTOR JUVENTUD Y GENERO

Para la vigencia 2020, se asignaron segun la ordenanza 492/2019, la cual fija el presupuesto de ingresos
y gastos del Departamento de La Guagjra; al subprograma “Implementacion de la Politica
Departamental de Juventud” del sector, Poblacién Vulnerable, 150 millones de pesos. Estos recursos no
se pudieron ejecutar a comienzos de la vigencia 2020, puesto que el cambio de administracion y el
proceso de empalme causo atrasos en la actividad normal de la sectorial. Posteriormente se declara la
emergencia econdmica, social y ecoldgica por la covidl9, segun el Decreto 561 de 2020, con el
propdsito de preveniry migar sus efectos en la poblacion; ocasionando ésta pandemia mundial, atraso
en los procesos administrativos a la nueva Administracion, la cual no avanzé en el cumplimiento de las
metas de resultado y producto direccionada a ésta poblacidon del departamento, debido entre otras
causales, a la falta de presupuesto, que fue uno de los problemas incipientes de la Sectorial. En igual
situacion se vivié con la sectorial, Mujer y Género.

En la presente vigencia fiscal, se inicia casi que con la misma situacion; sin embargo, se han venido
haciendo algunas gestiones por esta Direccion, las cuales se relacionan seguidamente por vigencias:
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Para la vigencia 2021, se ejecutan 2 contfratos que generan impacto tanto las sectoriales de juventud y
género por valor total de Cinco mil ciento ochenta y cinco millones ciento veinte seis mil doscientos
cincuenta y siete pesos con freintay dos centavos.($5.185.126.257,32), el primero con la Fundacion Todo
es Posible Si Crees, por valor de Doscientos diecisiete millones de pesos ($217.000.000), con el objeto de:
Impulsar y fomentar las actividades que promuevan el goce efectivo de los derechos, el
emprendimiento y desarrollo de capacidades de los jovenes y las mujeres del deparfamento de La
Guaijira, financiado con recursos propios y el segundo se desarrolla con recursos de SGR, por valor de
Cuarto mil novecientos sesenta y ocho millones ciento veintiséis mil doscientos cincuenta y siete pesos
con ftreinta dos centavos ($4.968.126.257,32), mediante un Convenio Especial de Cooperacion
Cientifica y Tecnolégica No 006 de 2021 suscrito entre el Departamento de la Gugijira y la Universidad
Simoén Bolivar, con el objeto de: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la ejecucion
del proyecto de ciencia y tecnologia denominado: “innovacion institucional para el desarrollo de
formas mas eficientes de combatir las manifestaciones de violencia derivadas de la emergencia social
y econdmica ocasionada por el covid-19 en grupos vulnerables
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CONTRATO 015 DE 2021

Se logrd formular el proyecto para cumplir con metas de productos del Plan desarrollo 2020-2021
“Unidos por el Cambio” denominados “Fortalecimiento de las actividades que promuevan el goce
efectivo de los derechos, el emprendimiento y desarrollo de capacidades de los jévenes y las mujeres
del Departamento de La Gugaijira” En la tabla 13, se describe este proyecto.

Contratacién Sector Juventud y Género 2021
ite Nombre del Proyecto Vigenci BPIN Valor .Fuent.e d,e, Estado
m a Financiacion
Fortalecimiento  de  las
actividades que promuevan

el goce efectivo de los Recursos .
] derechos, el emprend]mienfo 2021 202100244011 257.500.00 PI'OpiOS E]eCUTO
y desarrollo de capacidades 0 0 do

de los jovenes vy las
mujeres del Departamento de
La Guaijira

TOTAL 257.500.000
Fuente: Direccién de Cultura, Juventud y Genero Departamental, ano 2021
Avance de Actividades del Proyecto

En el marco de ejecucion del Proyecto “Fortalecimiento de las actividades que promuevan
el goce efectivo de los derechos, el emprendimiento y desarrollo de capacidades de los
jovenes y las mujeres del Departamento de La Guaijira La Guajira; cuyo objeto es, Ampliar las
acciones Institucionales que generen herramientas incluyentes para la implementacion del
goce de derechos, el emprendimiento y desarrollo de capacidades en los jdvenes y mujeres
del Departamento de la Guaijira:

e Enconjunto con el Centro de Atencidn Integral para Menores Infractores de Colombia- CAIMEC,
se llevaron a cabo los TALLERES DE CAPACITACION ENFOCADOS EN ARTES Y MUSICA, con el
objetivo de brindar herramientas conceptuales y metodoldgicas para orientar acciones para la
garantia y restablecimiento de derechos a Jévenes y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad, desde la promocidn, la prevencion, la atencién, hasta la inclusion.

e Se desarrolld el CURSO DE EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y CULTURAL, dirigido a la atencién de
jovenes y mujeres, con enfoque pedagdgico y restaurativo encaminados a la inclusién social,
con el propdsito de impartir formacion para conocer el acceso a recursos financieros que fuesen
ser de utilidad al Joven emprendedor y la mujer emprendedora.

e Encuentro Departamental Juvenil, “WOUMAIN", con esta actividad tuvo como objetivo crear la
relacién y mejorar la comunicaciéon entre el estado y jovenes lideres, estudiantes, jovenes
emprendedores, jévenes migrantes, representantes de los diversos sectores turisticos, artisticos,
deportivos, sociales y culturales de cada municipio del departamento a través de un entorno de
encuentro e interaccion con diversas dindmicas participativas y de esparcimiento, se apoyd en
toda la logistica y convocatoria. Para el Encuentro se tuvo la participacion de Henry Arteaga
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conocido como “JKE", fundador y lider de la agrupacién artistica Crew Peligrosos, colectivo de
Hip Hop de la ciudad de Medellin que nace en 1999.

Se brindé asistencia técnica a jévenes emprendedores y a mujeres empoderadas para el
fortalecimiento de unidades productivas colectivas para la generacion de ingresos, con el
objetivo de implementar el programa de formacién para la generacion de emprendimientos
con capital semilla.

Se apoyd el Curso — Taller de EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, con el fin de implementar el
programa de formacion para la generacion de emprendimientos, brindado una educacion
acertado para el frabajo dirigido a la poblacién vulnerable.

Se implementaron dos Talleres de Orientacion “Prevencidn de Violencia de Genero”, para el
acompanamiento de mujeres en situacion de riesgo de violencia y vulnerabilidad, brindando el
acompanamiento familiar y comunitario para su superacion personal, fisica y econdmica.

Se reqlizd la Feria de Servicios Rurales, en el municipio de Distraccidon, con diferentes asociados
con el propdsito de concertar y consolidar la oferta social a mujeres rural con enfoque diferencial
y de esta manera generar ingresos y dar a conocer los productos y servicios de la region.

En alianza con la Consejeria de Equidad para la Mujer, recibimos asesoria para el formato
diagndstico para la Politica Publica de mujer y género y con el Fondo de Poblaciones de las
Naciones Unidas- UNFPA, coordinamos el formato diagndstico para la Politica Publica de
Juventud.

Mesas de Participacion para la Politica Publica de Juventud, Mujer y Género, para cada una de
las mesas en los 15 municipios del departamento, se brindd asistencia técnica, convocatoria y
logistica, se realizaron mesas de frabajo, se aplicd el formato diagndstico, recopilacion y
sistematizacion de la informacién de campo como insumo para la formulacién de la politica
pUblica de juventud, la mujer y género del Departamento.

Se llevé a cabo la capacitacion de Construccion De Paz, con el propdsito de promover y
fortalecer procesos de formacidon para las mujeres victimas y no victimas como constructoras de
paz.

Se brindd Asistencia técnica a mujeres rurales y organizaciones del departamento en alianza
con la Direccion de la Mujer Rural (DMR) del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR)
Ministerio de Agricultura, con el propdsito de promover lainclusidon productiva en los productores
rurales a procesos de encadenamiento locales, territoriales y nacionales.

En coordinacién con la Consejeria Presidencial para la Estabilizaciéon y la Consolidacion, se
realizd la Asamblea Territorial de La Gudijira, la cual hace parte de todo el proceso de elecciones
de la Instancia Especial de Mujeres para el Género en la Paz.

Con el objetivo de fortalecer y reconocer el liderazgo politico de las mujeres con el fin de
fomentar su representacion en los espacios de poder y de toma decisidon a nivel territorial y



Informe de
Gestion 21

nacional, en cooperacidén con el Ministerio del Interior a través de la Direccidn de Democracia,
la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal, se capacitaron a través del taller tedricos-
practico Liderazgo Politico para Mujeres “Escalando Espacios de Poder”.

e Logros: NUmero de asistentes: 33.

e Con la dlianza del Programa Mundial de Alimentos — PMA, ONU Mujeres y la Asamblea
departamental, se llevd a cabo la jornada en Conmemoracion al Dia Infernacional de la Mujer
Rural, en el municipio de Fonseca, en el cual asistieron mujeres rurales de diferentes municipios,
se abordaron los siguientes temas: Empoderamiento econdmico de las mujeres para alcanzar el
hambre cero, Iniciativas con etiqueta de género y mujer rural, Construccién de medios de vida
resilientes para las mujeres y ninas y la Eliminacion de brechas de desigualdades o limitaciones
que enfrentan las mujeres rurales.

e Se Capacitaron a Mujeres y género, dirigida a funcionarios publicos y privados en materia de
derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género y violencia contra las mujeres, en
alianza con el Fondo de Poblaciones de Naciones Unidas — UNFPA.

e Se brindd asistencia técnica, apoyo logistico y convocatorias en cooperaciéon con
organizaciones y agencia de cooperacion internacional como: ONU MUJERES, Programa
Mundial de Alimentos-PMA, Fiscalia General de La Nacion, Defensoria del Pueblo, Fondo de
Poblaciones de las Naciones Unidas- UNFPA, Proyecto TELARES, Fundaciéon Jayeechi, Casa de
Mujeres Empoderadas, para llevar a cabo las actividades de los “16 dias de activismos™ contra
la violencia a la mujer, comprendidos desde el 25 noviembre al 10 de diciembre que concluyen
con el Dia Internacional de los Derechos Humanos.

CONVENIO 006 DE 2021

El Proyecto por valor de $4.968.126.257,32, financiado, con recursos de Regalias Directas, cuyo objeto
es, Innovacion institucional para el desarrollo de formas mds eficientes de combatir las manifestaciones
de violencia derivadas de la emergencia social y econdmica ocasionada por el COVID-19 en grupos
vulnerables priorizados del departamento de La Guajira; la cual se viene ejecutando mediante el
Convenio Especial de Cooperacion Cientifica y Tecnoldégica No 006 de 2021, suscrito entre el
Departamento de la Guagijira y la Universidad Simén Bolivar, con el que se estarian beneficiando a
449.085 personas como poblacién objetivo del proyecto en el Departamento. El proyecto ha sido
denominado TELARES: Tejiendo lazos y redes sostenibles para una vida libre de violencia. En la tabla 14,
se relacionan y describe estos proyectos.
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Tabla 14. Proyecto radicado en Ejecucion, Vigencia, 2021
’ Nombre Fuente de No
Ite del Vigenci BPIN Valor Financiacion Estado Conv.eni
m Proyecto a (Rubros)
y/o °
Obje
to
Convenio
Especidal de
Cooperacion
Cienfifica 4.968.126.257,32 En
] 2021 2020000100687 SG Ejecuci 006
y R on
Tecnolégica  No Fisica
006
de 2021 suscrito
entre

el
Departamento
de la Guaijira y la
Universidad
Simén
Bolivar

Total: 4.968.126.257,32

Fuente: Direccion de Cultura, Juventud y Genero Departamental, afno 2021

OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DENOMINADO: “INNOVACION INSTITUCIONAL
PARA EL DESARROLLO DE FORMAS MAS EFICIENTES DE COMBATIR LAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA
DERIVADAS DE LA EMERGENCIA SOCIAL Y ECONOMICA OCASIONADA POR EL COVID-19 EN GRUPOS
VULNERABLES PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

VALOR: Cuarto Mil Novecientos Sesenta y Ocho Millones Ciento Veintiséis Mil Doscientos Cincuenta y
Siete Pesos Con Treinta Dos Centavos ($4.968.126.257,32)

DURACION: DOCE (12) MESES CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE JULIO DE 2021

TELARES, es un proyecto de ciencia ciudadana o demociencia (una especie de democracia cientifica)
trata de hacer avanzar al conocimiento cientifico mds alld de las fronteras del laboratorio o el frabajo
de campo tradicional. Se trata de promover proyectos de investigacion que integren entre sus actores
principales a cientificos de profesion con el ciudadano comuUn para la construccidon colaborativa del
conocimiento.

Por lo tanto, TELARES fiene un conjunto arficulado y coherente de actividades orientadas a alcanzar 3
componentes: Innovacion- Escalamiento de estrategias; modelos; metodologias integrales y gestion de
conocimiento. Para ello se sigue una metodologia cientifica definida que prevé al logro de
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determinados resultados bajo condiciones especificadas en un fiempo; un presupuesto y en un
cronograma, respectivamente.

El proyecto busca Fortalecer la innovaciéon institucional tendiente a desarrollar e implementar
estrategias innovadoras de prevencion, atencidn y comprension de las manifestaciones de violencia
derivadas de la emergencia generada por el COVID-19 en el departamento de La Gugijira.

Gracias al proyecto TELARES el departamento de La Guajira tendra:

1 laboratorio de innovacién social para la prevencion de violencia. 600 Centro de ciencias, a través de
una estrategia itinerante.

Funcionarios capacitados de diferentes instituciones para atender de manera adecuada y oportuna a
la poblacidn victima de violencia. 30instituciones dotadas con ludotecas de prevencidon y atenciéon.995
Educakits en las instituciones educativas como material de apoyo para manejo, prevencion y
atenciodn de violencia.

1 plataforma con fines pedagdgicos, de divulgacion, comunicacién, capacitacion en investigacion
para la participacion ciudadana en los procesos de innovacion publica. 10 unidades productivas para
beneficiarios del proyecto.

Con la Orientacion del Departamento Administrativo de Planeacién, se formuld el Plan de Desarrollo
2020-2023 “Unidos por el Cambio” en sus componentes, Cultura, Juventud y Genero, siendo el principal
instrumento de planeacién para el desarrollo territorial, que ha permitido orientar la gestion y direccién
de la Doctora, Astrid Herrera Gomez; a través de su Plan de accién para la actual vigencia fiscal.

Seguimiento al Plan de Desarrollo

En el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023, “Unidos por el Cambio™ segin la Ordenanza 507 del 10
de junio del ano en curso, se hizo un andlisis de avance de ejecucidn con corte al 30 de diciembre del
presente ano por programa y/o proyectos, de las metas de productos en el periodo de la referencia.
Con relacién a ello, las gestiones adelantadas para beneficio y desarrollo de la comunidad cultural de
La Guaijira, se ejecutd a través de La suscripcion de dos Convenios y un contrato interadministrativo en
la vigencia 2020; y dos convenios para el 2021, que cumplen metas relevantes, para el Plan estratégico
de los sectores Cultura, Juventud y Mujer y Género.

Seguidamente se hace un breve andilisis al Plan de Desarrollo 2020-2023 “Unidos por El Cambio” en el
logro de metas programadas por vigencias en lo que va corrido del cuatrienio.
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Grafica 1. Avance de Metas del Plan de Desarrollo
Sector cultura periodo 2020-2021

o 24
21 o
*
. |
| .

Metas Programadas

o
2

En cuanto a la contribucién al Plan Departamental de Desarrollo de La Gugaijira "Unidos por el cambio”
para el periodo constitucional 2020-2023, la presente propuesta apoya la Estrategia “Hacia una nueva
economia diversa y sostenible”, y el Programa “2.2.6. Ciencia, tecnologia e innovacion”. En sintesis, los
esfuerzos de la Gobernacién de La Gudijira dentro de este marco estratégico se prioriza fomentar una
cultura de innovacién; formar gestores en metodologias y herramientas para la competitividad, la
productividad y la innovacion; e implementar estrategias de innovacion empresarial. Igualmente, se
plantea como objetivo “Gestionar programas y proyectos en ciencia, fecnologia e innovacion con
recursos de regalias y apoyo de organizaciones privadas e internacionales para mejorar la
competitividad de La Guajira en los ejes estratégicos de CTel del Departamento”
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Actividades a desarrollar en el proyecto de “Telares”

_ OBJETVOESPECIICO | PRODUCTO | ~ ACTIVIDADES |

1. Fortalecer las
capacidades, recursos e
insumos deinnovacién de las
instituciones publicas
priorizadas, que posibiliten
una prestacién de servicios
de mayor impacto vy
efectividad en la prevencion,
atencién y comprensién de
violencia agudizadas en el
marco de la emergencia
generada por elCOVID-19.

Cenfros de
Ciencia
fortalecidos y
dotados

1.1. Fortalecer de una mentalidady cultura de
innovacioén al interior de las entidades publicas
priorizadas, que favorezca el despliegue de
acciones de innovacion  encaminadas @
transformar la oferta interinstitucional actual de los
servicios de prevencion, comprensidn y atencion de
violencia.

1.2. Idenfificar buenas précticas en la prestacion
de servicios de prevencién, atencion vy
comprension de diferentes manifestaciones de
violencia a nivel nacional e intemacional, como
insumo base de referencia para la identificacion de
refos de innovacion para las instituciones publicas
priorizadas.

1.3. Generar capacidades para la innovacion
que posibiliten el desarrollo creativo de nuevas
estrategias, modelos de atencion y metodologias
integrales para  la  prevencién, atencién y
comprension de violencia.

1.4, Adecuar un espacio fisico de
experimentacién (laboratorio de innovacion
publica) que facilite y promueva el despliegue de
procesos de innovacion, arficulando mdltiples
actores en la cocreacion de soluciones
relacionadas con las temdticas de violencia

desde una l6gica de apertura, participacion y
colaboracion.
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2.1. Activar procesos de ideacién y co-creacién
de estrategias innovadoras, modelos de atencion
2. Implementar estrategias y metodologias integrales, considerando los retos
innovadoras, modelos de Servicios de apoyo 0 dreas de oportunidad de mejoramiento de los
atencién 'y metodologias para el | servicios institucionales identificados.
integrales, con alto valor | fortalecimiento de
agregado, para la procesos de 2.2. Desarrollar ~ profotipos ~ de  estrategios
comprension, prevencion 'y intercambio innovadoras, modelos de atencién y metodologias
atencion de manifestaciones integrales para la comprension, prevencion y
de violencia. y atencién de diversas manifestaciones  de
transferencia del violencia, que permita hacer experimentaciéon
conocimiento. con el propdsito de generar respuestas
institucionales mas costo -eficientes.
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2.3. Validar prototipo  de  estrategias
innovadoras, modelos de atencidn y
metodologias integrales para la comprension,
prevencién y atencién de violencia.

2.4. Implementar a gran escala de la
estrategia innovadora, modelos de atencidn
y/o metodologia integral validada para la
comprension, prevencion y atencion de
violencia.
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3. Implementar una
estrategia de gestion del
conocimiento que
promueva la produccion,
intercambio,

comunicacién,acceso y la
aplicacion eficaz de los
conocimientos y la
evidencia, para una mejora
sistematica en laoferfa de
atencion y prevencién a los
grupos poblacionales de

riesgo  asociados @
diversas  manifestaciones
de violencia.

Servicios

de
comunicacion
con enfoque en
Ciencia
Tecnologia

ySociedad

3.1. Desarrollar acciones de investigacion
frente a dindmicas sociales asociadas a
diferentes manifestaciones de violencia,
conducentes a definir acciones en el corto,
mediano y largo plazo que permitan
redefinir las intervenciones comunitarias
intersectoriales, la mejora en el proceso de
toma de decisiones institucional y la definicidn
de lineamientos para el fortalecimiento de la
politica publica en el territorio.

3.2. Disenar e implementar instrumentos y
mecanismos de medicidén y evaluacién para
garantizar la sistematizacion de resultados
experiencias de las estrategias, modelos y
metodologias de innovacion desarrolladas en
las instituciones publicas priorizadas, que valoren
resultados y procesos, integren evidencia
cuantitativa y cualitativa, asicomo elimpacto
y costoefectividad.

3.3. Desarrollar e implementar de una
plataforma de informacion  con  fines
pedagodgicos, de medicion, divulgacion vy
comunicacion, capacitacion e
investigacién,  para  la  participacion
ciudadana en los procesos de innovacion
publica e involucramiento activo de la
ciudadania enla generacion y solucion de retos
especificos referidos a dindmicas sociales
asociadas a distintas manifestaciones de
violencia agudizadas por la emergencia

ocasionada por el
Covid-19.

20
21




ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PROYECTO
DE JUVENTUD Y GENERO
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Impulsar y fomentar
las actividades que
promuevan el goce
efectivo de los
derechos, el
emprendimientoy
desarrollo de
capacidades de los
jovenes y las mujeres
del Departamento
de la Guajira

SRPA - Integrar a 30 Jovenes y Adolescentes
con vulneraciénde derechos a procesos

APOYO A sociales y de emprendimiento culturales y
JOVENES artisticos.
VINCULADOS SRPA - Brindar herramientas conceptuales y
AL SRPA metodologicas que orienten las acciones para
la garantia y restablecimiento de derechos a
Jévenes y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad, desde la promocion, la
prevencion, la atenciénhasta la inclusion.
Desarollar Convocatoria publica a jovenes
emprendedoresdel
APOYO AL Departamento.
EMPRENDIMIE
NTOPARA Implementar programa de formacidn para la
JOVENES Y generacion de emprendimientos acorde con
MUJERES EN las necesidades identificadas.
CONDICION Asistencia técnica en formulacion de proyectos
DE productivos
VULNERABILID Servicio de asistencia técnica para
AD fortalecimiento de unidades
productivas colectivas para la
generacion deingresos. Mujeres
empoderadas
Disenar e implementar un taller para el
acompanamiento demujeres en situacion de
riesgo de violencia y vulnerabilidad.
PROCESOS DE Observatorio de mujer - Brindar asistencia
APOYO EN técnica institucionaldesde la perspectiva de
PREVENCION derecho poblacional y de género al
DEVBG Departamento.

Campanas - Desarrollar estrategias de
comunicacion educativa dirigidas a reducir
la tolerancia social frente a laviolencia de

género.

Capacitaciones - Desarollar una Capacitacion
a funcionarios publicos y privados en materia de
derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y violencia contra las mujeres.
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Capacitaciones - Desarrollar

Organizaciones
ACTIVIDADES de mujeres en conciliacion y construccion de
DE paz.
EMPODERAMIE Capacitaciones - Fortalecimiento a
NTOPARA organizaciones de mujeres
JOVENES Y sensibles al género con formulacién de
MUJERES proyectoscomunitarios

Politica publica - Disenar la propuesta
metodoldgica para laformulacion de la politica
publica de la mujer y género en el
Departamento.

El Departamento por intermedio de la Direccién de Cultura Juventud y Género,
desde el sector CULTURA, en convenio con el Fondo Mixto para la Promocién de La
Cultura y la Artes de La Gudijira, le apostd a tres proyectos de gran impacto para la
comunidad en general; estos logros se alcanzaron a través del convenio
interadministrativo 002/2021. Actualizaciéon del inventario del patrimonio cultural
material e inmaterial de la guaijira ($50.000.000), intervencion, restauracion y
conservacion preventiva del monumento “identidad” ubicado en la avenida
primera del distrito de Riohacha ($64.000.000) y mantenimiento y conservacion en
dreas comunes de las instalaciones fisicas de la biblioteca departamental
“Hermana Josefina ZUniga Deluque” como parte de la red de bibliotecas publicas
de La Guagjira para el mejoramiento de los servicios bibliotecarios a usuarios y
comunidad en general, ($80.608.608).

En cuanto al sector de Juventud y Género, el proyecto de Ciencia tecnologia e
Innovacion “TELARES”, Convenio Especial de Cooperacion Cientificay Tecnologica
No 006 de 2021 suscrito entre el Departamento de la Gugijiray la Universidad Simon
Bolivar, generard al final de su ejecucion en julio de 2022, impacto tanto en las
instituciones priofizadas como en la comunidad en general, garantizando una
mejor calidad de atencion a la poblacion victima de violencia, capacidad
instalada en las instifuciones y uso de herramientas tecnoldgicas, y I0dico —
pedagdgicas para un mejor abordaje de los casos de violencia en todo el
departamento de La Gudgijira, lainversion por $4.968.126.257,32.

2.2.5 Sector: Trabagjo
Estrategia “SEMILLAS”
PROYECTO: APOYO EN LA IMPLEMENTACIO[IN DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO PARA LA POBLACIOCIN EN SITUACIOIIN DE POBREZA Y
VULNERABILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, BPIN 2018000020022.
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MUNICIPIOS BENEFICIARIOS DIRECTOS
Riohacha, Uribia, Personas . Unidades de
Manaure, Maicao, | sensibilizada c ::;Z‘?E:’sa s U':;:"g;so:e Sector Econémico negocios
Dibulla, Albania, s 9 capitalizadas
Hatonuevo,  Barrancas, Bienes y servicios
Fonseca, Distraccién, San Manufacturas
Juan, El Molino y La 3.933 2.181 500 Turismo 35
Jagua del Pilar, Comercio
Villanueva y Urumita Artesanal

OPERADOR: CONSORCIO PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DEL DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA

FECHA DE INICIO: septiembre 24 de 2019

FECHA FINAL: octubre 09 de 2021

ESTADO: En Ejecucion

VALOR TOTAL PROYECTO: $ 8.800.000.000

BENEFICIO: 2.181 personas en aptitud emprendedora y competencia empresarial y
500 unidades de negocios en capitalizacion para creacion de empresas y
fortalecimiento empresarial.

2.2.6 Sector: Ciencia, Tecnologia e innovacion

CORRELACION ENTRE POBREZA MULTIDIMENSIONAL ¥ PUNTAJE DEL
iINDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD.

Guainia WVaupés

60,0

N . La Guajira
- Chocd
g 400 Amazonas Sucre
=
= Guaviare Bl =
= agdalena
= Cc’doba_?
- P Putumayd Narifio, gg iyar
i . N HMorte de Santander
= Caqueta Cesar Huila
& Arauca Cauca

20,0 - Tolima Caldas

Casanare Cuuindio Atlanfico | .
Meta Antioquia
10,0 San Andrés y Providencia I Santander
Boyaca Risaralda valle del Cauca Bogota
Cundinamarca
2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7.00 8,00 9,00

Puntaje IDC

Grafice 1. Fuente: Calculos de la Mesa Mas La Guajira con base en datos del DANE ¥ del IDC 2020

La Guajira se ubica en la posicion No 25 de los 33 Departamentos del pais con un
puntaje de 3,98 enla escala de 1 al 10, subiendo una posicidn frente al ano anterior,
La Guagijira se encuentra por encima de departamentos como Putumayo. Arauca,
Guaviare. Enfre ofros que cuentan con un puntaje de 3.88, 3,80 y 3,77,
respectivamente, por el contrario, tiene una diferencia de 4,35 puntos con Bogota,
ciudad que lidera el IDC del pais.

Si bien nuestro departamento asciene una posiciodn nos econtramos dentro de los
10 departamentos menos competitivos del pais, por lo anterior los retos para esta
administracién continuan hoy mas que nunca enfocados en las oportunidades que




se puedan generar en materia de ciencia, tecnologia e innovacié

permitan ser mas competitivos.

ESTRATEGIA “ACUAPONIA DE LA GUAIJIRA”

PROYECTO: TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO PARA LA
PRODUCCION DE CARNE DE PESCADO Y ESPECIES VEGETALES QUE MITIGUEN LA
INSEGURIDAD ALIMENTARIA DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN LAS
TRES SUBREGIONES DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, con coédigo BPIN

2020000100656

MUNICIPIOS

BENEFICIARIOS DIRECTOS

Fonseca, San Juan del Cesar,
Villanueva, Barrancas, Hatonuevo,
Urumita, El Molino, Distraccién, Distrito de
Riohacha, Maicao, Albania, Dibulla y
Manaure

Familias Por Municipio

Personas Por Familia

15

75

TOTAL

195

975

OPERADOR: CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA

FECHA DE INICIO: junio 16 de 2021
FECHA FINAL: enero 16 de 2023
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ESTADO: En Ejecucion

VALOR TOTAL PROYECTO: $ 9.579.060.962

BENEFICIO: Transferencia de conocimiento en acuaponia e instalacion de trece
(13) granjas acuapodnicas, una Por MuNIcipio.

Listado de beneficiarios Estrategia ACUAPONIA DE LA GUAIJIRA

BENEFICIARIOS DIRECTOS

MUNICIPIO NOMBRE DE LA ORGANIZACION
MAICAO ORGANIZACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU
MANAURE ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU TERRITORIO DE ISHO
DIBULLA ASOCIACION AGRO FUTURO
RIOHACHA ASOCIACION DE EMPRENDEDORES DEL CORREGIMIENTO DE TIGRERAS JOSE DE LA CRUZ SARMIENTOAJCS
BARRANCAS ASOCIACION MUNICIPAL DE USUARIOS CAMPESINOS DE COLOMBIA ANUC DE BARRANCAS LA GUAJIRA- ANUC
FONSECA ASOCIACION DE DESPLAZADOS UNIDOS POR EL PROGRESO DE FONSECA - ADUPROFON
DISTACCION ASOCIACION AMIGOS DEL PUEBLO
EL MOLINO ASOCIACION DE GUAJIROS EMPRENDEDORES ZONA E
VILLANUEVA ASOCIACION DE VILLANUEVA DE USUARIOS CAMPESINOS ANUC
URUMITA ASOCIACION DE PROSUMIDORES Y AGROECOLOGICOSAGROSOLIDARIA SECCIONAL
URUMITAGUAJIRAAGROSOLIDARIA URUMITA
ALBANIA ASOCIACION DE CAMPESINOS VICTIMAS LA ESPERANZAACAVIES
SAN JUAN DEL CESAR ASOCIACION DE GANADEROS Y AGRICULTORES DEL TOTUMO LA GUAJIRA
HATONUEVO ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE CHANCLETA "LUZ DEL SOL”
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Estrategia “LA GUAIJIRA EL AGRO QUE QUEREMOS”

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ADOPCION DE PROCESOS
DE INNOVACION EN LAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS QUE ATIENDAN
LAS PROBLEMATICAS DERIVADAS POR LA EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y
ECOLOGICA POR EL COVID-19 EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, con cédigo
BPIN 2020000100657

2.2.7 Sector. Ambiente y desarrollo sostenible

e Areas bajo esquemas de pagos por servicios ambientales (psa) e incentivos
a la conservacion

e Areas en proceso de restauracion

e Canfidad de negocios verdes

e Pérdida anualizada de bosque natural

e Promedio indice de capacidades municipales para la gestion del riesgo

e Sectores que incorporan alternativas para la conservacion de la

biodiversidad y sus servicios ecosistémicos
MUNICIPIOS BENEFICIARIOS DIRECTOS
gg&ﬁ;ho' U:ﬁ)lg,nir\;\’onoulr_{ec; T';A:JZ?/Z Unidades Productivas (UP) Prod:z:::;: g::’ﬁ:a L Promedio Personas por Familia
Barrancas, Fonseca, Distraccion,
San Juan, El Molino, Villanueva, 270 ) 3,6
Urumita y La Jagua del Pilar.
TOTAL 270 1.620 5.832

OPERADOR: CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA

FECHA DE INICIO: Julio 14 de 2021

FECHA FINAL: noviembre 16 de 2022

ESTADO: En Ejecucion

VALOR TOTAL PROYECTO: $ 10.034.051.045

BENEFICIO: 270 UPA seleccionadas para recibir el servicio de apoyo en la
transferencia de conocimiento y tecnologia.

Estrategia “REACTIVATE GUAJIRA”

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE CTEI PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA Y EL INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE SECTORES
ECONOMICOS PRIORIZADOS EN EL MARCO DE LA CRISIS GENERADA POR EL COVID-
19 EN LA GUAJIRA, BPIN: 2020000100738.

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS DIRECTOS
Asociaciones por Sector

Riohacha, Uribia, Manaure, Personas Asociaciones Econdémico
Maicao, Dibulla, Albania, 40 Turismo (8)
Hatonuevo, Barrancas, Fonseca, Pesca (8)
Distraccién, San Juan, El Molino 2.000 400 micro y pequefas Agropecuario (8)
y La Jagua del Pilar. empresas pomercio_ (8)

Ovino — caprino (8)
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OPERADOR: CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA
FECHA DE INICIO: junio 17 de 2021

FECHA FINAL: febrero 17 de 2023

ESTADO: En ejecucion

VALOR TOTAL PROYECTO: $ 7.911.259.948

BENEFICIO: 40 asociaciones empresariales y campesinas, o empresas anclas
pertenecientes a los sectores econdmicos del departamento que recibirdn
apropiacion social del conocimiento a través de la CTel y el paguete tecnoldgico.

2.3 EQUIDAD SOCIAL

2.3.1 Sector: Salud y proteccidn social
Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud

e Porcentaje de cumplimiento contratacion y seguimiento en subsidio a la
oferta:100%

Segun la Ley del Plan Nacional de Desarrollo, 1955 de 2019, establecid en su articulo
233 redistribuyo los recursos del Sistema General de Participaciones, definiendo un
3% para el subcomponente del subsidio ala oferta para concurrir en la financiaciéon
de la operacion de la prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por
Instituciones publicas ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean
monopdlicas en servicios trazadores no sostenibles por venta de servicios

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asigno al Departamento de La Guqjirq,
mediante documentos CONPES No 52 de 2020 y 55 de 2021, los

recursos correspondientes al Subsidio a la Oferta - Municipios Monopdlicos por valor
de $ 368.769.158.00 Ultima doceava ano 2020 y $ 5.211.519. 285.00 las once
doceavas ano 2021, para un total de $ 5.580.288. 443.00

Estos recursos fueron distribuidos segun los lineamientos emitidos en el listado
emitido por el MSPS la Resolucidon 857/2020 entre los Municipios Monopdlicos de
Dibulla, Manaure, Nazareth Uribia, Hatonuevo, Barrancas, Fonseca, El Molino,
Villonuevay la Jagua del Pilar, Riohacha, Perpetuo Socorro Uribia.

Se elaboran los estudios previos, las metas de Produccién, Financiera y de Calidad
y se compilan los soportes exigidos a la ESE para la suscripcidn de los convenios.

Se solicitan los CDP y RP, se elaboran 10 convenios siendo formalizado con las firmas
de los intervinientes el dia 20 de mayo de 2021, Se firma acta de inicio el dia 27 de
mayo de la presente vigencia.
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Se elaboran las certificaciones para pago de los convenios monopolicos, €
hasta finalizado la ejecucion de los recursos (Mayo — octubre 2021), se enviar
Secretaria de Hacienda del Departamento de la Guaijira, para el respectivo pago.
Una vez terminado la ejecucion de los recursos, se elabora acta de liquidacion
para la ejecuciéon de los convenios que empiezan de mayo a octubre.

Tabla N1. Convenios monopdlicos en el departamento de La Gudijira

Iy Il frimestre 2021
DISTRIBUCION NENSUAL

CONVENIOS HONOPOLICOS, VIGENCIA 202
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Fuente: Elaboracién DDI-SSD, MARZO 2022

Se elabord convenio para la ejecucion de los recursos correspondientes a los meses
de noviembre y diciembre cumpliendo con los requisitos exigidos. Se elaboran
Certificacion para pago de los Convenios Monopdlicos, cada mes hasta finalizado
la ejecucion de los recursos (noviembre y diciembre 2021), se envian a la Secretaria
de Hacienda del Departamento de la Guaijira, para el respectivo pago.
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Tabla N2. Convenios monopdlicos en el departamento de La Guaijird
IV trimestre 2021
DISTRIBUCICN MENS UAL
CONVENIOS MONOPOLICOS, VIGENCIA 2021
MESES - NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

N°® DURACION (MESES)

MUNICIPIO NOMBRE ESE CONVENIOS VALOR TOTAL NOVIEMBRE DICIEMBRE VALOR TOTAL
Riohacha ESE HOSPITAL NUESTRA SENORADELOS REMEDIOS 024 § 871.151.038,00 | 29038367900 580.767.359,00 871.151.038,00
Barrancas ESE HOSPITAL NUESTRA SENORADEL PILAR 023 §  92521.339,00 30.840.448 61.680.893 92.521.339,00
Dibula ESE HOSPITAL SANTA TERESADE JESUSDE AVILA 020 §  50.590.256,00 16.863.419 33.726.837 50.590.256,00
ElMolino ESE HOSPITAL SAN LUCAS M8 § 39.306.382,00 13.102.127 26.204.255 39.306.382,00
Fonseca ESE HOSPITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA 028 §  85.853.279.00 26.551.093 57.102.186 85.653.279,00
Habnuevo ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN 021 §  71.048.069,00 23.682.690 47.385.379 71.043.089,00
La Jagua del Pilar [ HOSPITAL DONALDC SAUL MORON MANJARREZ 028 §  23.672.897,00 7.890.968 15.781.931 23672.897,00
Manaure E.S.E HOSPITAL ARMANDO PABON LOPEZ 021 §  56.572.751,00 18.857.584 37.715.167 56.572.751,00
Uribia ESE HOSPITAL NUESTRA SENORADEL PERPETUQ SOCORRO 023 §  82.939.862,00 21.846.621 55.203.241 82.939.862,00
Uribia ESE HOSPITAL DE NAZARETH 022 §  82.939.862,00 21.546.621 55.203.241 82.939.862,00
Vilarueva EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS M3 §  66.197.032,00 22.065.677 44.131.355 66.197.032,00

Tokl § 1.522592.767,00 | § 507.530.923,00 | § 1.015.061.844,00 | § 1.522.592.767,00

NOTA: Corresponde al CDP 843 del 28 de Julio 2021.
Fuente: Elaboracién DDI-SSD, MARZO 2022

En relaciéon a la liquidacion de los convenios de noviembre y diciembre se
encuentra en gestion para la firma del representante legal.

Se ha solicitado de manera reiterativa los comprobantes de egresos para el
proceso de liquidacion de los convenios en las vigencias 2017, 2018 y 2019 contratos
de las ESE de mediana complejidad, y baja complejidad ano 2019, sin respuesta
para concluir el proceso.

e Porcentaje de implementacion de la politica publica: 5%

Teniendo en cuenta que la Participacion Social es necesaria para lograr una
Optima calidad en la prestacion de los servicios de salud en las entidades actoras
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a través de los diferentes
Mecanismos que hacen parte de este eje como el Sistema de Informacidon y
Atencién al Usuario (SIAU), las Alianza de Usuarios, Comités de Efica Hospitalaria,
Capacitaciones y encuestas de safisfaccion a los usuarios, buzén de sugerencias
y protocolo para sus apertura, recepcion,

andlisis, solucidn y respuestas de peticiones, quejas, reclamos (PQRS) y reporte
oportuno de los consolidados a la Direccidon Municipal y Departamental de Salud,
Servicio de Atenciéon a la Comunidad (SAC), Comité de Participacion Comunitaria,
(COPACOQOS), Veedurias Ciudadanas en Salud, Consejos Territoriales de Seguridad
Social en Salud (CTSSS), este informe hard una descripcion general de la situacion
actual de los Mecanismos de Participacion Social en salud en todas las entidades
actoras del Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS, IPS, ESE,
SECERTARIAS DE SALUD MUNICIPALES), en los 15 Municipios del Departamento de
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La Gugjira ubicando a los actores participantes, los principales
promovidos y ejecutados a través de las asistencias técnicas realizadds,
resultados obtenidos y la proyeccién del mismo.

PRESENTACION PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION Y DE LA POLITICA DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD PPSS PARA EL ANO 2021 Y SU REPORTE EN LA
HERRAMIENTA PISIS — RESOLUCION 2063 DEL 2017.

En cumplimiento de esta obligacion, se procede a redlizar la formulacion del plan
de accidén de la politica de participacion social (PPSS) de conformidad con lo las
necesidades y problematicas que afectan, limitan o restringen la participacion de
la ciudadania en salud en el marco de lo establecido en las leyes 1438 de 2011 y
1751 de 2015, adoptada mediante Resolucion 2063 de 2017.

De acuerdo a los lineamientos del MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL,
que establece las pautas que permitan alos actores del sistema de salud incorporar
en sus actividades o procesos desde su competencia, segun comresponda, las
directrices y orientaciones de la Politica de Participacion Social en Salud para dar
cumplimiento a lo senalado en la norma mencionada, en armonia vy
reconocimiento de los desarrollos propios en el campo normativo y procedimental.

En el plan de accién de la politica de participaciéon social (PPSS) ano 2021 del
departamento de La Gugijira, se construye las metas y las actividades de acuerdo
a la Resolucion 2063 de 2017 y a sus objetivos, sus cinco (5) ejes y sus treinta y tres
(33) lineas de accién.

v Fortalecer la capacidad instifucional para garantizar el derecho a la
participacion social en salud.

v Fortalecer la capacidad ciudadana para que la ciudadania intervenga,
incida y decida en la formulaciéon de politicas publicas de salud: diseno,
ejecucion, evaluacion y gjuste.

v Promoverla participacion social paraimpulsar y difundir la cultura de la salud
y el autocuidado, asi como propiciar la defensa del derecho a la salud de
los ciudadanos y detectar temas cruciales para mejorar los niveles de
satisfaccion

v Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del sector
salud y el cumplimiento de los planes de beneficios.

v Promover los procesos de gestion y garantia en salud, y la participacion en
la presupuestacion participativa en salud.

Se realiza el cargue del seguimiento del Plan de Accién de la Secretaria de Salud
del Departamento de La Gugjra en la plataforma de SISPRO - PISIS con la
coordinacion técnica de los ingenieros de sistema de la entidad, la cual se realizé
el dia 16 de febrero de 2022 de acuerdo al cronograma establecido por el
MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL.
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ASISTENCIAS TECNICAS DEL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA DE PARTIG
SOCIAL (PPSS) A LOS MUNICIPIOS Y IPS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL DEPARTAM

En cumplimiento de esta obligacion, se apoyd a la labor de acompanamiento que,
en el marco de las responsabilidades de los departamentos y distritos, deben
brindar a los restantes actores del sistema en su jurisdiccion para la formulaciéon de
los planes de accidn, ya que se constituird en la principal fuente de informacién
tanto a nivel nacional como regional de la gestion de la planeacion, operacion y
resultados, para el cumplimiento del derecho a la participaciéon vinculado con el
derecho ala salud.

Se brindd asistencia técnica a los actores del sistema de seguridad social en salud
para la conformacion y operativizacion de los mecanismos de participacion social
en los 14 municipios y un distrito en la formulacién de un plan de accién de la
politica de participacion.

MEDIOS QUE SE UTILIZO PARA BRINDAR LA ASISTENCIA TECNICAS DEL PLAN DE
ACCION:

Virtuales:

< Sistema

< Video Conferencia,
% Teléfono, WhatsApp,
< audiovisuales,

% videoconferencias,
% correo electrénico.

Recurso Humano. Expositores, auxiliares de apoyo Logistico
PROCESO DE ATENCION AL USUARIO Y POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

A través de Circulares Externas durante el periodo del 2021, se convoca al referente
de participacion social de las EPS con jurisdiccion en el departamento de La
Gugijira para la sociadlizacion del plan de accion de la politica de participacion
social en salud para el ano 2020 vy su reporte a través de PISIS.

Asi mismo se convoca al referente de participacion social de los municipios y de las
empresas sociales del estado del departamento de La Gudijira para la socializacion
del plan de accién de la politica de participacion social en salud para el ano 2021
y su reporte a fravés de PISIS.

Se informa el reporte que a partir de este ano el plan de accidén y de la politica de
participacion social en salud en sus dos fases de formulacién y ejecucién, deberd
ser reportado a través de la herramienta PISIS, para las Secretarias de Salud
Municipaly Distrital del Departamento de La Guaijira, Empresas Promotoras de Salud
EPS e Instituciones Prestadoras de Salud publicas y privadas
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EVALUACION,, EN LA CONFORMACION Y OPERATIVIDAD DE LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION SOCIAL.
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Con respecto a la meta de producto se logrd el 90 %, la vigilancia a las entidades
actoras del Sistema General de Seguridad Social en Salud (Municipios, EPS, ESE e
IPS) con Asistencia técnica, Inspeccion, vigilancia, control y evaluacion en la
conformacién y operatividad de los Mecanismos de Participacion Social.

El programa de Participacion Social de la Secretaria de Salud Departamental,
orientd sus acciones hacia el diagndstico, promocidon e implementacion de los
Mecanismos de Participacion Social en Salud, lo que se traduce en el desarrollo de
sus estrategias.

medicion de la satisfaccion de los usuarios en relacidn a las peticiones, quejas vy
reclamos presentadas en la entfidad territorial.

Durante la vigencia 2021 evidenciamos que:

v En el primer frimestre, el nUmero de usuarios encuestados 24 Usuarios.
Evidenciando el framite y gestion de cada una de las PQR presentadas.

v Para el segundo frimestre, el nUmero de usuarios encuestados 52 Usuarios.
Evidenciando el frdmite y gestion de cada una de las PQR presentadas.

v Para el tercer trimestre, el nUmero de usuarios encuestados 31 Usuarios.
Evidenciando el framite y gestion de cada una de las PQR presentadas.

v Para el tercer cuarto, el nimero de usuarios encuestados 38 Usuarios.
Evidenciando el framite y gestion de cada una de las PQR presentadas.

PORCENTAJE DE EJECUCION RECURSOS ASIGNADOS PARA PAGO DE ATENCION A
POBLACION MIGRANTE: 76,2%

Durante la vigencia 2021, desde la direccién técnica de desarrollo institucional se
realizd el registro, clasificacion por concepto y la consolidacion de las cuentas
meédicas que fueron radicadas del periodo de enero a diciembre del 2021 por tipo
de poblaciéon de Extranjero corresponde al valor de $ 42.271.903.180.

Tabla N°3 Radicacion ante la Secretaria de Salud Departamental de La
Guagijira por concepto de Extranjeros Periodo Enero a diciembre 2021.

Poblacion ~ ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic Total general
Extranjeros 2575092655 71313891 6.073.184140 2490304751 2378766.221 4019875675 3254492771 3181163547 459961565 4521161091 4660205706 4346727310 42271903180
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Fuente: Elaboracién DDI-SSD, MARZO 2022

De acuerdo a la facturacion del periodo comprendido de enero a diciembre del
2021 se ha readlizado el proceso de auditoria por mes de radicacion. Ver tabla
adjunta.

Tabla N°4 Auditoria realizada Por concepto de Extranjeros Periodo Enero
a diciembre del 2021.

Poblacion e feb mar ' ' dic

Tota general
Brnjeros 23953200 TLIBKL SABHGIE 2403070 L30TETL A0BSUST 26MO5T0 28841318 L4582 24965263 31930108  TI022003 31267645605
Fuente: Elaboracién DDI-SSD, MARZO 2022

Con respecto al detalle de la facturacion que fue radicada en los meses de enero
a diciembre del 2021 cuyo valor fue de $ 43.960.179.573 el 73,97% corresponde a
las facturas auditadas de poblacidon extranjera, el 69,93% a poblacidén pobre no
asegurada y el 0,43% corresponde a tecnologias no cubiertas por el plan de
beneficios del réegimen subsidiado. Ver tabla adjunta.

Tabla N°5 Porcentaje de facturas radicadas vs auditadas en el periodo
de enero a diciembre del 2021

# Facturas | Valor Facturas | # Facturas | Valor Facturas | %

radicadas Radicadas Auditadas Auditoria Auditado
Exiranjeros 38.166 | 42.271.903.180 29.841| 31.267.645.605 73.97%
No Pos 2.084| 1.450.212.666 15 6.267.149 0,43%
PPNA 127 238.063.727 65 166.485.766 69.93%
Total, General 40.377 | 43.960.179.573 29.921| 31.440.398.520 71,52%

Fuente: Elaboracién DDI-SSD, MARZO 2022

Como resultado del proceso de auditoria de las cuentas médicas se
gestionaron con la oficina juridica para frdmite de elaboracion de resolucion
de pago a instituciones prestadoras de servicios de salud por concepto de
atencion de poblacidon extranjera. Ver la siguiente tabla:

Tabla No 6 Relacion de pago por concepto de poblacién extranjera 2021.



Prestadores

Valor Facturas
Radicadas

Valor Facturas
Auditoria

Valor Facturas
Auditadas y
conciliadas

Valor Pagado
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N° de Resoluciones
de pago

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO | $  13.060.784.377 | $  9.227.060.134 | $ 6.757.300.911 | $ 1.743.742.870 [Res 912 de 2021
E.S.E. HOSPITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA | $ 562.714.8% | $ 257.780.470 | $  257.780.470 | $ 60.876.693 [Res 475 de 2021
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE ALBANIA | $ 240.145.933 | $ 92.921.770 | $ 92.921.770 | $ 31.848.930 |Res. 471 de 2021
E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL
PILAR DE BARRANCAS $ 293.614.651 | $ 203.573.357 | $  138.226.611 | $ 25.839.138 |Res. 476 de 2021
E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL
CARMEN DE HATONUEVO $ 180.247.249 | 117.740.121 | $ 84.193.742 | $ 19.062.898 |Res. 478 de 2021
E.S.E. HOSPITAL DE NAZARETH DE URIBIA | $ 142.217.338 | $ 37.399.000 | $ 18.145.700 | $ 17.549.700 |Res. 477 de 2021
E.S.E. HOSPITAL SAN LUCAS DEL MOLINO | $ 138.559.657 | $ 118.520.005 | $  103.968.684 | $ 11.284.789 |Res. 473 de 2021
E.S.E. HOSPITAL SANTA RITA DE CASSIA DE
DISTRACCION $ 37.723.810 | $ 23.738.226 | $ 19.657.897 | $ 4.683.504 [Res. 474 de 2021
ASOCABILDOS IPSI $ 189.955.306 | $ 189.955.306 | 189.955.306 | §  169.858.926 |Res. 1242 de 2021
Total General $ 14845963217 | $ 10.268.688.389 | S 7.662.151.091 | § 2.084.747.448

Fuente: Elaboracion DDI-SSD, MARZO 2022
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Tabla No 7 Relaciéon de pago por concepto de poblacién extra

2021.Resolucion 1897 del 2021
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RAZON SOCIAL IPS QUE PRESENTA /RADICA LA |VALOR AUDITADO Y CONCILIADO VALOR RECONOCIDO O APROBADO DE LAS VALOR TOTAL PAGADO RESPECTOA LAS VALOR PENDIENTE DE PAGO DE LAS CUENTAS
FACTURA CUENTAS AUDITADAS Y CONCILIADAS CUENTAS AUDITADAS Y CONCILIADAS [AUDITADAS, CONCILIADAS Y RECONOCIDAS
E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA | $ 1.674.304.330 | $ 1.447.015.711 | § 330.834.953 | $ 1.116.180.758
DEL PERPETUO SOCORRO DE

URIBIA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO S 885.776.106 | $ 749.312.201 | $ 117.226.320 | $ 632.085.881
HOSPITAL SANTO TOMAS DE

VILLANUEVA

E.S.E. HOSPITALNUESTRA SENORA | $ 1.707.606.638 | $ 1.538.340.700 | $ 285.532.388 | $ 1.252.808.312
DEL PILAR DE BARRANCAS

E.S.E. HOSPITALSANTA CRUZDE | $ 111.611.680 | $ 97.699.597 | $ 18.898.450 | $ 78.801.147
URUMITA

E.S.E. HOSPITAL SAN LUCAS DEL S 939.197.195 | $ 851.726.838 | $ 222.506.750 | $ 629.220.088
MOLINO

E.S.E. HOSPITALNUESTRA SENORA | $ 840.787.048 | $ 634.367.270 | $ 23.632.739 | $ 610.734.532
DEL CARMEN DE HATONUEVO

E.S.E. HOSPITAL SANTA RITA DE S 240.808.857 | $ 224.520.005 | $ 68.990.433 | $ 155.529.572
CASSIA DE DISTRACCION

E.S.E. HOSPITAL SANTA TERESA DE | $ 272428570 | $ 282.543.066 | $ 45.929.859 | $ 236.613.208
JESUS DE AVILA DE DIBULLA

HOSPITAL DONALDO SAUL S 271.110.109 | $ 215.452.717 | $ 73.766.371 | $ 141.686.346
MORON MANJARREZ DE LA JAGUA

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAELDE | $ 917.082.508 | $ 864.773.071 | $ 363.233.566 | $ 501.539.505
ALBANIA

SOCIEDAD MEDICA CLINICA S 1.822.572.878 | $ 1.344.753.473 S 1.344.753.473
MAICAO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO S 20.689.631.765 | $ 19.418.675.129 | $ 3.225.474.023 | $ 16.193.201.107
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE

LOS REMEDIOS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO S 14.041.842.914 | $ 13.829.562.082 | $ 808.034.529 | $ 13.021.527.554
HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE

SAN JUAN

E.S.E. HOSPITAL DE NAZARETH DE | $ 510.951.217 | $ 443.953.548 | $ 52.944.732 | $ 391.008.816
URIBIA

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE S 37.667.949.520 | $ 32.339.745.136 | $ 9.144.273.435 | $ 23.195.471.701
MAICAO

E.S.E. HOSPITAL SAN AGUSTIN DE | $ 2.707.919.919 | $ 2.266.463.7% | $ 599.171.069 | $ 1.667.292.727
FONSECA

CLINICA INTERNATIONAL S 419.028.314 | $ 419.028.314 S 419.028.314
BARRANQUILLA SAS CMI

GYO MEDICALIPS $ 7.602.575.610 | $ 7.327.279.844 | § - 1S 7.327.279.844
ESE HOSPITALARMANDO PABON | $ 910.549.951 | $ 662.824.012 | $ 99.319.375 | $ 563.504.637
LOPEZ

UNIDAD MATERNO INFANTIL $ 1.015.146.151 | $ 948.273.121 $ 948.273.121
TALAPUIN

CENTRO DIAGNOSTICO DE S 317.107.404 | $ 316.336.804 | $ - |8 316.336.804
ESPECIALISTA

CLINICA SAN JUAN BAUTISTAS.AS| $ 3.199.471.953 | $ 2.849.440.679 | $ - S 2.849.440.679
TOTAL $ 98.765.460.637 | $ 89.072.087.113 | $ 15.479.768.990 | $ 73.592.318.123

Fuente: Elaboracién DDI-SSD, MARZO 2022
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La Direccion Técnica de Desarrollo Institucional se encuentran organizando
actualmente la informacién de la facturacion radicada ante la Secretaria de salud
del departamento de La Guajira de las vigencias anteriores del 2017 al 2021.Se
detalla a continuacion. Ver tabla adjunta:

Tabla N°8 FACTURACIOON RADICADA Y AUDITADA VIGENCIAS ANTERIORES 2017-

2021
No. De Valor de No. De Valor de
Facturas Facturas e TR Valor 7
Concepto X . Auditadas y Auditadas y audito | % Pago
Radicadas Radicadas o o Pagado .
(Acumulado) | (Acumulado) Conciliadas Conciliadas ria
(Acumulado) | (Acumulado)
Migrantes 177112 148.370.512.12 147 631 1 10.545.894.33 84.205.31 72; 74,5% | 762%

Fuente: Elaboracién DDI-SSD, MARZO 2022

Se evidencia un avance del 74,5% del total de las facturas radicas por concepto
de prestacion de servicios a poblacion migrante del total de las facturas radicas en
el departamento

Por ofro lado, se ha avanzado en un 76,2% en el pago del total de las facturas
auditadas y conciliadas por este concepto, estos pagos se realizaron con los
recursos asignados por el gobierno nacional en el mes de diciembre a través de la
resolucion 1897 del 2021 por valor de 73.

e Porcentaje de EAPB en cumplimiento de la normatividad vigente:90%

Las Redes integrales de servicios de salud se define como el conjunto articulado de
prestadores de servicios de salud, publicos, privados o mixtos, ubicados en un
dmbito territorial con una organizacion funcional que comprende un componente
primario y un componente complementario bagjo los mecanismos requeridos para
la operacion y gestion de la prestacion de servicios de salud.

De acuerdo a lo anterior la Resolucion 1441 de 2016 establece los estdndares,
criterios y procedimientos para la habilitacion de las RIPSS, la cual tiene una
vigencia de 5 anos a partir de la fecha de habilitacion en el médulo de Redes del
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud-REPS.

El objetivo de las redes integrales de servicios de salud es garantizar el acceso
efectivo alos servicios de salud y una atencién oportuna, continua,

integral y resolutiva, cuya verificacion corresponde al proceso que debe llevar a
cabo la Entidad Departamental para evaluar que las RIPSS que conformen vy
gestionen las respectivas EPS operen en condiciones de accesibilidad,
oportunidad, continuidad, integralidad y calidad. Segun lo dispuesto anteriormente
las EPS deberdn disenar y organizar las RIPSS en cada territorio del pais donde se
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encuentren autorizadas para operary la Entidad Departamental y/o Dis
corresponda deberd analizar las propuestas RIPSS presentadas por cada una d€
EPS presentes en el Departamento.

Los principales actores que intervinieron en el proceso fueron las EPS, Entidad
Departamental y/o distrital, IPS, Superintendencia Nacional de Salud.

Las EPS autorizadas en el Departamento de la Gugajira que presentaron sus
propuestas fueron las siguientes:

SANITAS

SALUD TOTAL

COOMEVA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA (COMFAGUAJIRA)
NUEVA EPS

SALUD VIDA

MEDIMAS

CAJACOPI

Una vez las EPS presentaron sus propuestas, la Entidad Departamental realizd la
verificacion de las mismas, segun los 3 estadndares establecidos en la Resolucion
1441 de 2016, los cuales se definen a continuacion:

e Estructura — Conformacién y organizacion de las RIPSS.
e Proceso - Operacion de las RIPSS
e Resultado - Seguimiento y Evaluacion.

Una vez redlizada la segunda revision por parte de la entidad Teritorial (Secretaria
de Salud Departamental), las propuestas presentadas por las EPS, pese a la
subsanacion de los incumplimientos de la primera revision no se consideraron
procedentes por lo tanto no fueron habilitadas y se trasladaron a la
Superintendencia Nacional de Salud para que ésta realizara nuevamente la
revision de las propuestas. Posteriormente, la Superintendencia nacional de salud,
habilitd a la EPS SANITAS, hasta el momento es la Unica EPS habilitada en el
Departamento den La Gugijira.
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Filtos

EPS

Seleccione ﬂ

Listado de redes creadas:

W Nombre del Escenario de Nombre del Escenaro de Estadode la Fecha de Fechalmicio  Fecha Final
Red  NombreEPS Demanda Oferta Periodo  Nombre Red Red Estado de la solicitud Registro Estado Estado
376 CAJADE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO DEMANDA_GUAIRA OFERTA LA GUAJIRA 16 REDLA GUAJRA NO FRIMERAREVISION TARME 5623 1042019

HABITADA  SUPERSALUD A 82547 AM

350 MEDIMAS EFS SAS LAGUANRA OFERTA_LA_GUAIIRA M6 RED_GUANRA NO FRIMERA REVISION I51952912 62N
HABIUTADA  SUPERSALUD P 54
75 SALUDVIDKEPS.SA GUARRA SUAIRA 16 PRESTADORES GUAJIRA 0 FRIMERAREVISION 12220018
HABIUTADA  SUPERSALUD 12501 PM
3 NUEVAEMPRESAPROMOTORADE SALUD S A ESCENARIOLA GUAIRA  ESCENARID GUAIRA OF 2016 CONFORMACION_RIPSS L GUARRA NO FRIMERA REVISION 12112018
HABIUTADA  SUPERSALUD 02552 AM 1
42 COOMEVAEPS SA LAGUAIRA GUAJIRA 216 GUANIRA COOMEVA NO PRIMERA REVISIGN /G208 62
HABIUTADA  SUPERSALUD M
126 CAJADE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJRA'COMFAGUAIRA"  DEMANDA GUAJRA OFERTAGUAIRA M6 REDGUAIRA PENDIENTE  PRIMERAREVISIO 10302018 IS 52209
SUPERSALUD 84027 AM o
101 SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN STRICHACHA DM STRIPSS RIHACHA 16 REDDISTRITO RICKACKA No FRIMERAREVISION 10182018 6282019
CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO S A HABIUTADA  SUPERSALUD 10222880 "
6 ENTIDAD PROMOTORADE SALUD SANITAS 545 DEMANDA_LAGUAJRA ESC_LAGUAIRA OFER 2016 ESC_LAGUAJRA OFERTA HABIUTADA  HABILITACION a2
SUPERSALUD 000 AM

© 2019 - RIPSS - Ministerio de Salud y Proteccion Social

Fuente: Elaboraciéon DDI-SSD, MARZO 2022

e Porcentaje de poblacién dfiliada al sistema de salud: 96,96%

El Departamento de La Guaijira, de acuerdo con la informacion dispuesta en el SFTP
de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES y en la pdgina web del Ministerio de Salud y Proteccion Social
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-
salud.aspx con corte de diciembre de 2021, registra un nUmero de dfiliados al
régimen contributivo de: 154.965; dfiliados al régimen subsidiado de 816.955 y all
regimenes de excepcion y especial de: 16.687 para un total de 988.607 afiliados al
SGSSS (poblacién general, que incluye ninos menores de 5 anos de edad, gestantes
y mayores de 60 anos de edad de la comunidad wayuu), por otro lado el dato
registrado por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social de proyeccion poblacional
DANE del mes de diciembre de 2021 es de una poblacion de 995.061, lo que
representa un porcentaje de cobertura del 99,35%. Para el mes de enero de 2021,
la cobertura era de 96,96%, registrando un ascenso del 2.39%, dando un total de
afiliados nuevos para este corte de aproximadamente 39.840 personas.

Inspeccion, vigilancia y confrol

e Porcentaje de avance proceso de inventario y auditoria de pasivos por
concepto de prestacion de servicios NOPBS: 80,1%

Se evidencia un avance de auditoria y conciliaciéon del 80,1% de total de las
facturas auditorias por concepto de tecnologias NO POS ante la entidad
territorial. Las facturas auditadas y conciliadas corresponden al periodo de
prestacion de servicios del 31 de diciembre de 2019 hacia atrds.




Tabla N9. Inventario y auditoria de pasivos por concepto de prestacion G

servicios NOPBS 2021
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Valor de N 2O VellEree Valor Glosa

Facturas Facturas Facturas Inicial de Facturas

Concepto . Auditadas y Auditadas y Auditadas
Radicadas o e Facturas
R ) Conciliadas Conciliadas Auditadas NO POS
(Acumulado) (Acumulado)

TOTAL, NO POS 18.965.965.268 13.226 15.184.921.920 2.936.474.995 80,1%
recobros 13.779.467.146 11.922 12.373.757.625 1.673.529.533 89.8%
Cobros 5.186.498.122 1.304 2.811.164.295 1.262.945.462 54,2%

Fecha Fuente: Elaboracién DDI-SSD, diciembre de 2021

A la fecha, no se ha readlizado pago sobre este concepto por no disponer de
fuentes de financiacidon definidas para la cancelaciéon de las facturas auditadas,
conciliadas listas para pago.

Solo se cuenta con los recursos de la Resolucion 2360 de 2016 de Saneamiento de
Aportes Patronales por valor de $3.840.969.893 y la gestion adelantada en la
liberacion de los excedentes del FONPET del Sector Salud, por valor de
$8.214.672.203 para ser estudiado ante el Ministerio de Salud para la cofinanciaciéon
de la nacién, en el cumplimiento del acuerdo de la Ley de Punto Final antes del 02
de mayo de 2022.

e Porcentaje de avance proceso de inventario y auditoria de pasivos
por concepto de prestacion de servicios PPNA: 48,3%

De acuerdo con los registros en base de dato vy las facturas fisicas encontradas y
reconstruidas, se evidencia un avance del 48,3% en la auditoria y conciliacion del
total facturas radicadas ante la entidad territorial.

Es importante resaltar que estas obligaciones, estdn a cargo en su totalidad del
departamento por lo tanto deben ser reincorporados en el proceso del acuerdo
de restructuracion de pasivos Ley 550; Es decir que se debe dar claridad sobre el
total de estas obligaciones.

Tabla N 10. Inventario y auditoria de pasivos por concepto de prestacion de
servicios PPNA 2021

No. De
No. De Facturas
. Valor de Auditadas | Valor de Facturas
Concept REIETED Facturas y Auditadas y el
Radicadas . o o Valor Pagado | Pendiente de
o Radicadas Conciliad Conciliadas
(Acumulad Pago
(Acumulado) as (Acumulado)
o)
(Acumula
do)
PPNA 35.950| 48.952.514.048 13.048 23.646.278.702| 2.433.892.143| 21.465.923.082

Fuente: Elaboracién DDI-SSD, 31 de diciembre de 2021.
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Dentro las limitaciones encontradas, se evidencia la no existencia de una base
datos y un inventario fisico de las facturas radicas por los acreedores por este
concepto, ademds en las vigencias 2017, 2018 y 2019 la Administracion Temporal
realizd pago sobre algunas de estas facturas, obligando a la entidad territorial
iniciar un proceso de identificaciéon, conciliacion y depuracidon de las facturas
canceladas y poder determinar los saldos reales de deuda por este concepto.

e Porcentaje de avance saneamiento de pasivos NO PBS a cargo del
departamento de la Guaijira:0%

A la fecha, no se ha redlizado pago sobre este concepto por no disponer de
fuentes de financiacion para pagar las facturas auditadas y conciliadas por este
concepto.

Solo se cuenta con los recursos de la Resolucion 2360 de 2016 por valor de
3.840.969.893 y la gestion adelantada en la liberacion de los excent4es del FONPET
del Sector Salud, por valor de 8.214.672.203 para acogernos a la cofinanciacion de
la nacién, en el cumplimiento del acuerdo de la Ley de la Punto Final antes del 02
de mayo de 2022.

Nos encontramos en la presentacion de los formatos preliminares de la Resolucion
3315 de 2019, para el reconocimiento de deudas con los acreedores del
departamento por concepto de NO POS ante el Ministerio de Salud y la Proteccién
Social para luego ser presentado por el Gobernador de La Guaijira y acceder a los
recursos de cofinanciacién del gobierno nacional.

e % Avance saneamiento de pasivos PPNA a cargo del departamento de la
Gugjira: 0%

De acuerdo con los registros en base de dato y las facturas fisicas encontradas y
reconsfruidas se evidencia un avance del 48,3% en la auditoria y conciliacion del
total facturas radicadas ante la entidad territorial. Es importante resaltar que estas
obligaciones, estdn a cargo en su totalidad por el departamento, por lo tanto,
deben ser reincorporados en el proceso del acuerdo de restructuracion de pasivos
Ley 550; es decir, se debe dar claridad sobre el total de estas obligaciones.

e Porcentaje de cobertura de servicios de salud en el Departamento:60%

A nivel de los 15 municipios, existe una Institucion prestadora de Servicios de Salud
que garantiza el acceso a toda la poblacion. Estas instituciones tienes subred
prestadora a nivel del drea de rural, con los servicios bdsicos de atencidn primaria
a la comunidad, en el drea rural dispersa, las atenciones de salud se realizan
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mediante jornadas de salud extramurales, las cuales se encuentran habilitadas en
el Registro Especial de Prestadores — REPS.

Por ofro lado, en el en el Departamento de la Guaijira existen 8 EPS autorizadas para
brindar atencién al 100% de sus dfiliados, a través de una red de prestadores
contratados para brindar los servicios de bagja, mediana y alta complejidad a sus
afiiados; SANITAS, SALUD TOTAL, COOMEVA, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE LA GUAJIRA (COMFAGUAUJIRA, NUEVA EPS, SALUD VIDA, MEDIMAS y CAJACORPI.

e Porcentaje de cumplimiento de competencias de la entidad territorial
departamental: 100%

Con la expedicion de Ley 715 de 2001, se determinaron las competencias en
materia de prestacidon de servicios de salud por parte de la Nacion, los
departamentos, distritos y municipios, en particular el Articulo 43, donde se
describen las funciones a cargo de los departamentos, entfre ofras

- Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar la Politica de Prestacion de
Servicios de Salud, formulada por la Nacidén

- Organizar, coordinar y administrar la red de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud publicas en el departamento.

- Efectuar en su jurisdiccion el registro de los prestadores publicos y privados
de servicios de salud, recibir la declaracion de requisitos esenciales para la
prestacion de los servicios y adelantar la vigilancia y el control
correspondiente.

De acuerdo con estas competencias, la Secretaria de Salud cumplié en un 100%
las acciones de seguimiento y control programadas al igual que las solicitudes
referentes a este tema.

ES asi como se mantiene actudlizado la base de datos de prestadores del
departamento denominada Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud,
el Departamento de La Gugijira la cual cuenta con 213 instituciones prestadoras de
servicios de salud, de los cuales 46 son de cardcter publico y 414 pertenecen al
sector privado, solo 1 es mixta cuenta ademds el departamento con 218
profesionales independientes y 10 empresas de transporte especial de paciente.
Atendiendo su cardcter territorial, de las 46 IPS publicas, 3 son del orden
departamental que corresponden a segundo nivel de atencion, 13 son municipales
de nivel unoy 28 IPS son de naturaleza indigenas de nivel uno.

Tabla N 11. Base de datos de prestadores del departamento de La Gudijira
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2021
CLASE DE PRESTADOR NATURALEZA CARACTER HIVEL DE
WLNICIFIS E— : e
Instituciones  Objeto Social | Profesional | Transporte | Tofal | . .| DEPART AME| Totd
IPS Diferente | Independiente | de Pacientes | yeneral Wi | il | Plbfe NTAL HOIGEMR [ HCNEPAL IACIONAL general ! :
ALBANIA 7 4 fl 1 1 1 1 1
BARRANCAS § b 14 13 1 1 1 1
DIBULLA ¢ 1 1 4 1 1 ? 1 1 i
DISTRACCION i ? 1 1 1 1 1
EL MOLINOD 1 1 1 1 1 1
FONSECA ] % 3 bi] 1 1 1 1
HATONUEVG 3 f 4 3 1 1 1 1
LA JAGUA DEL PILAR 1 1 1 1 1 1
MAICAG i ? % 3 ] i 1t 1 10 11 10 1
MANAURE 4 4 8 5 3 2 1 3 3
RIOHACHA 14 16 ) 5 i il 1 1 13 2 16 15 1
SAN JUAN DELCESAR L] 1 3 5 § 1 1 1 1
URIBIA § 4 ? 14 ] 4 2 ? 4 4
URUMITA 1 § h § 1 1 1 1
VILLANUEVA § 14 u 1 1 1 1 1
[en blanco)
Total general m ] bl 10 1 1 i) # 3 i 13 2 # 4 3

Fuente: REPS 04 de marzo de 2022.

Los Municipios con mayor concentracion de IPS en su orden son: Riohacha con 10,
Maicao con 37, San Juan del Cesar con 18.

A la fecha, segun REPS en el departamento de La Guaijira existen 28 IPS Indigena
habilitadas, con 41 sedes, para un total de 69 sedes, la mayor parte se ubican en
los Municipios de Riohacha con 10, Maicao con 18, y Dibulla con 11. Estas IPS
prestan servicios de primer nivel de afencion, los Municipio de Barranca,
Distraccioén, El Molino, La Jagua del Pilar, y Urumita no cuentan con IPS indigenas.

Las IPS indigenas que mayores sedes tiene son la IPS GONAWINDUA ETTE ENNAKA
IPS INDIGENA con sede principal en el Municipio de Dibulla con ocho sedes a nivel
rural, seguida de la IPSI SOL WAYUU con sede principal en el Municipio de Riohacha
con cinco sedes.

En cuanto a la oferta privada, a la fecha presenta mayor concentracion segin
REPS, con 203 IPS privadas equivalente a 49% en el municipio de Riohachay 13,7%
en el municipio de Maicao, con 35% en el municipio de Fonseca, los Municipios del
La Jagua del Pilar, El Molino, no cuentan con IPS privadas.
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Tabla N 12. Oferta privada de IPS por municipios en el departamento de La
Guagijira 2021

MUNICIPIOS Privada %

ALBANIA 10 2,41545894
BARRANCAS 13 3,14009662
DIBULLA 1 0,24154589
DISTRACCION 1 0,24154589
EL MOLINO 0
FONSECA 35 8,45410628
HATONUEVO 3 0,72463768
LA JAGUA DEL PILAR 0
MAICAO 57 13,7681159
MANAURE 5 1,20772947
RIOHACHA 203 49,0338164
SAN JUAN DEL CESAR 51 12,3188406
URIBIA 10 2,41545894
URUMITA 6 1,44927536
VILLANUEV A 19 4,58937198
Total, general 414 100

Fuente: Elaboracién DDI-SSD, 31 de diciembre de 2021.

El andilisis vertical realizado a la informacién registrada en el siguiente cuadro,
muestra que el departamento de La Guajira, segin REPS cuenta con 371 camas,
de las cuales 292 corresponden a la red privaday 79 a la red publica. Asi mismo el
deparfamento cuenta con 127 ambulancias donde 65 son bdsicas y 62
medicalizadas. En el grupo de salas cuenta con 30 quirdfanos y 20 salas de cirugias,
558 salas de procedimientos y 26 salas de partos para un total de 634 salas.

Tabla N 13. Capacidad Instalada por Grupo segun Reps.

GRUPOS CANTIDAD
AMBULANCIAS 127
CAMAS 371
CAMILLAS 104
CONSULTORIOS 454
SALAS 634
SILLAS 32
UNIDAD MOVIL 28
(en blanco)

Total, general 1750

Fuente: Elaboracién DDI-SSD, 31 de diciembre de 2021.

Tabla N 14. Capacidad Instalada por Red Publica y Privada General



en el departamento de La Guaijira 2021

BARRANCA DISTRACCIO HATONUEY| L4 JAGUA SAN JUAN VILANUEY | Tatal
GRURDSMUNICPID ALBANIA ; DIBULLA N ELMOLING | FONSECA o | DA MAICAO | MANAURE | RIOHACHA DELCESIR URIBIA | URUMITA A o
Privada Pij 3 i Jhy £ 8 18 i Al Pl # 4] 4 ]
AMBULANCIAS | 13 4 17 3 1 Hii
CAMAS 16 ! i l 115 b 4 5 3
CAMLLAS b 3 3 3 16 b 3 %
ONSULTORIOS 9 12 1 2 3 3 Bl 3 13 8 10 4 15 Eil
SALAS il 16 1 2 {0 3 5 b PA) & U b 13 459
ALAS 3 3 3 13 1 Bl
UNIDAD MOYIL 1 | | | b 1 i
Piblica u Pl Ll 15 8 Pl )i} 2 8 i 8 il £ B 13 B
AMBULANCIAS 2 l 3 1 l 3 3 2 b 4 3 2 12 3 2 B
CAMAS 3 b 3 3 4 b 4 2 13 4 8 4 8 4 ! B
CAMLLAS 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 b 3 b 3 3 3
CONSULTORIOS 4 b Pl 4 l J l 3 i} 1 i 5 k] 1 2 153
SALAS 4 7 Pl 4 l 8 l 2 3 12 i Pl i l 3 17
SILLAS 1 1 2
UNIDAD MOYIL 1 1 4 3 2 4 1 1 17
Total gensral 4 % 2 % 8 Elj P 2 Pl # o %8 i ] B 3 1750

Fuente: REPS 04 de marzo 2022.

Basado en lo anterior, se realiza un plan de visitas para verificar el cumplimiento y
la operativizacion de la estructura existente en el departamento para la prestacion

de servicios de salud.

Asi mismo se realizaron en un 100% las novedades presentadas por los prestadores:

Reqistro de novedades de
la red prestadora vy
habilitaciébn de nuevos
prestadores de servicios
de salud.

El Registro Especial de Prestadores de Servicios
de Salud (REPS) es el sistema donde los
prestadores de servicios de salud registran las
capacidades y servicios habilitados para
atender a la poblacion en el sistema de salud
colombiano, siendo asi, enreportes semestrales
de vigencia 2021 se evidencia que se
realizaron novedades a prestador una
totalidad de 273, novedad de sedes con 329,
novedades de servicio con 2601 y en
capacidad instalada con 532 novedades
Cargando el 100% de las solicitudes realizadas

Por ofro lado, también se tienen como competencias:

v’ Concurir en la financiacion de las inversiones necesarias para |a
organizacién funcional y administrativa de lared de instituciones prestadoras
de servicios de salud a su cargo.

Informe de
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v' Preparar el plan bienal de inversiones publicas en salud, en &

incluirdn las destinadas a infraestructura, dotacion y equipos, de ac
con la Politica de Prestacion de Servicios de Salud.

v Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas dictadas por la Nacién para
la construccién de obras civiles, dotaciones bdsicas y mantenimiento
integral de las instituciones prestadoras de servicios de salud.

En ese sentido, desde la Secretaria de Salud a través de los Planes Bienales de
Inversiones PUblicas en salud, se definen como la proyeccion de inversiones en
infraestructura fisica en todos los niveles de complejidad y las de dotacidn en
equipos biomédicos para la prestacion de servicios de salud considerados como
de control especial de oferta.

Grafica 01. Iniciativa de Proyectos Cargados

Total

aprobado -
m NO

= Sl

Fuente: Plan Bienal de Inversiones en Salud-DDI, SSD 2022

De un total de 160 iniciativas de proyectos cargados en Plan Bienal de Inversiones
en Salud, han sido aprobados 132 que significan el 83% de los proyectos cargados.

Grdfica 02. Iniciativa de Proyectos Aprobados



Proyectos Plan Bienal
(Miles de Pesos)

INFRAESTRUCTURA

DOTACION

= Total = Valor Total (miles de Pesos)

Fuente: Plan Bienal de Inversiones en Salud DDI, SSD 2022
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En ese sentido, la Entidad territorial para la vigencia 2020-2021, ha acompanado y
asistido a las ESES del Departamento para la aprobacion de 132 iniciativas de
proyectos, para invertir en salud, por valor de 1.077.114.122.000, de los cuales, 112

son de infraestructura y 20 de dotacion.

Tabla 15. Proyectos Aprobados, en Ejecucion y Ejecutados

2021

ENTIDADES Estado Total Valor Total
ESE Hospital Nuestra Senora de Los Remedios En Ejecucion 1 6.624.000.000
ESE Hospital San José de Maicao Ejecutado 2 2.748.281.764

En Ejecucion 1 366.114.685
ESE Hospital San Rafael del Cesar Ejecutado 2 1.428.527.080
Secretaria de Salud de La Guagjira En Ejecucion 1 7.324.745.146
Total, general 7 18.491.668.675

Fuente: Elaboracién DDI-SSD, MARZO 2022

Se han viabilizado y asignado recursos 7 proyectos por valor de $18.491 millones de
los cuales 4 ya fueron ejecutados y 3 se encuentran en ejecucion.

La Secretaria de Salud departamental realiza constante seguimiento a la ejecucién
de los recursos asignados por MSPS a proyectos de inversion en salud, realizando
visitas de verificacion in Situ. Por otfro lado, la Secretaria de Salud Departamental
durante la vigencia 2021 ha emitido concepto técnico de pertinencia desde
prestacion de servicios, los cuales se encuentran pendientes por conceptos

técnicos de viabilidad por parte del MSPS.

Los valores que se presentan, son los que se registraron en el Plan Bienal de
Inversiones en Salud al momento delregistro de lasiniciativas, mas no de los recursos

aprobados, ejecutados o en ejecucion.

20
21




El proyecto de la Secretaria de Salud de La Gudijira se aprobd con la findli
fortalecer la Red PuUblica, para la apertura, ampliacién y funcionamiento de
Unidades de Cuidados Intermedios, Intensivos y Hospitalizacion para la atencién en
el marco de la Pandemia.

Se logra proyecto para Fortalecimiento de capacidades instaladas de ciencia y
tecnologia del laboratorio departamental de salud publica de La Gugijira para
atender problemdticas asociadas con agentes bioldgicos de alto riesgo para la
salud humana, por valor de $$6.978.866.343.

Avances fisico y financiero: El avance fisico y financiero del proyecto se encuentra
a la fecha por arriba del 90%.

Visita virtual de verificacidon avances y resultados del DNP: Se realizdé visita de
verificacion de avances y resultados verificacion de avances y resultados de las
inversiones financiadas con los recursos del Sistema Genera de Regalias - SGR, que
le corresponde al Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Conftrol -

SSEC, administrado por el Departamento Nacional de Planeacion, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 164 de la Ley 2056 de 2020, de manera que, a través de la
Direccién de Vigilancia de las Regalias se realizd una visita al proyecto desde el 31
de mayo de 2021 al 4 de junio de 2021.

En la reunion de cierre los funcionarios del DNP socializaron los resultados de
desempeno del proyecto y se establecid que se ejecuta con un rendimiento en el
cronograma (SIP) de 0,90, es decir, un Alto Nivel, el cual ubica el cumplimento de
la programacién en un nivel alto equivalente a una tolerancia en el resultado de
100%, es decir, a este corte el proyecto presento una desviacion en el desempeno
de la programacioén del 0%con corte al 30 de abril de 2021.

El valor programado de entregables de 5.056 (millones) teniendo una variacion en
el cronograma (SV) afraso en términos de valor de 530 (millones) y un atraso de 0.81
periodos lo que equivale a una variacion en el tiempo de 12.5% (minimo). La
medicién de rendimiento en costos el DNP lo cdalifica en 1 con un nivel alto,
considerando que el valor de 4.526 millones de los entregables ejecutados a 30 de
abril de 2021 se reconocié como costos de los entregables por la entidad ejecutora.

e Porcentaje de cumplimiento de las responsabilidades de la Direccion
Territorial en Salud estipuladas en la normatividad vigente para FRE:81%

Las responsabilidades de la Direccion Territorial en Salud del departamento de La
Guaijira, estdn establecidas en la ley 715 del 2001, estas, se encuenfran
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condensadas en el Plan Teritorial de Salud (PTS) y plan de accion (PA
ano 2021 el PAS se concentrd en las siguientes dimensiones:

Tabla 16. Cumplimiento del PAS 2021

Actividad Actividad | % Recursos Recursos
Programada | Ejecutada | Cumplimiento | Programados Aplicados

A
Ejecucion
Recursos

DIMENSION

Convivencia
social y salud
mental 936 815
Fortalecimiento
de la autoridad 75% 88,36%
sanitaria para la

gestién en salud 14.604 10.888 $104.373.735.391 | $92.612.684.971
Salud ambiental 712 653 92% $ 388.939.728 $298.389.728 76,71%

87,07% 91,85%

$ 383.554.830 $352.305.568

Salud publica en
emergencias y 338 197 58% 69%
desastres $ 273.427.380 189.350.000

Saludy dmbito

laboral 105 1> % $179.773.222 117.654.830 G5
Seguridad
alimentaria 'y 835 99.17% 89,19%
nutricional 842 $526.705.830 $469.805.518

Sexualidad,
gerechos 99% 64,00%
sexualesy

reproductivos 2261 2235 $880.140.599 $563.408.039

Transversal
gestion
diferencial de 71% 61,00%
poblaciones
vulnerables 286 202 $1.531.315.753 $934.499.661

Vida saludable y
condiciones no 71% 80,11%

transmisibles 731 517 $199.565.830 | $159.890.222

Vida saludable y
enfermedades 5404 4962 92% $9.275.116.927 | $5.442.739.049 58,68%
tfransmisibles

Total, general 26.219 21.319 81% | $118.012.275.490 | 101.140.727.586 85,70%
Fuente: Elaboraciéon Area planeacién- SSD, 2022

e Porcentaje de E.S.E. que implementaron la facturacion electrénica:100%

Segun LEY 2010 del 2019 y Decreto 4048 de 2008 y RESOLUCION NUMERO 000042 (05
de mayo de 2020) Por la cual, se desarrollan los sistemas de facturacién, los
proveedores tecnoldégicos, el registro de la factura electrénica de venta como
titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan
ofras disposiciones en materia de sistemas de facturacion.

Tabla 17. Porcentaje maximo que podrad soportarse sin factura electréonica
ANO Porcentaje mdaximo
2020 30%
2021 20%
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2022 10%
Fuente: Elaboracién Area DDI- SSD, 2022

La facturaciéon electréonica es obligatoria para todos los prestadores que venden
servicios de salud. Quienes estando obligados a expedir factura electronica
incumplan con dicha obligacién, no serdn sujeto de las sanciones corespondientes
previstas en el Estatuto Tributario, siempre y cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

1. Expedir factura y/o documentos equivalentes y/o sustitutivos vigentes, por los
métodos fradicionales diferentes al electronico.

2. Demostrar que la razén porla cual no emitieron facturacion electronica obedece
a: i) impedimento tecnoldgico; o i) por razones de inconveniencia comercial
justificada. La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN podrd
establecer los requisitos para que las anteriores condiciones se enfiendan
cumplidas”. La Administracion Tributaria, mediante resolucion motivada, habilitard

como proveedor tfecnoldgico a quienes cumplan las condiciones y requisitos que
sean establecidos. Son obligaciones e infracciones de los proveedores
tecnoldgicos las siguientes:

v Los proveedores tecnoldgicos, deberdn cumplir las siguientes obligaciones:
a. Generar y entregar facturas electronicas atendiendo los términos,
requisitos y caracteristicas exigidos.

v' Transmitir para validaciéon a la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN- o a un proveedor autorizado por ésta, las facturas electronicas
generadas, atendiendo los términos, requisitos y caracteristicas exigidos.

v Cumplir las condiciones y niveles de servicio que para el efecto senale la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-. d. Garantizary atender
las disposiciones juridicas relacionadas con la confidencialidad, integridad y
reserva de la informacion.

v' Mantener, durante la vigencia de la habilitacion, las condiciones y requisitos
exigidos para ser proveedor tecnologico.

v Abstenerse de ufilizar maniobras fraudulentas o enganosas en las
operaciones que readlice, relacionadas con la factura electronica que
resulten en operaciones inexistentes, inexactas, simuladas, ficticias y
cualquier otra figura que pueda utilizarse como instrumento de evasion,
elusidon o aminoracion de la carga tributaria.

v' Prestar a sus clientes el soporte técnico y funcional relacionado con la
implementacion y expediciéon de la factura electrénica de manera oportuna
y adecuada, conforme con las condiciones y niveles de servicio que para el
efecto senale la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-.

v' Garantizar la disponibilidad de los servicios de infraestructura tecnoldgica
que soportan la operaciéon como proveedor tecnoldgico.

v' Garantizar la facil interoperabilidad con otros proveedores tecnolégicos y
obligados a facturar electronicamente, de acuerdo con lo senalado por la
Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-
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e Porcentaje de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS
Departamento con cumplimiento de los requisitos minimos de
habilitacion:100%

Frente a la declaratoria de pandemia redlizada por la Organizacién Mundial de la
Salud - OMS respecto del COVID-19, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
expidid la Resolucion No. 385 de 12 de marzo de 2020 "Por la cual se declara la
emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas
para hacer frente al virus', en la cual se dispuso declarar la emergencia sanitaria
en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, y la que ha sido
prorrogada hasta el 28 de febrero del 2022 por la Resolucidon 1315 de 2021.

En ese sentido el Ministerio de Salud y la Proteccion Social, también emitid la
Resolucion 856 de 2020 “por medio de la cual se suspenden términos administrativos
y jurisdiccionales en sede administrativa como consecuencia de la emergencia

sanitaria por el COVID-19."” Donde una de las funciones de las Secretaria de salud
departamental, distritales o entidad que haga sus veces es la de realizar visitas de
verificacion de acuerdo al plan de visitas presentado a la Superintendencia
Nacional; para tal fin se deben readlizar desplazamientos de personal a los
prestadores de servicios de salud de la regidn, en donde igualmente deben ser
recibidos por los servidores de la enfidad, quienes deben destinar sus esfuerzos a
adoptar las medidas necesarias para atender la emergencia generada por el
COVID-19, motivo por el cualy ante la emergencia sanitaria en fase de mitigacion,
se considera necesario suspender el cumplimiento del plan de visitas de
verificacion presentado ante la Superintendencia Nacional de Salud para el ano
2020 mientras dure la emergencia sanitaria.

Es por ello que el Art. 7 de la citada resolucion suspende el Plan de Visitas de
Verificacion 2020 y 2021 a los prestadores de servicios de salud, formulado por las
secretarias de salud departamentales y distritales o la entidad que tenga a cargo
dichas competencias, en los términos del articulo 17 de la Resolucion nimero 3100
de 2019, hasta el tférmino de duracion de la emergencia sanitaria, salvo aquellas
visitas necesarias para garantizar la adecuada atencién de la poblacidn en su
jurisdiccion.

Dado lo anterior el plan de visitas para la vigencia 2021, no serd sujeto de
evaluacion y seguimiento por parte de la Superintendencia Nacional de Salud, sin
embargo, se evidencian los siguientes avances:

La Direccion de Desarrollo Institucional logro realizar 146 visitas para la vigencia
2021, logrando los siguientes indicadores de cumplimiento:

Tabla 18. Porcentaje de cumplimiento del plan de visitas para la vigencia

2021
| DESCRIPCION | INDICADOR |




NUMERADOR

DENOMINADOR
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RESULTADO

INDICADOR DE . ..
CUMPLMIENTO  DE LA | o reniiento. de 105
VISITAS  VERIFICACION DE . .
condiciones de | condiciones de %o
CONBICIOINIES DIE habilitacion programadas | habilitacién realizadas
HABILITACION  REALIZADAS ! ) . .
EN LA VIGENCIA 2021 durante la vigencia 2021 | durante la vigencia 202
TOTAL 221 82 . 337%
INDICADOR
lEseleien] NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO
COBERTURAS DE SERviCios|TOfdl  de sewicios| o 4o servicios
VERIFICADOS EN LA | Eregiemelees PAraly erificados durante la %
VIGENCIA 2021 SCEUMIEN® Cei® 18| 400 o))
vigencia 2021
TOTAL 1804 678 . 38%
INDICADOR
e NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO
INDICADOR DE Total, de visitas previas de Total, de visi’ros.prev_igs
CUMPLIMIENTO DE LAS hobil}’rocién solicitadas de habilitacion %
VISITAS PREVIAS REALIZADAS durante la vigencia 2021 realizadas durante Ia
EN LA VIGENCIA 2021 vigencia 2021
TOTAL 41 41 100%
INDICADOR
plEEelen] NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO
Total, de visitas COVID
INDICADOR DE - ..
CouPLMIENIO  DE  uas|iOidiods v de lolg, de s CovDl
VISITAS COVID REALIZADAS . . °
EN LA VIGENCIA 2021 p.rogro.modos durante la | vigencia 2021
vigencia 2021
TOTAL 23 23 100%

Fuente: Elaboracién DDI-SSD, MARZO 2022

Denfro de las principales limitantes en relacion al cumplimiento de estos
indicadores, encontramos que la entfidad territorial solo cuanta con un equipo
interdisciplinario para la realizacion y seguimiento de las acciones de inspeccion,

vigilancia y conftrol.

e Porcentaje de entidades territoriales con Proceso de vigilancia en salud

publica implementado: 100%

En el deparfamento de la Gugijira, durante la vigencia 2021, se encuentra
implementado en un 100% el proceso de vigilancia en salud publica en los 14
municipios y 1 distrito; acorde a la normatividad vigente.

e Porcentaje de establecimientos de alto riesgo visitados:56%
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Desde la dimensidon salud ambiental se viene readlizando acciones de |
vigilancia y control sanitario a objetos de IVC planeadas, organizadas, ejecutddad
y evaluadas con criterio de riesgo, priorizando los objetos mencionados en la
Resolucion 453 de 2020, teniendo como orientacion la resolucion 1164 de 2002, 2676
del 2000, y la 1229 del 2012, abordando 1468 establecimientos de interés en salud
publica de alto riesgo representando un porcentaje de 56%.

atendiendo las emergencia sanitaria por COVID 19 en marcada en las
orientaciones para la ruta de manejo, fraslado y disposicion final de caddveres y
residuos por Corona virus, se ha brindado asistencias técnicas virtuales vy
presenciales a los quinces secretarios de salud y gobierno municipales del
departamento de La Guaijira, gerentes y gestores ambientales y/o calidad, de las
clinicas y Hospitales y representantes de las a funerarias, en los catorce municipios
y el distrito ubicados en el departamento de La Guagjira.

Se redlizd la verificaciéon del estado de cumplimiento de los Planes de Gestidon
Integral de Residuos Hospitalarios y similares y planes de contfingencia a los
generadores del Departamento, con el fin de implementar acciones correctivas
tendientes a prevenir la ocurrencia de casos.

Se realizd vigilancia y control a los generadores de residuos hospitalario y manejo
de caddaver en hospitales, clinicas, funeraria, morgues para adoptar las medidas
higiénicas y demds que correspondan para evitar el contagio y la propagacion del
COVID-19, ademds se ha apoyado en la elaboracion de un documento técnico
para manejo de caddver con enfoque diferencial para el departamento de La
Guajira.

Ademds, se han readlizado acciones de inspeccion vigilancia, control, en los
cementerios ubicados en el casco urbano de los 15 municipios, verificando la
disponibilidad y capacidad instalada en cada municipio, asi como la orientacion
para los municipios en el manejo e implementacion de los protocolos de
bioseguridad.

e Porcentaje de establecimientos de bajo riesgo visitado: 71%

La dimension salud ambiental realiza acciones de inspeccidn, vigilancia y control
sanitario a objetos de IVC planeadas, organizadas, ejecutadas y evaluadas con
criterio de riesgo, priorizando los objetos mencionados en la Resolucion 453 de 2020,
teniendo como orientacion la resolucion 1164 de 2002, 2676 del 2000, y la 1229 del
2012, abordando 1363 establecimientos de interés en salud publica de bajo riesgo
representando un porcentaje de 71%.
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e Porcentaje de los puntos (6) de entrada ubicados en el departameé
Guagjira, mantenidos con la vigilancia y respuesta acorde al Reglamento
Sanitario Internacional -RS$12005:100%

Como autoridad sanitaria territorial de acuerdo a la ley 715 del 2001, en
complimiento del reglamento sanitario internacional — RSl 2005. Y la disposiciones
en la circular 04 del 2008 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social estableciendo
las competencia de sanidad portuaria, se realizd la  Inspeccion en el 100% de los
puntos de entrada ubicados en la jurisdiccion de La Guaijira, la actualizacion y/o
implementacion de los planes de confingencias de emergencia en salud publica
de importancia internacional de acuerdo al decreto 1601, donde se emitid el
certificado de exencién del control de sanidad a bordo / certificado de control de
sanidad a bordo, solicitados por buques de transito internacional, de acuerdo a la
Circular 04 del 2008 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

e Porcentaje de medidas sancionatorias, documentadas: 100%

La medida sancionatoria son resultados de las acciones de Inspeccidn, Vigilancia
y Control a los establecimientos de interés sanitario en salud publica en el
departamento de La Guaijira, que no cumple con las buenas prdcticas sanitaria
acorde a la ley 9 del 1979, conllevando a una medida de seguridad, que
posteriormente conlleva a unos procesos administrativos esta accidon se
documenté en un 100%.

e Porcentaje de procesos implementados en el LDSP del departamento de La
Gugijira, acorde a normatividad vigente:90%

El laboratorio Departamental de Salud Publica de la Gugijira (LSPG), desarrolld
acciones técnico administrativas realizadas en Atencion a las personas y Afencion
al ambiente. Se efectud Evaluacion Externa Indirecta del Desempeno (EEID),
capacitaciones, asistencias técnicas, asesorias a la Red de Laboratorios, vigilancia
de la calidad del agua, visitas de inspeccion sanitaria a los sistemas de suministro
de agua para consumo humano, intervenciones entomoldgicas, aplicacion de la
herramienta de estdndares de calidad a los laboratorios de nuestra jurisdiccion, asi
como, apoyo a la vigilancia por laboratorio de eventos de interés en salud publica.

En lo relacionado a Evaluaciéon Externa Indirecta del Desempeno se evalud a la
Red de Laboratorios en los eventos de interés en Salud PUblica, en donde la
participacion global fue del 70%, con una concordancia del 90%.

Se realizd vigilancia de la calidad del agua de consumo humano en los 15
municipios del departamento, con el propdsito de dar cumplimiento a lo estipulado
en el articulo 15, de laresolucion 2115 de 2007, del ministerio de la proteccidn social
y el ministerio de ambiente, vivienda y desarrollo territorial y se remitieron los
resultados del indice de riesgo de calidad del agua (% IRCA) a los alcaldes,
gobernador y entes de conftrol.
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Por otro lado, se redlizd visita de inspeccidn sanitaria a los sistemas de suminisirore
agua para consumo humano en los municipios de Manaure, Barrancas,
Distracciéon, Urumita, Hatonuevo, Albania, Uribia, La Jagua, Maicao, San Juan,
Dibulla. También se actudlizaron los puntos y lugares de muestreo para la
recoleccién de las muestras de agua para consumo humano en la red de
distribucion de los diferentes municipios de acuerdo a lo planteado en el pardgrafo
del articulo 50, de la resolucién 0811 de 2008.

Para el caso de las intervenciones entomologicas se realizd vigilancia regular para
dengue, zika, chikunguya, malaria, leishmaniasis cutdnea y enfermedad de
Chagas en los 15 municipios del departamento vy vigilancia contingencial para las
mortalidades probables por dengue y los focos de leishmaniasis cutdneas.

Tambien se realizé vigilancia a la resistencia a insecticidas de interés en salud
pUblica que se utilizan para el control de la especie Aedes Aegypti vector de las
arbovirosis.

Por ofro lado se realizd visita con el propdsito de aplicar de la herramienta para
verificaciéon de estdndares de calidad en salud publica en los municipios de
Maicao y San Juan, donde se visitaron é laboratorios en cada municipio para un
total de 12 laboratorios con la herramienta aplicada, lo anterior para dar
cumplimiento alaRes 1619 de 2.015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, del
mismo modo se visitaron los servicios transfusionales que se encuentran en los
municipios Maicao (4 servicios transfusionales), Riohacha (5 servicios transfusionales,
San juan (3 servicios fransfusionales) y Uribia (1 servicios transfusional).

En lo relacionado ala emergencia sanitaria causada por SARS CoV-2, el LSP Guaijira
apoyd la toma de muestras a PPNA, migrantes y las personas que hacian parte de
los conglomerados, se remitieron al INS 3.967 muestras para su procesamiento. En
el marco del programa PRASS el laboratorio apoyd con una profesional quien
lideraba del frente de pruebas del programa en el departamento.

Con el fin de fortalecer las capacidades de los profesionales que integran la Red
de Laboratorios Clinicos, Red de Servicios Transfusionales, Red de Citohistopatogia
del departamento, se realizé capacitacion en temas como: Socializacion guia
practica de VIH-Sifilis, Prueba rdpida para detecciéon de leishmaniasis visceral en
humanos, toma de muestra y lectura de frotis directo para leishmaniasis cutdneaq,
actualizaciéon del sistemna BETHESDA 2.014, capacitacion a la Red de Laboratorios
en toma, embalgje, conservacion y fransporte de muestras para SARS Cov-2, entfre
otros temas de interés para la Red.
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Se fortalecid el Sistema de Gestion de Calidad Del LSP Guajira, media
integraciéon de las normas ISO 9001:2015y 17025: 2.017, donde logramos avanzar en
creacion e implementacion de documentos (manuales, procedimientos, listados
maestros y formatos), fortaleciendo los procesos del SGC mediante el desarrollo de
las capacidades del talento humano del laboratorio a través del seguimiento del
cronograma de capacitaciones, induccién y reinduccién del personal.

e Porcentaje de entidades territoriales con medidas de prevencion y control
de IAAS y RAM:100%

En la vigencia 2021 la Secretaria de Salud Departamental y en cumplimiento a sus
competenciasy responsabilidades, establecidas en la Ley 9 de 1979, se establecen
normas de vigilancia y confrol para el diagndstico, prevenciéon y control de las
enfermedades transmisibles, decreto 3518 de 2006 articulo 37 establece la
obligatoriedad en la creacion de Comités de Infecciones; es por esto que, dando

cumplimiento a las directrices del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, en su
cardcter de érgano rector del sistema General de Seguridad Social en Salud -
SGSSS emitida en la circular 029, se fortalecid técnicamente a los 14 municipios y 1
distrito del Departamento (100%) en la implementacion del programa de
Infecciones Asociadas ala Atencién en Salud — IAAS y ESE e IPS asentadas en cada
uno.

e Porcentaje de municipios con gestion para la formulacién e
implementacién de los Planes de Salud Territoriales:100%

La Planeacion en salud se enmarcd bajo 10 dimensiones, 3 Programas y 3 Objetivos

Estratégicos definidos en el Plan Territorial en Salud — PTS proyectados para el 2021
de la siguiente manera:

Tabla 19. Plan de Accién en Salud vigencia 2021

. . . . %
DIMENSION Actividad A:chwdad % ) Recursos Ref:ursos Ejecucién
Programada | Ejecutada | Cumplimiento | Programados | Aplicados
Recursos
Convivencia
social y salud
mental 936 815 87.07%| ¢ 383.554.830 | $352.305.568|  °!8%
Fortalecimient
odela
autoridad
sanitaria para /5% ES e
la gestidon en $104.373.735.3| $92.612.684.
salud 14.604 10.888 91 971
Salud
ambiental 712 653 92% | $388.939.728 | $298.389.728 76,71%
Salud publica
on e i 58% | 973427380 189.350.000 78
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emergencias y
desastres
Salud y dmbito

laboral 105 U9 Jais $179.773.222 117.654.830 %
Seguridad
alimentaria y 835 99.17% 89.19%
nutricional 842 $526.705.830 | $469.805.518
Sexualidad,
derechos
e 99% 64,00%
reproductivos 2261 2235 $ 880.140.599 @ $563.408.039
Transversal
gestion
diferencial de 71% 61,00%
poblaciones $

vulnerables 286 202 1.531.315.753 | $934.499.661
Vida saludable
Ké:ondlaones 71% 80.11%
fransmisibles 731 517 $199.565.830  $159.890.222
Vida saludable
y

enfermedades 5404 4962 92% | $9.275.116.927
fransmisibles

$5.442.73%9.0

49 58,68%

$
Total, general 26.219 21.319 81% | 118.012.275.49 | 101140727

0

85,70%

Fuente: Elaboracién SSDD-Planeacion 2022

Gestiones relevantes en la planeacion Integral en Salud en general, de acuerdo a
las dimensiones del PTS:

e Se desarrolld y consolido el proceso de planeacion integral en salud mediante
la armonizacion de los insumos estratégicos y operativos y financieros acorde
con lo dispuesto por la resolucion 1536 de 2015y en la 518 /2015

e Consolidacion y reporte de la informacidon mensual, enfocada a los
requerimientos solicitados en la Sentencia T 302 de 2017.

e Se elaboraron y o actualizaron 12 proyectos misionales soportes de las (8)
dimensiones prioritarias y (2) dimensiones fransversales, los cuales son el
financiamiento de la planeacidon operativa de la institucion.

Se realizé seguimiento 100% cargue de los PTS 2020-2023, PAS, COAI, Ejecucion
2021 en el Portal Web de Gestion PDSP cargados por los 14 Municipios y 1 Distrito,
para el fortalecimiento del proceso de Planeacién Integral en Salud, en el marco
de la Resolucion 1536 del 2015.

e Se qjustd, consolidaciéon y aprobacién del Componente Operativo Anual de
Inversiones- COAl y el Plan de Accion en Salud - PAS ftransitorio, y PAS
armonizado, Portal Web de Gestion PDSP.
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Apoyar los procesos de planeacion integral en salud publica en el md
politicas, planes y programas de acuerdo a la normatividad vigente.

Consolidar la informacién relacionada al seguimiento anual del Plan indicativo
del Plan de Desarrollo Departamental 2017 -2019 UN NUEVO TIEMPO PARALA
GUAIJIRA (Sector salud) para el cargue del portal web del DNP.

Realizar seguimiento y consolidacion cuarto trimestre y anual del Componente
Operativo Anual de Inversiones- COAl y el Plan de Accion en Salud - PAS vigencia
2019 del Plan Territorial de Salud “Nuevo tiempo para la Salud”.

Coordinary Gestionar el cargue de la ejecucion del seguimiento y consolidacion
cuarto tfrimestre y anual del Componente Operativo Anual de Inversiones - COA
y el Plan de Accidon en Salud — PAS vigencia 2019 en el Portal Web de Gestidon
PDSP.

Ajustes, consolidacion y aprobacion  del Componente Operativo Anual de
Inversiones- COAly el Plan de Accidon en Salud - PAS fransitorio, y PAS armonizado
vigencia 2020.

Coordinar la ejecucion del seguimiento y consolidacion |y Il Il IV trimestre del
Componente Operativo Anual de Inversiones - COAl y el Plan de Accidn en Salud
— PAS fransitorio Y ARMINIZADO vigencia 2020.

Coordinary Gestionar el cargue de la ejecucion del seguimiento y consolidacion
cuarto frimestre y anual del Componente Operativo Anual de Inversiones - COAI

y el Plan de Accién en Salud - PAS vigencia 2020 en el Portal Web de Gestion
PDSP

Grdfica 03. Distribucion de los recursos del Plan de Accidén en Salud 2021

Recursos del PAS Ejecutados por programa

$13,375,549,841 $6,605,641,238.00

V

= Aseguramiento = Prestacion de Servicios . Salud Publica
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Aseguramiento $6.605.641.238,00 6,53%
Prestacion de Servicios $81.256.354.016,00 80,33%
Salud Publica $13.278.732.331,00 13,28%
Total $101.140.727.585,00 100%

Fuente: Elaboracion SSDD

La implementacion del plan de accién se concentra en 3 programas: El 6,53% de
recursos ejecutados fue para programas de Salud Publica, 80,33% para la
Prestacion de Servicios de Salud y el 13,28% para Aseguramiento.

Salud pUblica
Salud ambiental

e Tasa de mortalidad por IRA en ninos y ninas menores de 5 anos: 47,96 por
100.000 menores de 5 anos Ano 2019: Fuente ASIS 2021

Desde la dimension salud ambiental se desarrollaron acciones en marcada en los
lineamientos teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por covid 19, se realizé
capacitacién, asistencia técnica y acompanamiento al talento humano de salud
ambiental en tres entidades territoriales de salud del departamento de La Guajira,
sobre la politica integral de salud ambiental - PISA y su componentes acorde al
CONPES 3550 del 2008, se mantuvo la operatividad de los espacios intersectoriales
en marco al COTSA las mesas técnica del COTSA (1. Calidad del aire y salud, 2.
Calidad del agua, 3. Cambio climdatico, 4. Residuos peligrosos y sustancias quimicas
y 5. Entornos saludables y ETV 6. Consejo seccional de plaguicidas, 7. Consejo
seccional de zoonosis y 8. Comité de sanidad portuaria) para la elaboracion,
implementacion y seguimiento de sus Planes de Accion 2021-2022.

Se apoyd en la orientacion y acompanamiento de la elaboracion de dos
documentos de plan de accion integral de la estrategia de entorno saludable-
PAIES, a demds en la reactivacion y operatividad del comité de la estrategia de
entorno saludable en once municipios del departamento mediante asistencia
técnica.

Se han elaborado y actualizado nueves mapas de riesgo para la calidad de agua
para nueves municipios, se ha emitido certificaciéon sanitaria para la construcciéon
de diez micros acueductos rurales para seis municipios del departamento.

Asi mismo se han redlizado la vigilancia de la calidad del agua para consumo
humano, en el casco urbano de los 15 municipios del departamento de La Guagijira,
verificando las buenas prdcticas sanitarias de 18 sistemas de suministro o
acueducto.




Se cubrié 54 micro acueducto ubicado en los corregimientos de los mu
Manaure, Uribia, Fonseca, Riohacha, Maicao, Dibulla, Distraccion, San Juan de
Cesar y Barrancas en la vigilancia de la calidad del agua para consumo humano,
en el casco rural y verificando las buenas prdcticas sanitarias de los sistemas de
suministro o acueducto.

Se cumplié con la atencidn o recepcion de queja en los 15 municipios asociado
relacionado a los eventos de interés en salud asociado por la contaminacion del
aire en el componente de contaminacion atmosférica por olores ofensivo y
problemdtica ambiental, atendiendo 50 quejas.

Se redlizd una (1) actividad de informacion en salud de manejo seguro de
sustancias quimicas en hogares ubicados en zonas priorizadas en los municipios de
Riohacha, Villanueva y Maicao que presentan mayor nimero de eventos
asociados a intoxicaciones por sustancias quimicas a través de medios masivos de
comunicacion (radio, perifoneo, redes sociales).

Se elabord y se divulgd una (1) estrategia de comunicacion territorial en los
municipios de Riohacha, Maicao, Uribia y San Juan del Cesar, sobre los riesgos en
salud asociados con variabilidad y cambio climdatico en los entornos institucional y
comunitario.

Salud mental

e Tasa de morbilidad por intento de suicidio en los habitantes: 18,9 por 100.000
habitantes Ano 2021

Hasta la semana epidemiolégica N° 47 del ano 2021, se han notificado al Sivigila
187 casos de intento de suicidio, observdndose un comportamiento estable con
respecto al ano anterior 2020, que hasta la misma fecha se presentaron 189 casos

La incidencia en La Gugijira es de 18,9 casos por cada 100.000 habitantes; sin
embargo, varios municipios superan la cifra del Departamento, citamos entre ellos
a: Albania, Barrancas, Dibulla, Distraccion, El Molino, Fonseca, Maicao, Riohacha,
Urumita y Villanueva. Ver tabla siguiente.

Tabla 20. Tasa de morbilidad por intento de svicidio en los municipios

del departamento de La Guadijira, por cada 100.000 habitantes, 2021

|[MUNICIPIO INocAsos | % [INCIDENCIA |
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ALBANIA 9 4,8 27.3
BARRANCAS 9 4,8 22,9
DIBULLA 7 3.7 16,3
DISTRACCION 7 3.7 48,0
EL MOLINO 4 2,1 49,6
FONSECA 14 7.5 30,7
HATONUEVO 2 1,1 8,9
MAICAO 39 20,9 20,6
MANAURE 9 4,8 9.4
LA JAGUA DEL PILAR 0 0,0 0,0
RIOHACHA 59 31,6 28,6
SAN JUAN DEL CESAR 6 3,2 11,8
URIBIA 8 4,3 4,1
URUMITA 3 1,6 26,0
VILLANUEV A 11 59 36,8
Total, general 187 100,0 18,9

Fuente: SSD- AREA SALUD MENTAL, 2022

El 69,5 % de los casos de intento de suicidio se registrd en el sexo femenino; los
grupos de edad mds afectados fueron los de 15 a 19 anos con un 35,3 %, seguido
de los de 20 a 24 anos con un 15,5%. Presentdndose la mayoria de los casos en
adolescentes y jovenes del Departamento.

Con respecto ala pertenencia étnica, 34 casos (el 18,2 %) se noftificd en indigenas;
146 casos que representan el (78,1%) en otros grupos poblacionales; el 73,8%
proceden de las cabeceras municipales y el 77,0% casos de intento de suicidio
pertenecen al regimen subsidiado.

En el 40,1 % de los casos de intfento de suicidio notificados a Sivigila, se reportaron
conflictos recientes con la pareja, otfros factores comunmente identificados fueron

problemas econdmicos y malirato fisico psicoldgico o sexual; el 19,8% presentd
idea suicida persistente, siendo la intoxicacion el método mds usado con 80,7%.

Consumo, aprovechamiento bioldgico, calidad e inocuidad de los alimentos
e Casos reportados de enfermedades transmitidas por alimentos

EL componente de inocuidad de calidad alimentos se viene abordado desde la
dimension salud ambiental, donde se brind6 asistencia técnica y acompanamiento




Informe de

e de | 20
Gestion | 21

a freces municipios en marco al decreto 1500 del 2007, relacionado G
cdrnico o suministro de carmes, enmarcada a las condiciones sanitaria
diagndstico sanitario.

Se lidero la operatividad del comité cdrnico mediante fres sesiones en marco de la
estructuracion del plan de accion 2021 — 2022, con la participacion de las
enfidades vinculadas el acto administrativo.

Se realiz6 acciones de inspecciodn, vigilancia y control sanitario a 2010 de riesgo del
consumo planeadas, organizadas, ejecutadas y evaluadas con criterio de riesgo,

priorizando los objetos mencionados en la Resolucion 453 de 2020, teniendo como
orientacion la resolucion 1164 de 2002, 2676 del 2000, y la 1229 del 2012.

Seguridad alimentaria y nutricional

e Tasa de mortalidad infantil por desnutricion en menores de cinco (5) anos
en la guagjira (por cada 100.000 ninos y ninas menores de cinco anos): 65,15
por 100.000 menores de 5 anos Ano 2019: Fuente ASIS 2021

e Porcentaje de municipios con seguimiento en la gestion y ejecucion de
acciones en el marco de la Resolucion 2350 de 2020:100%

La Secretaria de Salud Departamental de La Guajira, comprimiendo con las
responsabilidades que establece Resolucion 2350 de 2020, articulo 9, realizd
seguimiento a la gestion y ejecucion de las acciones al 100% de las Entidades
Territoriales - ET.

Se observo que las quince (15) ET del departamento, se ubicaron en el rango de
calificacion Aceptable; lo que significa que deben avanzar en:

> La Gestion de la dofiliacion de los ninos y familias, que se identifiqguen o sin
cobertura de aseguramiento en Salud.

> La Vigilancia y Conftrol a la Red Prestadora de servicios de salud habilitadas
en el territorio de su jurisdiccién; para garantizar la calidad y oportunidad de
la atencidén integral en salud a los ninos de 0 a 59 meses de edad con
desnutriciéon aguda.

» La Vigilancia y confrol a los agentes del SGSSS para que implementen
estrategias de Atencion Extramural, en los territorios con dmbitos territoriales
rural y rural disperso.
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> Fortalecimiento de capacidades del talento humano de la Red B
de servicios de salud, Lineamiento Anexo de la Resolucion 2350 de 2020
coordinaciéon con el departamento y EAPB.

> Gestion de proyectos para garantizar el derecho humano a la alimentacion
de los ninos de 0 a 59 meses de edad con desnutricion aguda.

e Porcentaje de ninos con diagnosticos de desnutricion reportados en el
sivigila, con seguimiento individual y nominal por el sector salud: 100%

El Seguimiento Individual y Nominal a los ninos de 0 a 59 meses de edad Reportados
en el "SIVIGILA", Evento 113 (Resolucion 2350 de 2020, articulo 10, numeral 10.9) se

realizd a fravés de las EAPB y a la red prestadora de servicios de salud IPS, al 100%
de los ninos.

En la tabla se presentan los indicadores de resultados del seguimiento.

Tabla 21. Consolidado del seguimiento individual y nominal a los ninos con
diagnostico de desnutricion aguda moderada y severa reportados al sistema de
vigilancia en salud pUblica “sivigila” (evento 113), realizado por las EAPB Semana 1
a 52. La Gudijira 2021.

EN PROCESO NO
Ngf;ﬂﬁéﬁgs RECUPERADOS A DE COMPLETARON | FALLECIDOS

EAPB. . RECUPERACION TTO.
ANASWAYUU. 341 209 61.2 111 4 17
COMFAGUAUJIRA 292 223 76.3. 34 14 12
EPS.
DUSAKAWI. 214 115 53.7 86 0 13
CAJA CORPIL. 125 92 73.6 33 0 0
AIC 87 60 68.9 27 0 0
NUEV A EPS. 33 19 57.5 10 4 0
SALUDTOTAL. 14 10 71.4. 4 0 0
SANITAS. 8 5 62.5 3 0 0
COOMEVA. 1 1 100 0 0 0
Otras EPS Fuera 12 5 41.6 7 0 0
del Dpto.
NO AFILADOS 249 185 74.2 48 16 0
AL SGSSS.




TOTAL DPTO. 1.376 924 67.15. 363 38

Fuente: Sistema de Seguimiento Individual y Nominal SSD-Dimensién SAN, MARZO 2022
e Porcentaje de EPS con cumplimiento de la Resolucion 2350 de 2020:100%.

Durante la visita de seguimiento a la adherencia a la 2350 de 2020 a las EAPB que
operan en el departamento de La Guaijira (10 EAPB en 2021), se logra evidenciar
que cinco (5) EAPB se ubicaron en los pardmetros de calificacion de optimo, con
calificaciones de 10 a 9.5 puntos.

En la tabla también se observa que tres (3) EAPB, calificaron con pardmetros de
Bueno CAJACOPI, NUEVA EPS, SALUD TOTAL; se evidencia el cumplimiento de todas
las responsabilidades enunciadas en el articulo 10, de la Resolucién 2350 de 2020;
es significativo que se han fortalecido los equipos para realizar seguimiento a sured
prestadora de servicios de salud.

Tabla 22. Resultados de las visitas de seguimiento y evaluacién a la adherencia de
la resolucion 2350 del 2020, por parte de las EAPB que operan en el departamento
de La Gugjira 2021.

NUMERO
DE ORDEN EAPB VISITADAS. CALIFICACION
1 COMFAGUAJIRA EPSS
2 ANASWAYUU EPSI.
3 SANITAS EPS.
4 ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA
AlC.
5 IPSI DUSAKAWI
6 EPS CAJACORPI. 8.3.
7 NUEVA EPS 8.0
8 EPS SALUD TOTAL. 7.6.
9 COOMEVA. No visitada.
10 COOSALUD. No visitada.

Fuente: Dimensién SAN, Secretaria de Salud Departamental, Marzo 2022

e Porcentaje de IPS con cumplimiento o adherencia a la Resolucién 2350 de
2020: 57%.

Durante el periodo de julio a diciembre 2021, se realizaron 31 visitas a IPS primarias
y complementarias de 54 que atienden ninos con desnutricién aguda de 0 a 59
meses de edad, esto corresponde al 57% de las IPS.
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El porcentaje de IPS de las visitadas con adherencia a la resolucion 2350 de
corresponde al 100%(31IPS); con la observacién que se identificaron en los wsfrodos
hallazgos muy significativos relacionados con la calidad de la atencidn, los cuales
se presentan en la tabla:

Tabla 23. Hallazgos relevantes durante las visitas de seguimiento a la adherencia
de la resolucion 2350 del 2020 a IPS puUblicas y privadas en el departamento de La
Guaijira 2021.

NUMERO
DE HALLAZGOS NUMERO %
ORDEN.

Historias Clinicas que no registran

1 datos y/o informacién 67.7
. . 21/31
importante del manejo de la
DNTA.
Fortalecimiento al Desarrollo de

2 Capacidades del Talento 9/31 29.0
Humano.
Equipos Antropométricos que no

3 cumplen la Resolucion 9/31 29.0
2465/2016.

4 No cuentan con Hemocue. 7/31 22.5
Plan de Capacitacion 6/31

5 Institucional mal estructurado. 19.3

6 No cuentan con Equipos 16.1
Extramurales. 5/31

7 No disponen de F-75. 4/31 12.9

8 No disponen de FTLC. 3/31 9.6
No disponen con los Insumos

9 Completos para el Manejo 9.6
Inmediato de la DNTA (Paquete
minimo). 3/31
Instituciones que deben Ajustar

10 el Acto Administrativo de
Adopcion de La Resolucidon 9.6
2350/2020. 3/31

Fuente: Dimensidn SAN, Secretaria de Salud Departamental. Marzo 2022

Salud sexual y reproductiva

e Tasa de fecundidad especifica en mujeres adolescentes de 15 a 19 anos es
de 51.9.
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Fuente: Min salud- SISPRO -DANE Min salud- SISPRO -DANE 2021.

e Tasa de mortalidad por VIH/SIDA es de 0.5.
Fuente: SIVIGILA 2021

e Tasa de mortalidad materna es de 185.8.
Fuente: SIVIGILA 2021

e Tasa de violencia intrafamiliar es de 101.3 por 100.000 habitantes.
Fuente: SIVIGILA 2021

e Tasa deincidencia de hepatitis es de 4.5 por 100.000 habitantes.
Fuente: SIVIGILA 2021

e Tasa deincidencia de sifilis congénita es de 3.4 por 100.000 nacidos vivos.
Fuente: SIVIGILA 2021

e Porcentaje de entidades territoriales con inclusion de acftividades en
promocién de la salud en SSR en el Plan territorial de salud.
100% de entidades territoriales con acciones de promociéon de la salud en
SSR implementadas.

Estrateqia: Atencion Integral de la Mujer antes, durante v después del Evento
Obstétrico.

El abordagje integral de la mujer teniendo en cuenta los enfoques de derechos,
género, diferencial y curso de vida antes, durante y después del evento obstétrico
como estrategia del componente de prevencion y atenciéon integral en salud
sexual y reproductiva desde un enfoque de derechos, implica el reconocimiento
de la salud materna no solo como la ausencia de enfermedades durante el
embarazo, parto y postparto, sino que la mujer gestante pueda disfrutar del mads
alto nivel de bienestar fisico, mental y social, para vivir y afrontar su maternidad
dignamente, de tal manera que este momento del ciclo vital permita sustraer a la
mujer de la mirada exclusivamente bioldgica o médica, y que sea también a
bordada desde lo social, con todos sus determinantes dentro de un marco de
derechos.

Nuestro pais ha venido haciendo importantes esfuerzos dirigidos al mejoramiento
de la calidad, oportunidad y gestion en los servicios de salud, la generacion de
alianzas y sinergias entre sectores y actores competentes e interesados, la
promocion, formacién y fortalecimiento de organizaciones y redes de movilizaciéon
social y la gestion de la comunicacién y del conocimiento, impactando en la
reduccién de brechas de equidady el fortalecimiento de competencias en el
talento humano en salud.
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Estos aspectos en su conjunto permiten actuar de manera mds consistente vy
oportuna a fravés de las acciones de promocidn, prevencion y gestion del riesgo
de las gestantes procurando la mejora en general de la salud materna y en
especifico de los indicadores de Mortalidad Materna y Morbilidad Materna
Extrema.

A semana epidemiolégica numero 33 del ano en curso, en el departamento de La
Gugijira se ha notificado al Sistema de Vigilancia en Salud Publica SIVIGILA, 21 casos
de mortalidad materna, 257 casos de mortalidad perinatal y 582 casos de
morbilidad materna extrema.

La Dimension Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de la
Secretaria de Salud Departamental en el ano 2021 adelantaron acciones dirigidas
a fortalecer la Seguridad Materno Infantil desde la Gestion de Salud Publica
propendiendo a mejorar la calidad de vida de nuestras gestantes.

Las cuales se describen a continuacion:

ABORDAJE INTEGRAL DE LAS MUJERES ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL EVENTO
OBSTETRICO.

>» Se redlizd desarrollo de capacidades dirigidas al talento humando de las 10
EAPB presentes en el departamento de La Guaijira sobre la Ruta Materno

» Perinatal- Resolucion 3280 del 2018 (CAJACOPI, COMFAGUAJIRA, SANITAS,
COOMEVA, COOSALUD, AIC, ANASWAYUU, DUSAKAW, NUEVA EPS)

> Se redlizd desarrollo de capacidades dirigidas al talento humando de los 13
municipios y un distrito del Departamento de La Guagjira, sobre la
implementacion de la Ruta Materno Perinatal-resolucion 3280/2018 Abordaje
Intfegral a la Mujer Antes, Durante y después del Evento Obstétrico (Atencion
preconcepcional, Anticoncepcion, Control Prenatal) DIBULLA, RIOHACHA,
MAICAO, URIBIA, MANAURE, HATONUEVO, ALBANIA, LA JAGUA, URUMITA,
VILLANUEVA, EL MOLINO, SAN JUAN, DISTRACCION Y BARRANCAS

>» Se redlizd desarrollo de capacidades dirigidas al talento humando de 58 IPS
priorizadas en el Departamento de La Guaijira sobre la implementacion de la
Ruta Materno Perinatal- Abordaje Integral a la Mujer Antes, Durante y después
del Evento Obstétrico (Atencidon preconcepcional, Anticoncepcion, Control
Prenatal) de los municipios de DIBULLA, RIOHACHA, MAICAQO, URIBIA, MANAURE,
HATONUEVO, ALBANIA, LA JAGUA, URUMITA, VILLANUEVA, EL MOLINO, SAN
JUAN, DISTRACCION Y BARRANCA.

> Se redlizd desarrollo de capacidades dirigidas al personal médico y de
enfermeria del departamento vinculado a la red prestadora de servicios en la
Ruta Materno Perinatal Resolucion 3280/2018 Atencidn Preconcepcion,
Anticoncepcion y Control Prenatal, Ruta Materno Perinatal con énfasis en
hiperglicemia en el embarazo.

> Se redliz6 1 actividad de seguimiento a 2 municipios del Departamento de La
Guagijira, sobre la implementacion de la Ruta Materno Perinatal-resolucion
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3280/2018 Abordaje Integral a la Mujer Antes, Durante y después a8
Obstétrico  (Atencidn preconcepcional, Anficoncepcion, Confto
Prenatal)

> Se redlizé 1 actividad de seguimiento a 4 IPS del Departamento de La
Gugijira, sobre la implementacién de la Ruta Materno Perinatal-resolucion
3280/2018 Abordagje Integral a la Mujer Antes, Durante y después del Evento
Obstétrico (Atencidn preconcepcional, Anticoncepcion, Control Prenatal)

> Se participd en 7 unidades de andlisis de mortalidad materna realizadas
desde el mes de mayo hasta la fecha, de diferentes EAPB, IPS publicas y
privadas, secretarias municipales del departamento de la Gugijira

> Se redlizaron 22 planes de mejoramiento, Producto de las unidades de
andlisis de mortalidad materna y perinatal realizadas en el mes de diciembre
del ano 2020 y desde el mes de mayo del ano 2021.

> Se redlizd visitas de seguimiento a IPS PUblicas y privadas que atienden
control prenatal en el Departamento de la Guqjira, las IPS visitadas fueron las
siguientes: CIDSALUD, IPSI FUNDACION ANASAKUAIPA, IPS ANASHIWAYA, IPS
SOLWAYUU RIOHACHA, MINGUEO Y MAICAQO, IPS MEDIGROUP, IPS JEKET
AKUAITA, IPSI EIYAJAA WANULU, ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS
REMEDIOS, IPSI ANENUJIA, IPS FUNDACION ADANIES DIAZ, IPSI KOTTUSHI SAO
ANAA RIOHACHA ,MANAURE, MAICAOQO, IPS WALEKERU, IPS ASOCABILDOS, IPS

CRUZ ROJA sobre lineamientos y normatividad vigente dentro de la ruta
materno perinatal — Resolucion 3280 del 2018.

> Se participo en 2 unidad de andlisis, una de mortalidad materna el 08 -
septiembre del 2021. Ofra el 18- sepfiembre del 2021 de 4 muertes
perinatales. En total fueron 6 casos analizados. 2 muertes Matemas y 2
Muertes Perinatales.

> Se realizo visita de seguimiento a los planes de mejoramiento que
corresponden como producto de las unidades de andlisis realizadas por,
mortalidad materna y perinatal alas IPS CLICINA RENACER IPSI ANENU-JIA,
IPSI ANOUTA del municipio de Riohacha y Manaure.

> Se realizo visita de seguimiento para la verificacion del cumplimiento del KIT
de emergencias OBSTETRICAS de las IPS, Hospital san lucas del Molino, Clinica
SOMEDA de Sanjuan, Clinica renacer de Riohacha

> Serealizd asistencia técnica a la DTS del municipio del Molino, Urumita el dia
21,22,23 de septiembre de 2021 sobre normatividad vigente para el
Abordaje Integral de la Mujer Antes, Durante y Después del Evento
Obstétrico (Ruta Materno Perinatal)

> Serealizd asistencia técnica a las IPS presentes en el municipio de SAN JUAN
a la IPS DUSAKAWI, en el municipio de Fonseca a la ESE HOSPITAL SAN
AGUSTIN, IPS BARRANCAS, IPS FUNDACION VIDA CON AMOR IPS MEDIGROUP
los dias 8 de septiembre 2021

> Se realizé Visitas de Seguimiento a las DTS Fonseca, Urumita, El molino,
distraccion zona Sur de la Secretaria de Salud del Deparfamento de La
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Guajira sobre normatividad vigente para el Abordagje Integral A&
Antes, Durante y Después del Evento Obstétrico (Ruta Materno Perinafd

> Se readlizd visitas de seguimientos IPS del municipio San Juan en la Clinica
Someda, Ese Hospital San Rafael de San Juan, IPS Dusakawi, ESE Hospital
Santa Cruz, ESE Hospital San Lucas los dias 21, 21 y 23, de septiembre del 2021
de presentes en los municipios de, sobre normatividad vigente en temas de
Preconcepcién, Anticoncepciéon, Control prenatal, Atencidén del parto,
puerperio y atencién del recién nacido (Ruta Materno Perinatal)

> Se realizé (1) capacitacion dirigida al personal médico y de enfermeria del
departamento vinculado a la red prestadora de servicios en femas de la
Ruta materno perinatal
Donde se abordd atencion del parto, puerperio y atencidén del recién
nacido, minuto de oro con la participacion del MINISTERIO DE SALUD Y LA
PROTECCION SOCIAL los dias 14y 15 del mes de septiembre 2021.

> Se realizé visitas de seguimiento a IPS Publicas y privadas que atienden
control prenatal en el Departamento de la Guqjira, las IPS visitadas fueron las
siguientes: IPSI EZEQSALUD, IPS ANASHANTA Riohacha sobre lineamientos y
normatividad vigente dentro de la ruta materno perinatal — Resolucion 3280
del 2018.

> Serealizo visitas de seguimiento a las EAPB presentes en el departamento de
La Guajira sobre lineamientos y normatividad vigente dentro de la ruta
materno perinatal — Resolucién 3280 del 2018, las EAPB visitadas fueron: EAPB
COMFAGUAUJIRA, CAJACOPI, DUSAKAWI, ANASWAYUU, COOSALUD,
COOMEVA, SALUD TOTAL Y NUEVA EPS.

Participacion en la asistencia técnica departamental y municipal para el
fortalecimiento de capacidades técnicas que aporten en la mejora de la
respuesta institucional y comunitaria para la prevencion de la mortalidad
materna y neonatal en comunidades indigenas - OMS/OPS

> Se realizé visitas de seguimiento a IPS Publicas y privadas que atienden
conftrol prenatal en el Departamento de la Guaqjira, las IPS visitadas fueron las
siguientes: IPS ASOCABILDOS URIBIA, IPS OUTAJIAPALA URIBIA, IPS PALAIMA
URIBIA, IPS SOLWAYUU URIBIA, IPS SUPULA WAYUU URIBIA, ESE HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCIRRO URIBIA, COLSANITAS MP MAICAO,
IPS KOTTUSHI MAICAQ, IPS WAYUU TALASHI MAICAOQ, IPS PALAIMA MAICAOQO,
IPS CRUZ ROJA MAICAOQ. Sobre lineamientos y normatividad vigente dentro
de la ruta materno perinatal Resolucion 3280 del 2018.

> Se realizé visitas de seguimiento a las DTS presentes en el departamento de
La Guagijira sobre lineamientos y normatividad vigente dentro de la ruta
materno perinatal — Resolucion 3280 del 2018, las DTS visitadas fueron: DTS
Uribia, DTS Maicao, DTS Riohacha, DTS Manaure, DTS Dibulla, DTS Albania y
DTS Hato nuevo.

> Se redliza desarrollo de capacidades sobre el protocolo de morbilidad
materna extrema el dia 12 de Noviembre 2021, dirigido al talento humano
en salud en salud que atiende a gestantes en el departamento de La
Guaijira, asistieron 18 personas por la plataforma Google Meet, Los actores
que asistieron fueron: IPSI PALAIMA, UNIDAD MATERNO INFANTIL TALAPUIN,




EAPB ANASWAYUU, SECRETARIA DE SALUD URIBIA, ESE HOSPITA
SENORA DEL PERPETUO SOCORRO, IPSI OUTAJIAPULEE.

Se realizé visitas de seguimiento a IPS Publicas y privadas que atienden
control prenatal en el Departamento de la Gugjira, las IPS visitadas fueron las
siguientes: IPS EIYAJAA WANULU, FUNDACION ANASAKUAPIA Y FUNDACION
ADANIES DIAZ sobre lineamientos y normatividad vigente dentro de la ruta
materno perinatal — Resolucién 3280 del 2018.

Se redlizé visitas de seguimiento a la EAPB SANITAS sobre lineamientos vy
normatividad vigente dentro de la ruta materno perinatal — Resolucién 3280
del 2018.

Se realizd Asistencia Técnica a las DTS de Barrancas, Fonseca, Distraccion,
San Juan, El Molino, Villanueva, Urumita, Las Jagua del Pilar zona Sur de la
Secretaria de Salud del Departamento de La Gugijira.

Se realizd Asistencia Técnica a las EAPB Salud sanitas, Coosalud, Anaswayuu,
AIC, Coomeva, presentes en el Departamento sobre normatividad vigente
para el Abordagje Integral de la Mujer Antes, Durante y Después del Evento
Obstétrico (Ruta Materno Perinatal) los dias 4 de agosto del 2021

Se realizd Asistencia Técnica a las EAPB presentes en el Departamento sobre
normatividad vigente para el Abordaje Integral de la Mujer Antes, Durante y
Después del Evento Obstétrico (Ruta Materno Perinatal)

Se realizé Visitas de Seguimiento a las DTS La Jagua zona Sur de la Secretaria
de Salud del Departamento de La Guaijira sobre normatividad vigente para
el Abordagje Integral de la Mujer Antes, Durante y Después del Evento
Obstétrico (Ruta Materno Perinatal) el 21 de octubre 2021.

Se realizd visitas de seguimientos IPS DUSAKAWI, IPS CECAM, IPS SOMEDA
FONSECA, IPS FUNDACION VIDA CON AMOR, IPS MEDIGROP FONSECA, IPS
CENTRO MEDICO SAN AGUSTIN FONSECA, IPS BARRANCAS FONSECA los dias
12, 19, 20, 21, 25,26 de octubre del 2021 de presentes en los municipios SUR
sobre normatividad vigente en temas de Preconcepcion, Anficoncepcion,
Control prenatal, Atencién del parto, puerperio y atencién del recién
nacido. (Ruta Materno Perinatal)

Participacion de la mesa trabajo para el programa de fortalecimiento de
investigacion salud materna y perinatal del departamento de La Gugijira los
dias 13, 14, 15 de octubre del 2021 con el acompanamiento del Ministerio
de Salud y la Proteccion Social, la Universidad de La Guaijira y Colciencias.
Se realizd proceso de Asistencia Técnica a las IPS presentes en los municipios
de Barrancas, Fonseca, San Juan, Las Jagua del Pilar. Sobre normatividad
vigente para el Abordaje Integral de la Mujer Antes, Durante y Después del
Evento Obstétrico (Ruta Materno Perinatal) los dias 3, 4,10 de noviembre del
2021.

Se realiz6 visitas de seguimientos a las EAPB Sanita presentes en el
Departamento sobre normatividad vigente para el Abordagje Integral de la
Mujer Antes, Durante y Después del Evento Obstétrico (Ruta Materno
Perinatal el dia 17 de noviembre 2021.

Se realizd Visitas de Seguimiento alas DTS La Jagua zona Sur de la Secretaria
de Salud del Departamento de La Guaijira sobre normatividad vigente para
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el Abordagje Integral de la Mujer Antes, Durante y Después dJe
Obstétrico (Ruta Materno Perinatal) el 22 de noviembre 2021

> Seredlizd visitas de seguimientos IPS del municipio IPS SOMEDA FONSECA, IPS
FUNDACION VIDA CON AMOR, IPS MEDIGROP FONSECA, IPS CENTRO
MEDICO SAN AGUSTIN FONSECA, IPS BARRANCAS FONSECA, IPS BARRANCAS,
los dias 11, 16, 18,23 ,24 de noviembre del 2021 de presentes en los municipios
SUR sobre normatividad vigente en temas de Preconcepcion,
Anticoncepcidén, Control prenatal, Atencion del parto, puerperio y atenciéon
del recién nacido (Ruta Materno Perinatal.

> Se realizé Visitas de Seguimiento a las DTS DISTRACCION zona Sur de la
Secretaria de Salud del Departamento de La Gugjira sobre normatividad
vigente para el Abordaje Integral de la Mujer Antes, Durante y Después del
Evento Obstétrico (Ruta Materno Perinatal) el 2 de diciembre 2021.

> Se realizé Visitas de Seguimiento a las DTS DISTRACCION zona Sur de la
Secretaria de Salud del Departamento de La Gugjira sobre normatividad
vigente para el Abordaje Integral de la Mujer Antes, Durante y Después del
Evento Obstétrico (Ruta Materno Perinatal) el 2 de diciembre 2021.

> Serealizo visitas de seguimientos IPS del municipio ESE hospital San Rafael de
SAN JUAN y E.S.E Hospital Santa Riata de Cassia de Distraccidén los dias 1, 2
de diciembre del 2021 sobre normatividad vigente en temas de
Preconcepcién, Anticoncepcion, Control prenatal, Atencidon del parto,
puerperio y atenciéon del recién nacido. (Ruta Materno Perinatal)

> Seredlizd Visitas de Seguimiento a las DTS La Jagua zona Sur de la Secretaria
de Salud del Departamento de La Guajira sobre normatividad vigente para

> el Abordaje Integral de la Mujer Antes, Durante y Después del Evento
Obstétrico (Ruta Materno Perinatal) el 21 de octubre 2021.

> Serealizd visitas de seguimientos IPS del municipio ESE hospital San Rafael de
SAN JUAN y ES.E Hospital Santa Riata de Cassia de Distraccion, IPS
MEDIGROUP, IPS BARRANCAS FONSECA los dias 1, 2 de diciembre del 2021
sobre normatividad vigente en temas de Preconcepcién, Anticoncepcion,
Control prenatal, Atencién del parto, puerperio y atencién del recién
nacido. (Ruta Materno Perinatal)

> Acompanamiento en el desarrollo de capacidades sobre insercion vy retiro
de implantes subdérmicos (Implanon) el dia 13 de diciembre del 2021

» Participacion en la SUBMESA de Sexuadlidad Derechos Sexuales vy
Reproductivos del Departamento de La Gugijira el dia 13 de diciembre del
2021.

> Se participd en 3 unidad de andlisis, una de mortalidad perinatal el 29 -
septiembre del 2021. Con redlizacion de 3 casos. Otra el 13- octubre del 2021
de 2 casos de muertes maternas. Y por Ultimo el 27- octubre del 2021 de 3
casos de muertes maternas En total fueron 10 casos analizados. 7 muertes
Maternas y 3 Muertes Perinatales. Dentro de los actores implicados tuvimos
a las EAPB ANASWAYUU, COMFAGUAJIRA Y NO AFILIADOS, con municipios
de residencia en URIBIA, MAICAO, ALBANIA, FONSECA, RIOHACHA, con
mayor nUmero de casos en URIBIA.




Se asistid Agenda de frabajo Programa de fortalecimiento de investigacion
Salud Materna y Perinatal Departamento de la Guajira octubre 13 14y 15
2021 en Riohacha.

Se realizé acompanamiento el dia 26-10-2021 sobre: Asistencia técnica
departamental y municipal para el fortalecimiento de capacidades
técnicas que aporten en la mejora de la respuesta institucional y comunitaria
para la prevencion de la mortalidad materna y neonatal en comunidades
indigenas.

Se participo en 2 unidades de andlisis, una de mortalidad perinatal el 10-
noviembre del 2021. Con realizacion de 2 casos. Otra el 24- noviembre del
2021 de 1 caso de muerte materna. En total fueron 3 casos analizados.
Dentro de los actores implicados tuvimos a las EAPB DUSAKAWI,
COMFAGUAJIRA, con municipios de residencia en, MAICAO y RIOHACHA.
Se realizaron 10 planes de manejo de mortalidad materna y 7 de muerte
perinatal.

FORTALECIMIENTO A LA ATENCION Y P,ROMOCI(')N DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE ADOLESCENTES Y JOVENES, PREVINIENDO EL EMBARAZO
TEMPRANO

Se realizd asistencia técnica al talento humano de las DTS en los municipios
Albania, Barranca, Dibulla, Distraccion, el molino, Maicao, Uribia, Urumita,
Villaonueva, Manaure, Fonseca, Hatonuevo, San juan del Cesar y Riohacha
del Departamento de la Gugijira, para la implementaciéon de la estrategia
de atencion integral para ninos, ninas y adolescentes con énfasis en

prevencion del embarazo en la adolescencia. (Servicios de Salud amigables
para adolescentes y jovenes).

Se realiz6 asistencia técnica a las EAPB AIC, NUEVA EPS, SALUD TOTAL,
DUSAKAWIy Comfaguaijira del Departamento de La Gugijira, en la Estrategia
de Salud Sexual y reproductiva SSR para Adolescentes y Jovenes segin
resoluciéon 3280/2018 (adolescencia y juventud).

Se realizo asistencia técnica en las ESE y IPS de los municipios de Dibulla
Hospital Santa Teresa de JesUs de Avila; Maicao IPS Cecam, IPS Colsanitas,
IPSI Ayulepala, IPSI Karaquita, ESE Hospital San José de Maicao, IPSI Supula
Wayuu, IPS Clinica Maicao, IPS Cruz Roja, IPSI Asocabildos, IPSI Erejeeria
Wayuu, IPSI Sumuywajaa, IPSI Wayuu Anashi; Albania ESE Hospital San Rafael,
IPSI Asocabildos; Uribia IPS Supula Wayuu, ESE Hospital nuestra senora del
perpetuo socorro, IPSI Outgjiapulee, IPSI Palaima; Barranca ESE Hospital
nuestra senora del pilar, IPS Centro Médico del Pilar; Distraccion ESE Hospital
Santa Rita de Casia y el Molino ESE Hospital San Lucas del Departamento
que no fienen implementado el Modelo de Servicios de Salud Amigables
para Adolescentes y Jovenes segun resolucion 3280/2018 (adolescencia y
juventud).

Se participd en la mesa intersectorial MIAFF en donde socializaron el plan de
accion Modelo de Gestion territorial, monitoreo y seguimiento a las
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instancias del SNBF y fortalecimiento a las mesas de participacio
ninas, adolescentes y de juventud.

> Se participd en la asistencia técnica convocada por ICBF En aras
de Contribuir alaimplementacion de la estrategia de atencidonintegral para
ninas, ninos y adolescentes con énfasis en prevencion del embarazo en la
infancia y la adolescencia.

> Se participd en la Convocatoria de la 3a sesion del Comité Departamental
del SRPA. (Sistema de responsabilidad penal en adolescentes).

> Se realizd asistencias técnica al talento humano asistencial a las IPS publicas
y privadas del Municipio de Dibulla IPS PALAIMA, IPS MINGUEO, IPS
DUSAKAWI, ESE Hospital Santa Teresa de Jesus de Avila, Municipio de Uribia
ESE Hospital Nuestra Senora del Perpetuo Socorro, IPS SUPULA WAYUU, IPS
ASOCABILDOS, IPS OUTAJIAPULE municipio de Maicao ESE hospital San José
de Maicao, IPS Cruz roja, IPS CECAN, Clinica Maicao, Clinica de Especialista,
IPS ASOCABILDO, IPSI Sumuywaijat, IPSI Errejeria wayuu, IPSI WAYUU ANASHI,
IPSI COTTUSHI, IPSI AYULEPALA, Municipio de Hatonuevo ESE Hospital Nuestra
Senora del Carmen,
Municipio de Fonseca ESE Hospital San Agustin, Municipio de Distraccidon ESE
Hospital Santa Rita de casia, Municipio de Barrancas: ESE Hospital Nuestra
Senora del Pilar de Barrancas, IPS barrancas, ESE Hospital Municipio de
Urumita: Santa Cruz, Municipio de la Jagua ESE Hospital Donaldo Saul de la
Jagua del Pilar sobre la ruta de promocidén y mantenimiento resolucion
3280/2018 momento curso de vida adolescencia y juventud.

» Apoyo transversal a la Dimensidon Sexualidad, Derechos Sexuales vy
Reproductivos.

> Participaciony apoyo en todas las actividades desarrolladas en la Dimensidn
Sexudalidad, Derechos Sexuales y Reproductivos. Apoyo en la revision de las
Hojas de Vida de los profesionales que estardn realizando las acciones del
Plan de Intervenciones Colectivas del Departamento en los diferentes
MuNiCipios.

>» Se realizo asistencia tecnica a la DTS del municipio de la Jagua del pilar del
Departamento de la Guajira, para la implementacion de la estrategia de
atencién integral para ninos, ninas y adolescentes con énfasis en prevencion
del embarazo en la adolescencia. (Servicios de Salud amigables para
adolescentes y jovenes)

>» Se redlizo asistencia técnica en las ESE y IPS del distrito de Riohacha ESE
Hospital Nuestra senora de los remedios, IPSI Anenujia, IPSI Ezeqg Salud, IPSI
Outajiapule, IPSI Supula Wayu, IPSI Kotushi Sushi, IPSI Walekeru Y del municipio
de Fonseca ESE Hospital San Agustin, IPS Barrancas, IPS Fundacion Florecer y
IPS Medigroup Departamento que no fienen implementado el Modelo de
Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y JOovenes segun resolucion
3280/2018 (adolescencia y juventud).

>» Participacion de manera virtual en el segundo encuentro de la Mesa
departamental de ninos, ninas y adolescentes.
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> Participacion en la mesa de PEA para la socidlizaciéon de los ineamientos de
la semana andina PEA y organizacion de la agenda a desarrollar en los dias
del 20 al 24 de septiembre del 2021.

» Organizacion y celebracion de la semana andina PEA en donde se
desarrollaron las siguientes actividades: Lanzamiento Departamental
semana andina prevencion embarazo adolescente (Toma de Medios
ICBF, Secretaria de Salud Departamental Y Distrital), Foro Académico
sobre La Educacion sexual desde un abordaje intercultural y la feria
integral de oferta de servicios de sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos en el marco de la semana andina de prevencion de
embarazo en la adolescencia.

> Participaciony apoyo en todas las actividades desarrolladas en la Dimensiéon
Sexudalidad, Derechos Sexuales y Reproductivos. Apoyo en la revision de las
Hojas de Vida de los profesionales que estardn realizando las acciones del
Plan de Intervenciones Colectivas del Departamento en los diferentes
MuNicCipios.

>» Andlisis de las obligaciones especificas para la definicion de actividades
para programar para su cumplimiento.

» Enfrega del Plan de frabagjo y cronograma de actividades elaborado y
entregado al supervisor del contrato.

» Seredlizo asistencia técnica a las EAPB Sanitas, Anas Wayuu, Cajacopi, Salud
Total, Coomeva y Dusakawi del Departamento de La Gugjra, en la
Estrategia de Salud Sexual y reproductiva SSR para Adolescentes y Jovenes
segun resolucion 3280/2018 (adolescencia y juventud).

> Se realizo asistencia técnica en las ESE y IPS de los municipios de La Fonseca
(IPS Fundacion Vida con Amor y IPS Centro médico san Agustin LTDA) del

>» Departamento que no tienenimplementado el Modelo de Servicios de Salud
Amigables para Adolescentes y Jovenes segun resolucion 3280/2018
(adolescencia y juventud).

>» Participacion de manera virtual en el segundo encuentfro de la Mesa
departamental de ninos, ninas y adolescentes.

>» Participacion de manera virtual en el segundo curso de formacion en el
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) programado
para el ano 2021 los dias 25,26 y 27 de agosto, participacion a la
socidlizacion de los indicadores del cumplimiento de las acciones del plan
departamental y situacion actual del ingreso de adolescentes y jovenes all
SRPA en |la Guaijira.

>» Participaciony apoyo en todas las actividades desarrolladas en la Dimensidn
Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos.

» Se realizé seguimiento a las DTS de los municipios de Villanueva y El Molino
del Departamento de La Guajira para verificar la implementacion de la
estrategia de atencién integral para ninos, ninas y adolescentes con énfasis
en prevencion del embarazo en la adolescencia la cual es el conjunto de
decisiones politicas y acciones planificadas de cardcter nacional y territorial
dirigidas hacia la promocion y garantia del desarrollo integral de ninas, ninos
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y adolescentes, con énfasis en la prevencion de su embarazo y la
del embarazo subsiguiente, en el marco de la promocién de los DSR.

>» Se reaqliz6 asistencia técnica a las EAPB Nueva EPS y Coosalud del
Departamento de La Gugijira, en la Estrategia de Salud Sexual y reproductiva
SSR para Adolescentes y Jovenes segun resoluciéon 3280/2018 (adolescencia
y juventud).

> Se redlizar asistencia técnica en las IPSI Karaquita y Anashuainwaa del
municipio de Maicao del Departamento que no fienen implementado el
Modelo de Servicios de Salud Amigables para Adolescentesy Jovenes segin
resolucion 3280/2018 (adolescencia y juventud). Desde la estrategia SSR
Adolescentes y jovenes lo que se busca es que las instituciones de salud se
vuelvan “amigables” para los adolescentes y jovenes, que se conviertan en
espacios de informacién, orientacion y atencién de calidad, a fravés de
estrategias novedosas y gjustadas a las realidades, vivencias y expectativas
de esta poblacién y por ello favorece la participacion de los y las
adolescentes y jovenes y de la comunidad en la construccion de un servicio
de salud a la medida de sus necesidades, a la vez que refuerza la
capacidad técnica y humana de los prestadores de servicios.

>» Participacion de manera virtual en el Tercer Encuentro de la Mesa
Departamental de Ninos, Ninas y Adolescentes, el cual busca brindarle la
proteccién integral y la garantia de los derechos de la ninez y la
adolescencia, dicho encuentro se realizd con el propdsito de socializar la
estrategia Territorios Amigos de la Ninez y el taller de iniciativas.

>» Participacion en la VIl Mesa Técnica Departamental de Salud la cual se
desarrollé en coordinacion con la organizacion panamericana de la Salud
OPS/OMS. La cual tiene como objetivo fortalecer los mecanismos de

> integracion e integracion regional, asi como la cooperacion internacional
siendo esta la oportunidad para desplegar capacidades técnicas,
productivas y tecnoldgicas que nos permitan reformular las estrategias y
politicas destinadas a fortalecer la capacidad de respuesta al plan nacional
de vacunacion en el Departamento de la Guagjira.

> Participaciony apoyo en todas las actividades desarrolladas en la Dimension
Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos. Apoyo en la revision de las
Hojas de Vida de los profesionales que estardn realizando las acciones del
Plan de Intervenciones Colectivas del Departamento en los diferentes
MuNicCipios.

» Se realizd seguimiento a las DTS de los municipios de Maicao, La Jagua del
Pilar, Urumita y al Distrito de Riohacha del Departamento de La Gugjira para
verificar la implementacion de la estrategia de atencién integral para ninos,
ninas y adolescentes con énfasis en prevenciéon del embarazo en la
adolescencia la cual es el conjunto de decisiones politicas y acciones
planificadas de cardcter nacional y territorial dirigidas hacia la promocion y
garantia del desarrollo integral de ninas, ninos y adolescentes, con énfasis
en la prevencién de su embarazo y la reduccién del embarazo subsiguiente,
en el marco de la promocién de los DSR.




Anashiwaya y ESE Hospital Nuestra Senora de los Remedios del Distrito™e
Riohacha, con el fin de verificar la implementacién del Modelo de Servicios
de Salud Amigables para Adolescentes y Jévenes con enfoque de
derechos, de género y diferencial, el cual busca que las instituciones de
salud se vuelvan “amigables” para los adolescentes y jovenes, que se
conviertan en espacios de informacion, orientacion y atencion de calidad,
a fravés de estrategias novedosas y ajustadas a las realidades, vivencias y
expectativas de esta poblaciéon y por ello favorece la participacion de los y
las adolescentes y jovenes y de la comunidad en la construccidon de un
servicio de salud a la medida de sus necesidades, a la vez que refuerza la
capacidad técnica y humana de los prestadores de servicios.

Participacion en la MPIAFF el cual es un espacio de articulacion,
construccion y andlisis interinstitucional entre los diferentes actores y agentes
del sistema nacional de bienestar familiar — SNBF- llamados a generar
propuestas y redlizar seguimiento y evaluacién a las acciones de politicas en
I6gica de garantia de derechos de nuestros ninos, ninas, adolescentes,
jovenes y sus familias.

Participacion en la Mesa de Atencion Integralen el marco del
Comité Departamental para el SRPA, la cual se desarrolld con el fin de revisar
el andlisis situacion presentada con Deportes y Caimeg, andlisis de
situaciones presentada por la extemporaneidad de las audiencias
vencimientos de términos y estado de procesos judiciales y los Avances del
plan Departamental y preparatoria proximo comité.

Participaciony apoyo en todas las actividades desarrolladas en la Dimensidn
Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos. Asi mismo se realizd revision
de informes PIC Departamentales.

Se redlizd seguimiento a las DTS de los municipios de Barrancas, Fonseca,
Distraccion y  San Juan del Cesar del Departamento de La Gugijira para
verificar la implementacion de la estrategia de atencidn integral para ninos,
ninas y adolescentes con énfasis en prevencion del embarazo en la
adolescencia la cual es el conjunto de decisiones politicas y acciones
planificadas de cardcter nacional y territorial dirigidas hacia la promociéon y
garantia del desarrollo intfegral de ninas, ninos y adolescentes, con énfasis
en la prevencion de su embarazo y la reduccidon del embarazo subsiguiente,
en el marco de la promocién de los DSR.

Se redlizd seguimiento a las ESE Hospital Donaldo Morén de la Jagua del
Pilar, con el fin de verificar la implementacién del Modelo de Servicios de
Salud Amigables para Adolescentes y JOovenes con enfoque de derechos,
de género vy diferencial, el cual busca que las instituciones de salud se
vuelvan “amigables” para los adolescentes y jdvenes, que se conviertan en
espacios de informacion, orientacion y atencidon de calidad, a través de
estrategias novedosas y gjustadas a las realidades, vivencias y expectativas
de esta poblacion y por ello favorece la participacion de los y las
adolescentesy jovenes y de la comunidad en la construccion de un servicio

Informe de
Gestion 21

> Se redlizd6 seguimiento a las IPSI Asocabildos, Ezeq Salud, G



de salud a la medida de sus necesidades, a la vez que
capacidad técnica y humana de los prestadores de servicios.
Participacion en la mesa técnica en el marco de la Estrategia Territorios
Amigos de la Ninez, impulsa dando en diferentes territorios del pais, la
promocién de los procesos de participacion y movilizacién de ninas, ninos y
adolescentes es fundamental, con el fin de coordinar acciones para realizar
el documento de autoevaluacion de la estrategia, igual la participacion de
ninos, ninas y adolescentes la estrategia se desarrollard mediante un
convenio entre ICBF Y UNICEF.

Participaciony apoyo en todas las actividades desarrolladas en la Dimension
Sexudalidad, Derechos Sexuales y Reproductivos. Asi mismo se realizd revision
de informes PIC Departamentales.

ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO Y VIOLENCIAS SEXUALES,
QUE INCLUYE CONSOLIDACION DE SISTEMAS DE INFORMACION, GESTION
ARTICULADA ENTRE PROGRAMAS E INSTITUCIONES Y ATENCION INTEGRAL A
VIiCTIMAS

Se redlizo asistencia técnica al talento humano de las 13 IPS publicas y
privadas con servicios de urgencias del municipio de Maicao, Manaure,
Hatonuevo, Barrancas, Distraccién, el Molino, Villanueva Urumita, y Las Jagua
del pilar sobre la adherencia al Modelo y protocolo de Atencidn Integral en
Salud para Victimas de Violencia Sexual (Res. 0459 del 2012) vy protocolo de
Atencién de Interrupcion voluntaria del embarazo (Sentencia- c- 355/2006.
Actividad ejecutada en las siguientes instituciones relacionadas a
confinuacion:

o Maicao ES.E Hospital San José, CLINICA ASOCABILDOS, CLINICA
Maicao, clinica especialista

Manaure E.S.E Hospital Armando Pabén.

Hatonuevo ESE Nuestra Senora del Carmen

Barrancas E.S.E Hospital Nuestra senora Del Pilar

Distraccioén E.S.E Hospital santa Rita de Acacia

Molino E.S.E Hospital San Lucas

Villanueva E.S.E Hospital Santo Tomas

Urumita E.S.E Hospital Santa Cruz de Urumita

Las jaguas E.S.E Hospital Donaldo Saul Morén Manjarrez

O O O O O O O O

> Se redlizd asistencia técnica al talento humano de las 26 IPS publicas y

privadas con servicios de urgencias del departamento sobre la adherencia
al protocolo de Atencidn de Interrupcidn voluntaria del embarazo
(Sentencia- 355/20046)

Se realiza asistencia técnica en los municipios:
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Maicao E.S.E Hospital San José, CLINICA ASOCABILDOS, CLINI
CLINICA ESPECIALISTA

Manaure E.S.E Hospital Armando Pabon.

Hatonuevo ESE Nuestra Senora del Carmen

Barrancas E.S.E Hospital Nuestra senora Del Pilar
Distraccién E.S.E Hospital santa Rita de Acacia

Molino E.S.E Hospital San Lucas

Villanueva E.S.E Hospital Santo Tomas

Urumita E.S.E Hospital Santa Cruz de Urumita

Las jaguas E.S.E Hospital Donaldo Saul Morén Manjarrez

VVVVVYYYVY
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Se redlizo asistencia técnica al talento humano de las 12 IPS publicas vy
privadas del departamento sobre la adherencia al Modelo y protocolo de
Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual (Res. 0459 del
2012) (incluido el protocolo de profilaxis post-exposicion)- por medio de
convocatorias regionales.
> Se redlizo Asistencia Técnica tipo capacitacion de los aspectos técnicos,
cientificos y normativos relacionados con el Abordaje Integral de las
Violencias de Género y Violencias Sexuales y Atenciéon Integral de la
Interrupcion Voluntaria del Embarazo, dirigido a los adolescentes en sistemas
de responsabilidad penal — CAIMEC Centro de Atencidn inmediata a
menores de edad.
> Participar en el 100% de los espacios intersectoriales para el abordaje
integral de las violencias de género y violencias sexuales-conmemoracion
del dia internacional de la prevencion de la  trata de persona, 30 de julio
(feria interinstitucional)
> Sesién especial: comision legal para la equidad de la mujer.
» Lanzamiento del proyecto Telares Tejiendo lazos y redes sostenibles

> Asistencia técnica parasocializar la Ruta de Proteccidn y Asistencia
recientemente actualizada por el Ministerio del Interior, con base en la
Nueva Estrategia y se aclaren dudas con relaciéon al proceso de
articulaciéon. Presentaciéon del Protocolo de Atencidén Psicosocial a las
Victimas de Trata de Personas.

Se realizé asistencia técnica en los municipios:

> SAN JUAN DEL CESAR: Clinica san juan del cesar, ESE Hospital San Rafael
Segundo Nivel ll

> RIOHACHA: Clinica CEDES, Clinica Anshiwaya y ESE Hospital Nuestra Senora
de los Remedios.

> Serealizo asistencia técnica al talento humano IPS privadas de los municipios
de Dibulla, Maicao, Manaure y Albania, sobre la adherencia al Modelo y
profocolo de Atencién Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual
(Res. 0459 del 2012) (incluido el protocolo de profilaxis post-exposicion).
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Dibulla: Sol Wayuu, Palaima
Maicao: Palaima, Karaquitas
Manavure: Anashiwaya, Kottushi, Ayuulepala, Sol Wayuu

Albania: Asocabidos, Previdiagnostico

V V V V V

Se readlizo seguimiento a las IPS privadas del departamento sobre la
adherencia al Modelo y protocolo de Atencidon Integral en Salud para
Victimas de Violencia Sexual (Res. 0459 del 2012) (incluido el protocolo de
profilaxis post-exposicion)

IPSI Asocabildos -Uribia
Ayulepala IPSI- Maicao
Kottushi - Maicao
Asocabildos IPSI - Maicao
ips Wayuuanashi — Maicao
[psi sumuywaja — Maicao
Sol wayuu Ipsi - Maicao

O O O O 0 O O

> Se readlizd convocatorias para los municipios de Manaure, Riohacha,
Barrancas, Uribia al talento humano de las IPS publicas y privadas del
departamento sobre la adherencia al protocolo de interrupcién voluntaria
del embarazo basada normatividad vigente(C-355/2006) (RES. 3280/2018).
Con un cumplimiento de un 75 %.

> Se realizé asistencia técnica a Comfagugijira, Salud Total, Ana wayuu, Caja
Capi, Coomeva EAPB presentes en el departamento sobre la adherencia al
protocolo de interrupcion voluntaria del embarazo con énfasis en la
importancia de contar con una red de prestacion de servicios que permita

» garantizar el acceso a la IVE en todas las edades gestacionales basada
normatividad vigente(C-355/2006). Con un cumplimiento de un 50 %.

> Se realizé asistencia técnica a Comfagugijira, Salud Total, Ana wayuu, Caja
capi, Coomeva EAPB presentes en el departamento sobre el abordaje
integral de las violencias de género y la adherencia al Modelo y protocolo
de Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459
del 2012). Con un cumplimiento de un 50 %.

> Se realizé asistencias técnicas a las IPS publicas y privadas de RIOHACHA:
FUNDACION ANAS AKUAIPA, FUNDACION ADANIES DIAZ, IPSI JEKEET AKUAITA,
IPSI EIYAJA WANULU, ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS,
CLINICA MEIDENT, CLINICA GENERAL DEL NORTE, IPSI ANASHIWAYA, IPS
ANOUTA, IPS APORTA TU GRANITO, IPSI KOTUSHI SAO ANA, BARRANCAS: ESE
HOSPITAL NUETSRA SENORA DEL PILAR, IPSI ANESHI WAYAA, URIBIA: IPSI SUPULA
WAYUU, MAICAOQ: IPSI KOTUSHI SAO ANA. MANAURE: IPSI KOTUSHI SAO ANA,
IPSI AYULEEPALA, IPSI ANASHIWAYA, ESE HOSPITAL ARMANDO PABON sobre
la adherencia al Modelo y protocolo de Atencion Integral en Salud para
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Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459 del 2012). Con un cump
un 60 %.

> Se realizé la actividad de seguimiento semestral al municipio de URIBIA que
implementan el desarrollo participativo de didlogos de saberes con parteras
Tradicionales Wayuu. Con un cumplimiento de un 66%

> Seredlizd convocatorias para los municipios de Riohacha al talento humano
de las IPS publicas y privadas del departamento sobre la adherencia all
protocolo de interrupcidén voluntaria del embarazo basada normatividad
vigente(C-355/2006) (RES. 3280/2018). Con un cumplimiento de un 80 %

> Se realizd asistencia técnica a Sanitas, Coosalud, Dusakawi, Nueva EPS EAPB
presentes en el departamento sobre la adherencia al protocolo de
interrupcion voluntaria del embarazo con énfasis en la importancia de
contar con una red de prestacion de servicios que permita garantizar el
acceso a la IVE en todas las edades gestacionales basada normatividad
vigente(C-355/2006). Con un cumplimiento de un 95%.

> Se realizd asistencia técnica a Sanitas, Coosalud, Dusakawi, Nueva EPS vy
demds EAPB presentes en el departamento, sobre el abordaje integral de las
violencias de género y la adherencia al Modelo y protocolo de Atencidn
Integral en Salud para Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459 del 2012).
Con un cumplimiento de un 95%.

> Serealizé asistencias técnicas alas IPS publicas y privadas de RIOHACHA: IPSI
WALEKERU, IPSI EZEQSALUD, IPSI AINMAJAA WAYUU, EITERRA JAWAPIA, IPS
CRUZ ROJA, IPS CIDSALUD, IPSI ANASHANTA, IPS MEDIGROUP. URIBIA: ESE
HOSPITAL DE NAZARETH sobre la adherencia al Modelo y protocolo de
Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459 del
2012). Con un cumplimiento de un 60 %.

> Se redliz6 las actividades de seguimiento semestral al municipio de
RIOHACHA que implementa el desarrollo participativo de didlogos de
saberes con parteras Tradicionales Wayuu. Con un cumplimiento de un 66%.

> Se realizd6 seguimiento a Comfaguaijira EAPB abordaje integral de las
violencias de género y la adherencia al Modelo y protocolo de Atencidén
Integral en Salud para Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459 del 2012).
Con un cumplimiento de un 10%

> Se redlizd seguimiento a Comfaguaijira EAPB adherencia al protocolo de
interrupcion voluntaria del embarazo con énfasis en la importancia de
contar con una red de prestacidon de servicios que permita garantizar el
acceso a la IVE en todas las edades gestacionales basada normatividad
vigente (C-355/2006).

> Se realizd6 seguimiento a IPSI JEKEET AKUAITA, IPS EITERRA JAWAPIA, IPS
AINAMAJA WAYUU, ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS, IPS
FUNDACION ADANIES BRITO, IPSI EIYAJAA WANULU, IPS FUNDACION ANAS
AKUIPA, IPSI ANOUTA, IPSI ASOCABILDO, IPSI SOLWAYUU, IPSI ANASHANTA, IPS
MEDIGROUP, IPS CIDSALUD abordaije integral de las violencias de género y
la adherencia al Modelo y protocolo de Atencidn Integral en Salud para
Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459 del 2012). Cumplimiento de un 39%




Se redlizé seguimiento a IPSI JEKEET AKUAITA, IPS EITERRA JAV
AINAMAJA WAYUU, ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS;
FUNDACION ADANIES BRITO, IPSI EIYAJAA WANULU, IPS FUNDACION ANAS
AKUIPA, IPSI ANOUTA, IPSI ASOCABILDO, IPSI SOLWAYUU, IPSI ANASHANTA, IPS
MEDIGROUP, IPS CIDSALUD abordaje integral de las violencias de género y
la adherencia al Modelo y protocolo de Atencién Integral en Salud para
Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459 del 2012). Cumplimiento de un 50%
Se redlizd participacion en el Comité Interinstitucional para la lucha contra
la trata de personas 202, Dia internacional con trata la ESCNNA,
participacion en el proceso de desarrollo de capacidades para el
diligenciamiento de los formatos de asistencia para las victimas del delito de
Trata de Personas.

Se redlizd asistencia técnica al talento humano de las IPS Clinica san juan
bautista, ESE San Agustin, Clinica Renacer, ESE Nazaret, pUblicas y privadas
con servicios de urgencias del departamento sobre la adherencia al Modelo
y protocolo de Atencidn Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual
(Res. 0459 del 2012) (incluido el protocolo de profilaxis post- exposicion).

Se realizé asistencia técnica al talento humano de las IPSI Clinica san juan
bautista, ESE San Agustin, Clinica Renacer, ESE Nazaret publicas y privadas
con servicios de urgencias del departamento sobre |la adherencia al
protocolo de Atencidon de Interrupcion voluntaria del embarazo (Sentencia-
355/2004)

Se redlizd asistencia técnica al talento humano de la IPS Sol Wayuu privada
del municipio de Uribia, sobre la adherencia al Modelo y protocolo de
Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual (Res. 0459 del
2012) (incluido el protocolo de profilaxis post-exposicion).

Se realizé asistencia técnica al talento humano de la  IPS Sol Wayuu privada
del municipio de Uribia, sobre la adherencia al protocolo de Atenciéon de
Interrupcidon voluntaria del embarazo (Sentencia- 355/2006).

Se redlizd seguimiento visita de seguimiento a las IPSI Asocabildos -Albania,
Karaquita- Maicao, Sol wayuu — Dibulla, Anashiwaya — Manaure, Kottushi Sao
Anaa — cede Manaure del departamento sobre la adherencia al Modelo y
protocolo de Atencidon Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual
(Res. 0459 del 2012) (incluido el protocolo de profilaxis post-exposicion)

Se realizé asistencia técnica a EAPB ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA
sobre la adherencia al protocolo de interrupcion voluntaria del embarazo
con énfasis en la importancia de contar con una red de prestacion de
servicios que permita garantizar el acceso a la IVE en todas las edades
gestacionales basada normatividad vigente(C-355/2006). Con un
cumplimiento de un 100%

Se realizé asistencia técnica a EAPB ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA
presentes en el departamento sobre el abordaje integral de las violencias
de género y la adherencia al Modelo y protocolo de Atencion Integral en
Salud para Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459 del 2012). Con un
cumplimiento de un 100%.
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> Se redlizd asistencias técnicas a las IPS pUblicas y privadas de Barfe
BARRANCAS, CENTRO MEDICO COLSANITAS DIBULLAS; HOSPITAL ~
TERESA DE AVILA Y IPS PALAIMA sobre la adherencia al Modelo y protocolo
de Atencién Integral en Salud para Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459
del 2012). Con un cumplimiento de un 60 %

> Se redlizd seguimiento a COOMEVA, ANASWAYUU, CAJA COPI, NUEVA EPS
EAPB abordaje integral de las violencias de género y la adherencia al
Modelo y protocolo de Atencion Integral en Salud para Victimas de
Violencias Sexual (Res. 0459 del 2012). Con un cumplimiento de un 50%

> Se realizd seguimiento a COOMEVA, ANASWAYUU, CAJA COPI, NUEVA EPS
EAPB adherencia al protocolo de interrupcion voluntaria del embarazo con
énfasis en la importancia de contar con una red de prestacion de servicios
que permita garantizar el acceso ala IVE en todas las edades gestacionales
basada normatividad vigente (C-355/2006). Cumplimiento del 50%.

> Se realizé seguimiento a IPS RIOHACHA: OUTAJIAPALA, CECAM, WALEKERU,
ANOUTA, KOTTUSHI SAO ANA, CRUZ ROJA, CLINICA MEIDENT, WALEKERU. [PS
BARRANCAS: BARRANCAS, CECAM abordaje integral de las violencias de
géneroy la adherencia al Modelo y protocolo de Atencion Integral en Salud
para Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459 del 2012). Cumplimiento de un
73%.

> Se readlizé seguimiento a |PS RIOHACHA: OUTAJIAPALA, CECAM, WALEKERU,
ANOUTA, KOTTUSHI SAO ANA, CRUZ ROJA, CLINICA MEIDENT, WALEKERU. IPS
BARRANCAS: BARRANCAS, CECAM abordaje integral de las violencias de
géneroy la adherencia al Modelo y protocolo de Atencion Integral en Salud
para Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459 del 2012). Cumplimiento de un
70%

> Se realizé asistencias técnicas a las IPS publicas y privadas del Municipio de
Uribia sobre la adherencia al Modelo y protocolo de Atencidon Integral en
Salud para Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459 del 2012). Con un
cumplimiento de un 100 %.

> Se realizdé seguimiento a Salud total, Sanitas, Coosalud, Caja Copi EAPB
abordaje integral de las violencias de género y la adherencia al Modelo y
protocolo de Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencias Sexual
(Res. 0459 del 2012). Con un cumplimiento de un 90%.

> Se realizé seguimiento a Salud total, Sanitas, Coosalud, Caja Copi EAPB
adherencia al protocolo de interrupcion voluntaria del embarazo con
énfasis en la importancia de contar con una red de prestacion de servicios
que permita garantizar el acceso ala IVE en todas las edades gestacionales
basada normatividad vigente (C-355/2006). Cumplimiento del 0%

> Se realizd seguimiento a IPSI Riohacha: Anenujia, Clinica general del norte,
IPSI Supula wayuu, IPS Comfaguaijira, IPSI Palaima, IPSI Makushamana, IPS
Aporta tu granito, IPS Fonseca fundacion vida con amor, sobre abordaje
integral de las violencias de género y la adherencia al Modelo y protocolo
de Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459
del 2012). Cumplimiento de un 90 %
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> Se readlizd seguimiento a IPSI Riohacha: Anenujia, Clinica genera
IPSI Supula wayuu, IPS Comfaguaijira, IPSI Palaima, IPSI Makushamand
Aporta tu granito, IPS Fonseca fundacién vida con amor, sobre abordaje
integral de las violencias de género y la adherencia al Modelo y protocolo
de Atencioén Integral en Salud para Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459
del 2012). Cumplimiento de un 100%.

> Se realizé asistencias técnicas a las IPS publicas y privadas del Municipio de
Riohacha: Ezegsalud sobre la adherencia al Modelo y protocolo de
Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459 del
2012). Con un cumplimiento de un 100 %.

> Serealizd seguimiento a IPSI Riohacha: Ezegsalud sobre abordaje integral de
las violencias de género y la adherencia al Modelo y protocolo de Atencién
Integral en Salud para Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459 del 2012).
Cumplimiento de un 100%.

> Se realizdé seguimiento a Asociacion indigena del cauca EAPB abordaje
integral de las violencias de género y la adherencia al Modelo y protocolo
de Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencias Sexual (Res. 0459
del 2012). Con un cumplimiento de un 100%

> Serealizd seguimiento a Asociaciéon indigena del cauca EAPB adherencia all
protocolo de interrupcion voluntaria del embarazo con énfasis en la
importancia de contar con una red de prestacion de servicios que permita
garantizar el acceso a la IVE en todas las edades gestacionales basada
normatividad vigente (C-355/2006). Cumplimiento del 100%.

> Se readliz6 Lanzamiento de Triage Poblacional de Genero- Subregiones y
Municipios PDET de Colombia 2021.

> Se readlizd 1 sesiones del Comité Interinstitucional Consultivo para la
prevencion de la Violencia y la Atencién Integral de NNA Victimas de
Violencia sexual del Departamento de La Guagjira en el marco del
mecanismo articulador para la prevencion de las violencias basadas en
género y la arficulacion de los sistemas de informacion de los sectores.

> Se realiz6 asistencia técnica en los EAPB AIC, SANITAS, COMFAGUAIJIRA,
ANAS WAYUU, DUSAKAWI, SALUD TOTAL, CAJACOPI, MEDIMAS, SALUD VIDA
presentes en el departamento sobre las politicas y proyectos sectoriales,
transectoriales y comunitarios para la prevencion de la explotacion sexual y
comercial de ninos, ninas y adolescentes, la trata de personas y el
reclutamiento forzado, asi como la atencidon integral de las victimas.

> Serealizé actividad de asistencia técnica en los a IPS publicas y privadas con
servicio de urgencias sobre las politicas y proyectos sectoriales,
transectoriales y comunitarios para la prevencion de la explotacion sexual y
comercial de ninos, ninas y adolescentes, la trata de personas y el
reclutamiento forzado, asi como la atencidn integral de las victimas en las
siguientes instituciones Relacionadas.
Hospital Nuestra Sefora de los Remedios, Hospital Santa Teresa de Jesus de
Avila
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Hospital Perpetuo Socorro, Hospital Nazareth, Hospital Arman@
Lépez, Hospital San José De Maicao, Hospital San Rafael Albania,
Nuestra Senora del Carmen Hospital Nuestra Senora del Pilar, Hospital San
Agustin, Hospital Santa Rita de Cassia, Hospital San Rafael Il Nivel, Hospital
San Lucas, Hospital Santo Tomas, Hospital Santa Cruz
Hospital Donaldo Saul Morén Manjarrez.

> Se realiz6 1 asistencia técnica a los 14 Municipios Maicao, Manaure, Uribia,
Albania, Hato nuevo, Barrancas, Fonseca, La Jagua, Urumita, Villanueva, El
Molino, Dibulla, San Juan, Distraccion y un Distrito Riohacha Sobre el
abordaje integral de las violencias de género y violencias sexuales y la
implementacion de los comités interinstitucional consultivo para la
prevencion de la VS yla atencionintegral de NNA VVS acorde al mecanismo
articulador la implementacion del protocolo de atencion, la ruta de
violencia de genero con énfasis en violencia sexual.

> Se readlizé (1) asistencia técnica a las DTS de los 14 Municipios Maicao,
Manaure, Uribia, Albania, Hatonuevo, Barrancas, Fonseca, La Jagua,
Urumita, Villanueva, El Molino, Dibulla, San Juan, Distraccidon y un Distrito
Riohacha 15 sobre derechos sexuales y derechos reproductivos de las
mujeres, con un enfoque de derechos, diferencial y género para la garantia
de la interrupcion voluntaria del embarazo, basada normatividad vigente.
(C-355/2006).

> Se readlizd asistencia técnica en los 14 municipios Maicao, Manaure, Uribia,
Albania, Hatonuevo, Barrancas, Fonseca, La Jagua, Urumita, Villanueva, El
Molino, Dibulla, San Juan, Distraccidn y un distrito Riohacha sobre las politicas
y proyectos sectoriales, transectoriales y comunitarios para la prevencion de
la explotaciéon sexual y comercial de ninos, ninas y adolescentes, la trata de
personas y el reclutamiento forzado, asi como la atencién integral de las
victimas.

e Foro Macro regionales para la prevencion y erradicacion de ESCNNA en
entorno digital.

e Jornada de Asistencia técnica Ruta de atencion a NNA victimas de violencia
sexual y garantia del proceso constitucional de diversidad étnica y cultura
PARD

e Capacitacion sobre mujer y genero dirigido por UNFPA

e Fortalecimiento servicio de atencidon integral Interrupcién Voluntaria del
Embarazo.

> Se redliz6 actividad de seguimiento a las DTS 14 Municipios y un Distrito
priorizados sobre derechos sexuales y derechos reproductivos de las mujeres,
con un enfoque de derechos, diferencial y género para la garantia de la
interrupcion voluntaria del embarazo, basada normatividad vigente. (C-
355/2006) (RES. 3280/2018).

> Se coordind y realizo 4 sesiones del Comité Interinstitucional Consultivo para
la prevencion de la Violencia y la Atencion Integral de NNA Victimas de
Violencia sexual del Departamento de La Guagjira en el marco del




mecanismo articulador para la prevencion de las violencias bd&
género vy la articulaciéon de los sistemas de informacion de los sectores.
Se redlizé Seguimiento a la socializacién de herramientas educativas en el
entorno comunitario en los 14 municipios y 1 distrito del departamento para
conmemorar el dia mundial de la prevencion del abuso sexual infantil.

Se redlizd (1) Redlizar 1 actividad de seguimiento a los 14 Municipios y 1
Distrito sobre el abordaje integral de las violencias de género y violencias
sexuales y la implementacién del comité interinstitucional consultivo para la
prevencion de la VS y la atencidon integral de NNA VVS teniendo en cuenta
el mecanismo articulador la implementacion de los protocolos de atencidn,
la ruta de violencia de genero con énfasis en violencia sexual.

Se realizd un andlisis de la situacidon de violencia de género y sexual en el
Departamento para caracterizary generarinformes para la toma decisiones
La gran Butacada M. Guaijira, Defensoria del pueblo.

Se redlizd la historia de las mujeres estd cambiando en Riohacha-
conversatorio.

Se realizé Taller de masculinidades responsables.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE ATENCION Y ACCESO UNIVERSAL A LA
PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL EN ITS-VIH/ SIDA, CON ENFOQUE DE
VULNERABILIDAD.

Se realizé asistencia técnica de forma virtual a las DTS Dibulla, DTS Uribia, DTS
Maicao, DTS Riohacha, DTS Albania, DTS Hatonuevo, DTS Barrancas DTS
Fonseca, DTS Distracciéon, DTS Urumita, DTS Villanueva, DTS San Juan del
Cesar, en atencion integral a las ITS- Hepatitis B Y sifilis Gestacional v sifilis
congénita de acuerdo con las guias y protocolos de manejo y resolucion
3280/2018, Politica de Salud Sexual y Reproductiva.

Se redlizd asistencia técnica a EAPB NUEVA EPS, SALUD TOTAL, DUSAKAWI,
AIC, COMFAGUAIJIRA sobre acceso universal en prevencion y atencién
integral de ITS —Hepatitis B, Sifilis Congénita vy Sifilis Gestacional, de acuerdo
con las guias y protocolos de manejo segun la resolucion 3280/2018.

Se realizd asistencia técnica por convocatoria de forma virtual a IPS
priorizadas del Municipio de Dibulla IPS PALAIMA, IPS MINGUEO, IPS
DUSAKAWI, ESE Hospital Santa Teresa de Jesus de Avila, Municipio de Uribia
ESE Hospital Nuestra Senora del Perpetuo Socorro, IPS SUPULA WAYUU, IPS
ASOCABILDOS, IPS OUTAJIAPULE municipio de Maicao ESE hospital San José
de Maicao, IPS Cruz roja, IPS CECAN, Clinica Maicao, Clinica de Especialista,
IPS ASOCABILDO, IPSI Sumuywaijat, IPSI Errejeria wayuu, IPSI WAYUU ANASHI,
IPSI COTTUSHI, IPSI AYULEPALA, Municipio de Hatonuevo ESE Hospital Nuestra
Senora del Carmen, Municipio de Fonseca ESE Hospital San Agustin,
Municipio de Distraccion ESE Hospital Santa Rita de casia, Municipio de
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Barrancas: ESE Hospital Nuestra Senora del Pilar de Barrancas, IPS 18
ESE Hospital Municipio de Urumita: Santa Cruz, Municipio de la Jagu®d
Hospital Donaldo Saul de la Jagua del Pilar sobre acceso universal en
prevencion y atencion integral de ITS —Hepatitis B, Sifilis Congénita y Sifilis
Gestacional, de acuerdo con las guias y protocolos de manejo segun la
resolucion 3280/2018

> Se realizd asistencia técnica a EAPB NUEVA EPS, SALUD TOTAL, DUSAKAWI,
AIC, COMFAGUAJIRA sobre acceso universal en prevencion y atencion
integral de VIH/SIDA con enfoque de vulnerabilidad, de acuerdo con las
guias y protocolos de manejo segun la resolucion 3280/2018.

> Se readliz6 asistencia técnica por convocatoria de forma virtual a IPS
priorizadas del Municipio de Dibulla IPS PALAIMA, IPS MINGUEOQO, IPS
DUSAKAWI, ESE Hospital Santa Teresa de JesUs de Avila, Municipio de Uribia
ESE Hospital Nuestra Senora del Perpetuo Socorro, IPS SUPULA WAYUU, IPS
ASOCABILDOS, IPS OUTAJIAPULE municipio de Maicao ESE hospital San José
de Maicao, IPS Cruz roja, IPS CECAN, Clinica Maicao, Clinica de Especialista,
IPS ASOCABILDO, IPSI Sumuywaijat, IPSI Errejeria wayuu, IPSI WAYUU ANASHI,
IPSI COTTUSHI, IPSI AYULEPALA, Municipio de Hatonuevo ESE Hospital Nuestra
Senora del Carmen, Municipio de Fonseca ESE Hospital San Agustin,
Municipio de Distraccion ESE Hospital Santa Rita de casia, Municipio de
Barrancas: ESE Hospital Nuestra Senora del Pilar de Barrancas, IPS barrancas,
ESE Hospital Municipio de Urumita: Santa Cruz, Municipio de la Jagua ESE
Hospital Donaldo Saul de la Jagua del Pilar sobre acceso universal en
prevencion y atencién integral de VIH/SIDA con enfoque de vulnerabilidad
de acuerdo con las guias y protocolos de manejo segun la resolucion
3280/2018 (adolescencia y juventud.

» Se readlizo visitas de seguimiento a DTS de Maicao en estrategia acceso
universal en prevenciéon y atencién integral de ITS-VIH/SIDA con enfoque de
vulnerabilidad.

> Se readlizo primera sesion del comité interinstifucional de ITS_VIH/SIDA de
manera virtual el dia 20 de septiembre del ano en curso alas 2:00 pm, donde

participaron varios prestadores, EAPB, DTS y organizaciones de sociedad
civil.

> Se redalizo seguimiento alas ips del municipio de Maicao:
lpsi Ayulepala, lpsi Asocabildos, Ipsi Karaquita, lpsi Erejeeria, Ips Sol wayuu,
lpsi Cruz Roja, Ipsi Wayuu Anashi, Ipsi Sumuywajat, Ips Cecam
En el municipio de Uribia: E.S.E Hospital Nuestra Senora del Perpetuo Socorro,
lpsi Outajiapule, Ipsi Asocabildos, Ipsi Supula Wayuu.

> Se redlizo reunidn de articulacion de acciones colaborativas entre el
programa de VIH y el programa de TB-Lepra de acuerdo a los lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, el dia 27 de septiembre del ano
€en Curso.

> Se readlizo actuadlizaciéon de base de datos de los casos de TMI de las
diferentes EPS presentes en el departamento.




Informe de
Gestion 21

> Se redliz6 plan de trabgjo y cronograma de actividades %
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato, el cud
aprobado por el supervisor del contrato.

> Se readliz6 seguimiento a IPS priorizadas del Municipio de Uribia , IPS
ASOCABILDOS URIBIA, ESE HOSPITAL URIBIA, IPS SUPULA WAYUU, IPS
OUTAJIAPULE, municipio de Maicao, IPS CRUZ ROJA, IPS CECAN, IPS
ASOCABILDO MAICAO, IPSI SUMUYWAUJAT, IPSI ERREJERIA WAYUU, IPSIWAYUU
ANASHI, IPSI AYULEPALA, IPS SOLWAYUU, IPS KARAQUITA, Municipio de Dibulla
ESE DIBULLA, IPS ASOCABILDOS, IPS PALAIMA en la estrategia acceso
universal en prevencion y atencion integral de ITS —Hepatfitis B, Sifilis
Congénita vy Sifilis Gestacional, de acuerdo con las guias y protocolos de
manejo segun la resolucion 3280/2018 (adolescencia y juventud.

> Se realizd seguimiento a la DTS del Municipio de Uribia, Maicao, Dibulla en
atencion integral a las ITS- Hepatitis B v sifilis Gestacional y sifilis congénita de
acuerdo con las guias y protocolos de manejo y resolucion 3280/2018,
Politica de Salud Sexual y Reproductiva.

> Se realizd Seguimiento a las IPS publicas y privadas del municipio de Uribia
IPS ASOCABILDOS URIBIA, ESE HOSPITAL URIBIA, IPS SUPULA WAYUU, IPS
OUTAJIAPULE, municipio de Maicao, IPS CRUZ ROJA, IPS CECAN, IPS
ASOCABILDO MAICAO, IPSI SUMUYWAUJAT, IPSI ERREJERIA WAYUU, IPSIWAYUU
ANASHI, IPSI AYULEPALA, IPS SOLWAYUU, IPS KARAQUITA, Municipio de
Dibulla, ESE DIBULLA, IPS SOLWAYUU, IPS PALAIMA, sobre la ruta de promocion
y manfenimiento resolucion 3280/2018 momento curso de vida
adolescenciay juventud.

> Se redlizd Actudlizacion de la  base de datos (ITS- Sifilis Congénita, sifilis
Gestacional y Hepatitis B).

> Se realizé visitas de seguimiento a DTS de Barrancas, Distraccién, Dibulla, en
estrategia acceso universal en prevencion y atenciéon integral de ITS-
VIH/SIDA con enfoque de vulnerabilidad.

> Se readlizd visita de seguimiento a Ips del municipio de Riohacha; Ipsi
Asocabildos, lpsi Anouta, Ipsi Eiyaja wanulu, lpsi Anas akuiapa, Ipsi Ezeq-
salud, Ipsi Cidsalud, Ips Medigroup.
Del Municipio de Dibulla; Hospital Santa Teresa de JesuUs, Ips Palaima.

Hospital San Agustin de Fonseca
Hospital Santa Rita de Cassia de Distraccion
Hospital Nuestra Senora del Pilar de Barrancas

> Se redlizé actudlizaciéon de base de datos de los casos de TMI de las
diferentes EPS presentes en el departamento.

> Se readlizd visita de seguimiento a lps del municipio de Riohacha; Ipsi
Anenuijia, Ipsi Outajaiapala, Ips Palaima, Ipsi Supula Wayuu, Ipsi Kothusi Sao
Anaaq, lpsi Cothusi sushi, Ipsi Solwayuu, Ips Cecam, lps Meident, Ipsi
Anashanta.

> Se redlizdé actudlizacion de base de datos de los casos de TMI que fueron
reportadas por las unidades notificadoras del departamento en las
Siguientes EAPB: Cajacopi, Comfaguajira, Dusakawi, AIC, Salud Total,




Anaswayuu, Sanitas, Coomeva, Coodsalud, Nueva Eps, prese
departamento.

Se realizd visitas de seguimiento en las siguientes EAPB: Salud Total, AIC,
Nueva EPS, Sanitas, Cajacopi, Dusakawi.

Se realizé visita de seguimiento a las IPS de atencion integral: Mediser,
Cmiac, Quimiosalud, Vital salud presentes en el Distrito de Riohacha.

Se realizé sesion del Subcomité de derechos de las personas infectadas ITS-
VIH/SIDA de manera virtual el dia 25 de noviembre del ano en curso, con las
EAPB, AIC, Dusakawi, Salud total que hacen parte del subcomité de
derechos y deberes de personas conviviendo con VIH.

Se realizd apoyo y acompanamiento a jornada de informacion, educacion
y tamizaje para VIH/SIDA, vacunacion covid, foma de muestra covid,
planificacion familiar realizada por la organizacion AHF en el marco de la
conmemoracion del dia internacional de la lucha contra el VIH, realizada el
27 de noviembre del 2021, en el distrito de Riohacha.

Se redlizd visita de seguimiento a Ips del municipio de Riohacha: Hospital
Nuestra Senora de los Remedios, Ipsi Outajiapala, Ipsi Ainmajaa, lpsi
Anashanta, ipsi Walekeru del municipio de Manuare: ipsi Ayulepala, ipsi
Anashiwaya, ipsi Kothusi Sao. Ips Anouta del municipio de Maicao: ipsi Supula
Wayuu, Hospital San José de Maicao, Ipsi Anasu Aimwa, Hospital Santa Cruz
de Urumita, Hospital Santo Tomas de Villanueva, del municipio de Albania:
Hospital San Rafael, Ips Colsanitas, Ipsi Asocabildos, Hospital Donaldo Mordn
de La Jagua, lps Barrancas.

Se realizé visita de seguimiento a DTS de los Municipios de: Albania, Fonseca,
Hatonuevo, La Jagua, Riohacha, Uribia, El molino, Manaure, San Juan,
Urumita, Villanueva.

Se redlizd actudlizacion de base de datos de los casos de TMI que fueron
reportadas por las unidades nofificadoras del departamento en las
Siguientes EAPB: Cajacopi, Comfaguagjira, Dusakawi, AIC, Salud Total,
Anaswayuu, Sanitas, Coomeva, Coodsalud, Nueva Eps, presentes en el
departamento.

Se redlizaron visitas de seguimiento en las siguientes EAPB: Coomeva y
Comfaguaqjira.

Se readlizd plan de trabgjo y cronograma de actividades para dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato, el cual fue
aprobado por el supervisor del contrato.

Se reqlizd seguimiento a IPS priorizadas del Municipio de Barrancas de forma
Presencial a la Ese Hospital Nuestra Senora Del Pilar, Ese Del Municipio de
Fonseca Hospital San Agustin, Ese del Municipio de Distraccion Hospital Santa
Rita de Casia Ips del Distrito de Riohacha, lpsi Asocabildos, Ipsi Anouta
Wakuaipa, Ips Cid Salud, Ipsi Ezeg-Salud, lpsi, Eiyaja Wanuluu, Ipsi Anauta
Wakuaipa, sobre acceso universal en prevencion y atencion integral de TS
—Hepatitis B, Sifilis Congénita y Sifilis Gestacional, SRS para adolescentes y
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jovenes con enfoque de vulnerabilidad de acuerdo con IQ
protocolos de manejo segin la resolucion 3280/2018 (adolescen
juventud.

Se realizé seguimiento a la DTS del Municipio de Barrancas, Fonseca,
Distracciéon en atencion integral a las ITS- Hepatitis B Y sifilis Gestacional y sifilis
congénita de acuerdo con las guias y protocolos de manejo y resoluciéon
3280/2018, Politica de Salud Sexual y Reproductiva.

Se redlizd seguimiento a IPS priorizadas del Municipio de Barrancas de forma
Presencial a La Ese Hospital Nuestra Senora del Pilar, Ese del Municipio de
Fonseca Hospital San Agustin, Ese del Municipio de Distraccion Hospital Santa
Rita de Casia lps del Distrito de Riohacha, lpsi Asocabildos, lpsi Anouta
Wakuaipa, Ips Cid Salud, lpsi Ezeg-Salud, lpsi, Eiyaja Wanuluu, Ipsi Anauta
Wakuaipa, sobre la ruta de promocion y mantenimiento resolucion
3280/2018 momento curso de vida adolescencia y juventud.

Se redlizd actualizaciéon de base de datos.

Se readlizd desplazamiento a los municipios de Barrancas, Fonsecaq,
Distraccion para redlizar seguimiento a la estrategia acceso universal en
prevencion y atencion integral de ITS-VIH/SIDA con enfoque de
vulnerabilidad seguimiento a la implementacion de la Ruta de Promocion y
Manteniendo de salud adolescencia y juventud segin Resolucién
3280/2018.

Se realizd plan de frabgjo y cronograma de actividades para dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato, el cual fue
aprobado por el supervisor del contrato.

Se redlizd seguimiento a IPS priorizadas del Distrito de Riohacha de forma
Presencial a la Ips Anenuijia, Ipsi Outagjiapala, Ips Palaima, Ipsi Kottushi Sao
Ana, Ipsi Cothushi Sushi, Ips Adaniez Diaz, Ips Cecam, Ips Clinica Meident,
sobre acceso universal en prevencion y atencion integral de ITS —Hepatitis B,
Sifilis Congénita y Sifilis Gestacional, SRS para adolescentes y jévenes con
enfoque de vulnerabilidad de acuerdo con las guias y protocolos de manejo
segun la resolucion 3280/2018 (adolescencia y juventud).

Se realizd seguimiento a las EAPB presentes en el departamento Asociacion
Indigena Del Cauca, Salud Total, Nueva Eps, Sanitas, Caja Copi, Dusakawi
En la estrategia atencion integral a las ITS- Hepatitis B y Sifilis Gestacional y

Sifilis Congénita de acuerdo con las guias y protocolos de manejo vy
resolucion 3280/2018, Politica de Salud Sexual y Reproductiva.

Se realizé seguimiento a IPS priorizadas de forma Presencial a la IPS Anenuijiq,
lpsi Outajiapala, lps Palaima, Ipsi Kottushi Sao Ana, Ipsi Cothushi Sushi, Ips
Adaniez Diaz, Ips Cecam, Ips Clinica Meident, sobre la ruta de promocién y
mantenimiento resolucion 3280/2018 momento curso de vida adolescencia
y juventud.

Se realizd actualizaciéon de base de datos.

Se realizé plan de frabgjo y cronograma de actividades para dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato, el cual fue
aprobado por el supervisor del contrato.
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> Se readlizé seguimiento a IPS priorizadas del departamento €
Presencial y virtualala Ese Armando Pabdn Lopez de Manaure, Ese
San José de Maicao, Ese Hospital San Rafael de Albania, Ese Hospital Nuestra
Senora del Carmen De Hatonuevo, Ese Hospital San Lucas del Molino, Ese
Hospital Santo Tomas De Villanueva, Ese Hospital Santa Cruz De Urumita, Ese
Hospital Donaldo Saul Mordn de La Jagua, Ipsi Ayulepala Manaure, lpsi
Anouta Manaure, Ipsi Kottushi Sao Ana Manaure, Anashi Waya Manaure, 1ps
Previdiagnostico, Ipsi Asocabildo Albania, Centro Menido Clinitas La Mina,
lpsi Walekeru, lpsi Anashanta, lpsi Ainmaja, Ipsi Kottushi Sao Ana Maicao, Ipsi
Anasuainwa, lpsi Supula Wayuu, Ips Barrancas. Sobre acceso universal en
prevencion y atencién integral de ITS —Hepatitis B, Sifilis Congénita vy Sifilis
Gestacional, SRS para adolescentes y jovenes con enfoque de
vulnerabilidad de acuerdo con las guias y profocolos de manejo segun la
resolucion 3280/2018 (adolescencia y juventud.

> Se readlizd6 seguimiento a las EAPB presentes en el departamento EAPB
COOMEVA, ANASWAYUU, en la estrategia atencion integral a las ITS-
Hepatitis B Y sifilis Gestacional vy sifilis congénita de acuerdo con las guias y
protocolos de manejo y resolucion 3280/2018, Politica de Salud Sexual y
Reproductiva.

> Se redlizd Seguimiento a las DTS del Departamento DTS MANAURE, DTS
ALBANIA, DTS HATONUEVO, DTS FONSECA DTS SAN JUAN DEL CESAR, DTS DEL
MOLINO, DTS VILLANUEVA, DTS URUMITA, DTS LA JAGUA sobre acceso
universal en prevencion y atencién integral de ITS —Hepatitis B, Sifilis
Congénita y Sifilis Gestacional, de acuerdo con las guias y protocolos de
manejo segun la resolucion 3280/2018.

> Se redlizd seguimiento a IPS priorizadas del departamento en forma virtual y
Presencial a la Ese Armando Pabdn Lépez De Manaure, Ese Hospital San
José De Maicao, Ese Hospital San Rafael De Albania, Ese Hospital Nuestra
Senora Del Carmen De Hatonuevo, Ese Hospital San Lucas Del Molino, Ese
Hospital Santo Tomas De Villanueva, Ese Hospital Santa Cruz De Urumita, Ese
Hospital Donaldo Saul Morén De La Jagua, lpsi Ayulepala Manaure, Ipsi
Anouta Manaure, Ipsi Kottushi Sao Ana Manaure, Anashi Waya Manaure, Ips
Previdiagnostico, lpsi Asocabildo Albania, Centro Menido Clinitas La Mina,
lpsi Walekeru, Ipsi Anashanta, lpsi Ainmaija, Ipsi Kottushi Sao Ana Maicao, lpsi
Anasuainwa, lpsi Supula Wayuu, lps Barrancas. Sobre la ruta de promocion

y mantenimiento resolucion 3280/2018 momento curso de vida
adolescenciay juventud.

> Se redlizd Seguimiento a las DTS del Departamento DTS MANAURE, DTS
ALBANIA, DTS HATONUEVO, DTS FONSECA DTS SAN JUAN DEL CESAR, DTS DEL
MOLINO, DTS VILLANUEVA, DTS URUMITA, DTS LA JAGUA sobre acceso
universal en prevencidén y atencién integral de ITS —Hepatitis B, Sifilis
Congénita y Sifilis Gestacional, de acuerdo con las guias y protocolos de
manejo segun la resolucion 3280/2018.

> Se realizé actualizacion de base de datos.

Enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis
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e Incidencia de las Enfermedades Transmitidas por vectores ETV (Malaria,
Dengue, Leishmaniasis, Enfermedad de Chagas) acumulada x100.000
habitantes.

o Dengue: 188,2 acumulada x100.000 habitantes. Aho 2021

o Malaria: 2 acumulada x100.000 habitantes (Zona rural). Ano 2021

o Leishmaniasis: 6,2 acumulada x100.000 habitantes. Ano 2021

o Enfermedad de Chagas: 0,6 acumulada x100.000 habitantes. Ano
202.

Se realizd intervenciones con control bioldgico y quimico para malaria, dengue,
Chagas y Leishmaniasis en los municipios de Dibulla, Riohacha, Uribia, Manaure,
Albania, Hatonuevo, Urumita, Maicao, Distraccion, Distraccidon, Fonsecay San Juan
del Cesar.

Se priorizaron once municipios en el abordaje de la ETV para malaria y dengue,
cuatros para Chagas y Leishmaniasis realizando acciones de promocion y
prevencion: en comunicacion, charla sanitaria, intervencién a los entornos hogar y
comunitario, y se fortalecid con intervenciones colectiva desde el PIC
Departamental.

Se ha apoyado en la elaboracién e implementacion de la estrategia EGl y planes
de accion para dengue en nueves municipios acorde a los lineamientos del MSPS,
para intervenciones de focos y brotes.

Se redlizd asistencia técnica y seguimiento desde el componente clinico a los
diferentes prestadores de salud en la guia en aplicacion de tratamiento y
determinacién de eventos.

e Incidencia de agresiones por APTR por 100.000 habitantes: 141,46

e Tasa de rabia humana x 100.000 habitantes: O

Enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas

e Tasa deincidencia de la poliomielitis, sarampidn, rubeola, fiebre amarilla,
difteria, tuberculosis meningeaq, tosferina, hepatitis B, influenza tipo B,
parofiditis en menores de 5 anos:0

e Tasa de mortalidad por IRA en ninos y ninas menores de 5 anos: 47,96 para
el ano 2019. Fuente ASIS 2021

e Tasa deincidencia por Tuberculosis por 100.000 habitante: 27,2 por 100.000
habitantes. Ano 2021

e Tasa de discapacidad grado 2 por Enfermedad de Hansen enfre los casos
nuevos por un millén de habitantes: 0

e Tasa deincidencia por 1000 dias dispositivo en unidad de cuidado intensivo
en adulto: 2.9 Ano 2021
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e Porcentaje de entidades territoriales con medidas de prevencion ¥
de IAAS y RAM:100%

En la vigencia 2021 la Secretaria de Salud Departamental y en cumplimiento a sus
competenciasy responsabilidades, establecidas enla Ley 9 de 1979, se establecen
normas de vigilancia y control para el diagndstico, prevencién y control de las
enfermedades transmisibles, decreto 3518 de 2006 articulo 37 establece la
obligatoriedad en la creacion de Comités de Infecciones; es por esto que dando
cumplimiento a las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en su
caracter de érgano rector del sistema General de Seguridad Social en Salud -
SGSSS emitida en la circular 029, fortalecié técnicamente a los 14 municipios y 1
distrito del Departamento en la implementacion del programa de Infecciones
Asociadas a la Atencion en Salud — IAAS y ESE e IPS asentadas en cada uno

Emergencias y desastres en salud

e Porcentaje de las instituciones del sector salud que conforman la red de
prestadores de salud y entes territoriales con planes de gestion del riesgo en
salud, ante situaciones de emergencias, urgencias y desastres aprobados,
operativizados y articulado:100%

Desde CRUE se impartieron directrices de acuerdo a los lineamientos Nacionales a
los diferentes actores del sector salud en el departamento de La Gugjira para la
activacion de Planes Hospitalarios y Planes de contingencia de acuerdo al evento
en salud publica.

Se lider¢ la actudlizaciéon y activacion del Plan de Gestion del Riesgo Hospitalario y
Plan de Contingencia COVID-19 a los 16 hospitales y a las 11 IPS privadas de
acuerdo a la socidlizacion de las Guias Hospitalarias y Sectorial de Gestion del
Riesgo emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Grdfica 04. Cumplimiento de los PGIRASA y Planes de Contingencia
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FUENTE: CRUE- Profesionales de Apoyo Técnico, marzo 2022

El 81,82% de las IPS privadas o mixtas cumplieron con la entrega para la aprobacion
de los Planes de gestion del riesgo y contingencia COVID19 y por parte de las ESEs
fue del 100%. El cumplimiento general del reporte fue del 92,59% (25 de 27 IPSs).

De los 25 IPS que enfregaron los planes, solo el 63,64% de las IPS privadas o mixtas
cumplieron con los requisitos establecidos para la aprobacién de los Planes de
gestion delriesgo y contingencia COVID19 y por su parte para las ESEs fue del 87,5%.
El cumplimiento general fue del 77,78% (21 de 27 IPSs).

Se evaluaron los planes de contingencia reportados de acuerdo a las guias, con la
ficha técnica que se disend para evaluar, y se evidenciaron oportunidades de
mejoras. Se brindd asistencia técnica a los prestadores para socializar los hallazgos,
y se solicitd los respectivos ajustes para realizar el respetivo monitoreo y seguimiento
al cumplimiento de los planes.

e Porcentaje de aumento en respuesta el sistema de emergencias y desastres
en departamento de La Gugijira, mediante la conformacion del SEM (Sistema
de Emergencias Medica) articulado con la Regiéon Caribe

El Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres del Departamento fue
creado mediante Resolucion 990 del 09 de Julio de 2010, en cumplimiento a la
Resolucion 1220 de 2010 del Ministerio de la Proteccion Social se establecieron las
condiciones y requisitos para la organizacion, operacién y funcionamiento de los
Centros Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres, y al articulo 18 del
Decreto 4747 de 2007 en el cual se establece que “...corresponde a las direcciones
territoriales de salud, regular los servicios de urgencias de la poblacion de su
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terriforio y coordinar la atencion en salud de la poblacion afe
emergencias o desastres en su drea de influencia. El Ministerio de la Prote
Social establecerd las condiciones y requisitos para la organizacion, operaciéon y
funcionamiento de los centros reguladores de urgencias y emergencias y desastres,
- CRUE".

e Porcentaje de incremento de las condiciones para la operaciéon y
funcionamiento del centro regulador de urgencias y emergencias - CRUE, en
el departamento de LA Gugijira:60%

El CRUE Cenfro Regulador de Urgencias y Emergencias desde el ano 2011, cuenta
con una infraestructura la cual desde que se construyd con los requisitos exigidos
en la normatividad para CRUE Resol. 1220-2010, fue embargada por supuestos
herederos del lote donde se construyd, sin que por parte de la institucionalidad se
lograra la defensa juridica oportuna para el rescate de ese patrimonio.

La operacion del CRUE requiere de la disponibilidad de talento humano, recursos
fisicos, recursos técnicos y tecnoldgicos, asicomo de unainfraestructura adecuada
para su funcionamiento.

Talento Humano:

El primer objetivo del fortalecimiento de talento humano del Centro Regulador de
Urgencia y Emergencias, es adecuar la respuesta territorial ante situaciones de
emergencias y desastres, Regular los procesos de referencia y Contrarreferencia de
los pacientes no asegurados y sin excepcién en las situaciones de emergencias o
desastres con cobertura ininterrumpida las 24 horas del dia, todos los dias del ano,
con el propdsito de optimizar el funcionamiento de la red de urgencias y articular
los diferentes sectores para reducir el riesgo de desastres actual y futuro para
enfrentar las consecuencias asociadas a los impactos del cambio climdatico.

Asi mismo desarrolla acciones sectoriales, fransectorial y comunitarias en salud,
ante situaciones de emergencias y desastres incluidas en los planes para la gestion
del riesgo de desastres dirigidas a gestionar la atenciéon de las contingencias que
puedan afectar la salud de la poblacion. El centro regulador de urgencias vy
emergencias cuenta con:

a) Coordinador del drea: Profesional de la salud- Nutricionista Dietista
especializada, con 20 anos de experiencia, quien hace parte de la planta del
personal.

b) Reguladores de Urgencias: EI CRUE cuenta con 3 médicos contratistas para la
regulacion de la referencia y contra referencia, las urgencias y emergencias.

Operadores de radio: 5 técnicos del drea de la salud para apoyar el
funcionamiento y operaciéon del centro regulador de urgencias, emergencias y
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desastres, contratados bajo la modalidad de orden de prestacion de servicios Pe
Gobernacién de la Guadijira: 4 radioperadores.

d). Personal de Apoyo: 1 apoyo Técnico administrativo y Auxiliar de apoyo.

Nota: De acuerdo al definido en el articulo 4 de la resolucion 1220 de 2010; en la
actualidad se encuentra con la oficina se encuentra operando dentro de las
instalaciones de la Secretaria de Salud Departamental de La Guaijira, sin embargo,
se cumple con el 50% de la contratacion del talento humano, debido a que solo
se confratd por un término de cinco (5) meses.

Técnicos:

a) Equipos de comunicaciones: Se dispone de una Red de Radio-
comunicaciones del sector salud activa en los 16 hospitales y 3 centros de
salud (Paraguachon, Puerto Estrella y Flor de Paraiso) la cual requiere de
Mantenimientos peridédicos para su buen funcionamiento.

En el 2021 se dio el Fortalecimiento a la Red de Comunicaciones de la Alta
Gugijira: Se instald un sistema de radio de alta fecnologia TRBOnet, que nos
permite garantizar cobertura a 17 corregimientos con una informacion en
tiempo real, este sistema se logré gracias al apoyo de la OPS/OMS y hasta
ahora, es el Unico que existe en el Pais.

Geolocalizacion Hospital de Nazareth Uribia, La Gudijira con sus centros y
puestos de salud.

b) Equipos de codmputo con software: Se cuenta con 1 computador para la
Coordinadora del dreq, y 2 computadores para las actividades de gestion
administrativa y de referencia y Confrarreferencia. No se cuenta con
software para manejo de las autorizaciones, ni procesos de auditoria de
cuentas, hace mds de tres anos.

c) Planta de energia autbnoma: Se cuenta con una planta nueva, Comprada
con recursos del Ministerio de Salud y Proteccidén Social, a la cual hay que
garantizarle suministro de ACPM y mantenimiento preventivo, los cuales no
se estd garantizando.

Fisicos:
En la actualidad el CRUE opera en el edificio de la Secretaria de salud del
departamento, primer piso, la cual cuenta con:

a) Central de comunicaciones

b) Sala situacional o sala de atencion de crisis con capacidad para 12
personas.

c) Oficina de coordinacién y/o de regulaciéon del CRUE
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d) Centro de Reserva del Sector Salud: No se dispone, es el mismo almace
la secretaria de salud.

De informacion:

El CRUE debe tener acceso a informacién sistematizada que le permita redlizar la
coordinacion, integracién y regulacion de la atenciéon de salud en forma oportuna
y adecuada y apoyar el sistema de vigilancia epidemioldgica, que incluya:

a. Manual de procesos, procedimientos y actividades definidos para la
adecuada regulacion de las urgencias, emergencias y desasfres en el
territorio de su jurisdiccion, en proceso de actualizacion.

b. No contamos con la Informacion cartogrdfica del territorio de nuestra
jurisdiccion.
c. Accedemos a la Ubicacién y caracteristicas de los servicios de salud

habilitados por los Prestadores de Servicios de Salud, incluyendo los de
transporte, a través del Registro Especial de Prestadores.

d. Directorios de los responsables del proceso de referencia y Contrarreferencia
de las entidades responsables del pago que operen en nuestra jurisdiccion,
actualizados.

e. Se cuenta con la base de datos de la conformacién de las redes de
prestacion de servicios de salud de las entidades responsables del pago, que
operen en nuestra jurisdiccioén, la cual debe ser actualizada periddicamente.

f. No contamos con los contratos suscritos entre la Secretaria de Salud
departamental y los prestadores para la atencidon en salud de la poblacién
a su cargo.

g. Proceso de referencia y Contrarreferencia entre la Secretaria de Salud
departamental y las demds entidades responsables del pago con las que
haya suscrito contratos o convenios, para la atencidén de la poblacién a su
cargo en proceso de actualizacion.

h. Se recibe reporte semanal del Boletin Epidemioldgico por parte del drea de
Vigilancia en Salud Publica.

Directorios actualizados de los responsables de los CRUE de ofros
departamentos, distritos © municipios.

Ante un evento de interese de salud publica toxicoldégico se reporta al
Ministerio de Salud quien realiza la asesoria y asistencia técnica a los médicos
tratantes de las instituciones que reportan el evento.

—
.

20
21
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k. En articulaciéon con el Laboratorio Departamental de Salud Publica se
realizan las gestiones ante la red bancos de sangre cuando se requiera. No
contamos con informacion de la red de trasplantes.

I. Se cuentan coninformacién de contacto de las demds entidades del sector
salud que hacen parte del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién
de Desastres (SNPAD): organismos de socorro y el NUmero Unico de
Seguridad y Emergencias, NUSE; en las jurisdicciones que dispongan de este
servicio a la comunidad.

e Porcentaje de Implementacién del Sistema de Emergencias Médicas (SEM)
en el Distrito de Riohacha del departamento de La Guaijira

El Plan de Accidn en ejecucion se ha propuesto brindar apoyo a la red publica en
la elaboraciéon de los planes de gestion del riesgo hospitalario y alos comités locales
y regionales de emergencia y desastres del Departamento de La Guaijira, con el fin
de que el departamento tenga capacidad de respuesta ante situaciones de
urgencias, emergencias y desastres, al igual que bridar apoyo para la
implementacion del Sistema de Emergencias Médicas en el distrito de Riohacha,
mediante la conformacién del SEM (Sistema de Emergencias Medica) articulado
con la Regién Caribe, que por la naturaleza de las mismas, debe operar de manera
permanente.

Dimension transversal

e Porcentaje de Direcciones Territoriales de salud -DTS, con abordaje integral
en la primera infancia, envejecimiento y vejez, poblaciones étnicas,
discapacidad y victimas del conflicto armado:100%

e Porcentaje de Direcciones Territoriales de salud -DTS, con abordaje integral
a victimas del conflicto armado:100%

La atencidén de la poblacién victimas del conflicto armado, se fortalecié por medio
del PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A
VICTIMAS, programa fue disenado como respuesta del sector salud a la medida de
rehabilitacion que, En este mismo sentido, la Ley 1448 de 2011 (1) y los Decretos con
fuerza de ley 4634 y 3645 de 2011, definen las medidas de rehabilitacion como el
“...conjunto de estrategias, planes, programas y acciones de cardcter juridico,
médico, psicolégico y social, dirigidos al restablecimiento de las condiciones fisicas
y psicosociales de las victimas...” (Articulos 135y 137 de la ley 1448 y Articulos 79 y
83 de los decretos con fuerza de ley 4634 y 4635 de 2011), y por tanto, ordenan al
MSPS la creacion del Programa de Atencidn Psicosocial y Salud Integral a Victimas
—PAPSIVI- (y en el marco de los Decretos con fuerza de ley ordena Mdédulos étnicos
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para el pueblo gitano y las comunidades afro descendientes) que se de
“(...) el conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones interdisciplinafé
disenados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para la atencién integrall
en salud y atencion psicosocial; los cuales podrdn desarrollarse a nivel individual o
colectivoy en todos los caso estardn orientadas a superar las afectaciones en salud

y psicosociales relacionadas con el hecho Victimizantes” (1) (Articulo 164, 165y 166
de la Ley 1448 de 2011; y articulos 83 y 88 de los Decretos con fuerza de ley 4634y
3645 de 2011).

La implementacion del protocolo, tiene como objetivo que se brinde atencién
integral en salud con enfoque psicosocial y diferencial a la poblaciéon victima del
conflicto armado, que para efectos del PAPSIVI son procesos arficulados de
servicios y cuyo objetivo es el de favorecer la recuperaciéon o mitigacion de los
danos psicosociales y el sufrimiento emocional generado a las victimas como
consecuencia de las graves violaciones a los Derechos Humanos e infracciones all
Derecho Internacional Humanitario.

Porcentaje de Direcciones Territoriales de salud -DTS, con abordaje integral en
envejecimiento y vejez:100%

Se readlizo el 100% de visitas asistencias técnicas a Municipios priorizados para
fortalecer y qgjustar los centros vidas o centras dias, seguimiento cumplido en el
periodo 2021. Ademds, se realizé el 100% de implementacién de la estrategia
nacional de envejecimiento activo, con una jornada de capacitacion vy
participacion ciudadana actuadlizaciéon de la politica Nacional Vejez vy
Envejecimiento.

e Porcentaje de Direcciones Territoriales de salud -DTS, con abordaje integral
en poblaciones étnicas:100%

Este indicador se cumplid por medio del desarrollo de ASISTENCIA TECNICA en
ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO en el marco de la circular 011/2018, con el fin de
generar capacidades instaladas en las Direcciones Territoriales de salud y red
prestadora de las diferentes Entidad Promotora de Servicios de Salud, a fin de que
adelanten las acciones pertinentes para la adopciéon y adaptacion de las acciones
interculturales para la prestacién del servicio de Salud en las comunidades Etnicas
a partir del reconocimiento de sus usos, costumbres y cosmovision.

e Porcentaje de Direcciones Territoriales de salud -DTS, con abordaje integral
en poblaciones con discapacidad:100%

Para el cumplimiento de este indicador se realizd asistencia técnica tipo asesoria a
las 15 DTS sobre los lineamientos nacionales relacionados con el componente de
discapacidad al 100% con los DTS, reunidn conjunta con la Direccidn de
Aseguramiento y Desarrollo Institucional y EAPB, para gestionar la implementacion
de las atenciones de la resolucion 3280 de 2018 en el modelo de atencidén en salud
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que opera en el departamento (100%), seguimiento y revision de informe
los DTS Educar a la comunidad, familia y cuidadores a través de medid
comunicacion y redes sociales sobre los factores de riesgo asociados al COVID 19
y las acciones de prevencion para las personas con discapacidad (100%),
seguimientos alas instituciones prestadoras de servicio de salud — IPS que cumplen
con los criterios para la asignacion de recursos destinados a la realizacion para
certificacion de discapacidad de la vigencia 2020, definidos en la resolucidn 1043,
IPS las cuales cuentan con la capacidad operativa , es decir equipo técnico de
apoyo , integrado por profesionales y/o auxiliares , para la implementacion de la
certificacion de discapacidad y el RCLPD , de acuerdo con lo establecido en la
resolucion 113 de 2020 , asi como para realizar reporte y soportes de la ejecucion
de los recursos asignado , cumplimiento al 100%n con los Recursos asignados por
el Ministerio de Proteccidén Social en el periodo 2021.

Ademds, se desarrolld el 100% capacitacion con los actores del SGSSS que operan
en el departamento de la gudijira, en articulacion con los actores sociales politicos
sobre aspectos técnicos, cientificos y normativos relacionados con la poblacidn en
condicién de vulnerabilidad en especial personas en condicidon de discapacidad.

Porcentaje de Empresas Sociales del Estado adaptadas al Programa Territorial de
Reorganizacion, Rediseio y Modernizacion de la Red:74,57% Tabla 24.
Cumplimiento y Actualizacién del PTRRM.

ITEM Indicador 'Numerador Denominador Resultado

Cumplimiento de la . ,

- , (# de ESEs Con la Tipologia
goEosloglo de las Asignada / Total ESEs) 12 16 75.0%
Actudlizaciéon del
Portafolio de (# de servicios que
Servicios de la coinciden / Total Servicios
Resolucion 2003 a de acuerdo a la Resol 3100 19 232 51.3%
la Resolucién 3100 de 2019)
de 2019

(# de Sedes, Puestos y
Sedes, Centros y Cenftro Habilitados / Total
Puestos Habilitados | de Sedes, Puesto y Centros 76 82 92.68%
Contemplados en la Red)

Cumplimiento del
portafolio de (Servicios Habilitados / Total
servicios por parte Servicios proyectados en el 566 712 79.5%
de las ESEs de PTRRM)
acuerdo al PTRRM

% CUMPLIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PTRRM 777 1.042 74,57%

Fuente: Elaboracion DDI-SSD, marzo 2022




v De las 16 ESEs contempladas en el Documento Red, 12 cumpl&
tipologia asignada en el PTRRM, para una implementacion del 75%.

v Cuatro (4) hospitales fueron modificados en su Tipologia de Bagja
Complejidad Integral a Baja Complejidad Ambulatoria, lo que generd
rechazo, teniendo en cuenta esencialmente que habria que cerrar las
Urgencias de estos hospitales.

v De 232 servicios contemplados en el Documento Red, 119 deben ser
derivados o inactivos, lo que indica que el 51,3% de los servicios coinciden
con los contemplados en el documento red de acuerdo a la resoluciéon 3100
de 2019.

v De 82 Sedes, puestos y centros contemplados en el Documento Red, se
encuentra habilitados 76, para un cumplimiento del 92,68%.

v El cumplimiento del portafolio de servicios por parte de 10 ESEs revisadas es
del 79,5%.

v Para un Cumplimiento de ejecucion del documento de red en un 74,57%. El
25,43% Corresponde a Cumplimientos pendientes por parte de la ESE y
actualizaciéon delo documento red.

2.3.2 Sector: Educacion

Dentro de las principales gestiones realizadas en lo corrido de este ano desde la
secretaria de educacion se logré la Suscripcion de dos (2) convenios de innovacion
e infraestructura tecnoldgica, con los cuales se benefician 86 instituciones
educativas y etnoeducativas del departamento de La Gugjira.

Asi mismo Cumplimiento de las actividades, indicadores y condiciones generales
del conpes 3883y 3984, que permitié la terminacidn de la actuacidon administrativa
y levantamiento de la medida correctiva de asunciéon temporal de la competencia
de la prestacion del Servicio de Educacion con cargo al Sistema General de
Participaciones, ordenada mediante la Resoluciéon No. 0459 del 21 de febrero de
2017 y extendida mediante la Resolucion No. 0624 del 21 de febrero de 2020.

Se han Dotacion de 24. 514 unidades de mobiliario escolar en los doce (12)
municipios no certificados del departamento de La Gugijira.

Reconocimiento y adjudicacion los beneficios en la financiacion del valor de la
matricula a estudiantes reconocidos como beneficiarios titulares de las Ordenanzas
214 de 2007 y 232 de 2008 reglamentadas por el Decreto 205 de 2007, segun
diligencia de verificacion correspondiente a la matricula causada para el Primer
Periodo Académico del 2021.

2.3.2.1 ESTADO DE LOS PROYECTOS
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A continuacién, se detallard el estado actual de los proyectos que se €
a cargo de la Secretaria de Educacion Departamental, reflejados en el apliCatN
GESPRQY del Sistema General de Regalias SGR y por Recursos Propios.

2.3.3 Poblacién NED (necesidades educativas diversas)

Apoyo a la supervision técnica, administrativa y financiera al proyecto apoyo al
acceso y permanencia al nivel de educacion para la formaciéon profesional de los
jovenes pertenecientes a la poblacion ned (necesidades educativas diversas) en
el departamento de la guajira.

ANO: 2020
ESTADO: EN EJECUCION
RECURSOS:  SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Con la ejecucion de este proyecto se logrard financiar los costos de matricula de
educacion superior de los jovenes pertenecientes a la poblacién NED (necesidades
educativas diversas) en el Departamento de La Guagjira, de manera tal que se
apoya a la capacidad de financiacion de las familias para acceder y permanecer
en educacién superior, generando, condiciones de acceso a la oferta de
programas de educacion superior para los bachilleres del departamento de La
Guqjira.

El proyecto se encuentra en el séptimo mes de ejecucion dsea el 60% del tiempo
contratado.

LOCALIZACION DEL PROYECTO

BENEFICIARIOS

La Meta estipulada es de 13.281 alumnos en todo el Departamento de La Guagjira.

Hasta la fecha del 9 agosto se ha superado la meta y hemos alcanzado 13.800
alumnos beneficiados.

VALOR CONTRATADO Y EN
ACTIVIDAD VALOR INICIAL EJECUCCION
Otorgar beneficios a estudiantes
gue accedan a formacién
profesional, tecnoldgica, técnicay $18.738.441.328,00 $18.738.441.328,00

complementaria en el
Departamento de La Guajira.

Apoyo a la supervision $1.242.673.751,00 $1.242.673.751,00
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‘ COSTO TOTAL DEL PROYECTO $19.981.115.079 | $19.981.115.079

Hasta la fecha del mes hasta el 9 agosto se ha beneficiado en recursos
$18.533.794.663

La supervision del proyecto realiza procesos de verificacion del cumplimiento de
requisitos establecidos por las Ordenanzas 214 de 2007 y 232 de 2008, el cual estd
reglamentado por el Decreto 205 de 2007 de 13.711 estudiantes aspirantes al
beneficio matriculados en la Escuela Normal Superior de San Juan del Cesar en su
Programa de Formacion Complementaria, lo que fue plasmado en las bitdcoras de
hallazgos refrendadas por la supervisora técnica del FONEDUG, el Rector de la ENS
San Juan del Cesar, la Secretaria Académica Programa de Formacién
Complementaria y el equipo de apoyo a la supervision para el respectivo framite
del cierre del proceso y la adjudicacién de los beneficios a los estudiantes que
cumplieron con la generalidad de la normatividad vigente.

2.3.4 Mobiliario Escolar

Adquisicion de mobiliario escolar para instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados del departamento de la guajira. (mobiliario escolar)

ANO: 2020
ESTADO: EN EJECUCION
RECURSOS:  SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Para este proyecto la dotacién establecida para cada Institucidén Educativa
beneficiaria de los 12 municipios no certificados del Departamento de La Gugijira.

Tres sedes son prioritarias en este proceso: Sichichon, Wimpirarem y Nazareth #3,
pues fueron las primeras Instituciones Educativas inauguradas en abril del ano 2018,
no obstante, las aulas y comedores construidos estdn aun sin utilizar por la
comunidad estudiantil por la falta de Mobiliario.

2.3.5 fortalecimiento de capacidades de CTEI

Aunar esfuerzos y recursos técnicos juridicos administrativos y financieros para el
fortalecimiento de capacidades de CTEl para la innovacion educativa para
atender las problemdticas de la emergencia ocasionada por el covid-19 en los
establecimientos educativos oficiales del departamento de la guaijira (cuc).

ANO: 2021
ESTADO: EN EJECUCION
RECURSOS:  SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, RECURSOS PROPIOS
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La circunstancia de aislamiento por la emergencia sanitaria ha implica®
104.037 estudiantes del departamento de La Guaijira no estén asistiendo a las
presenciales y por lo tanto ha ocasionado que el servicio educativo se fransforme
con el fin de asegurar que los ninos, ninas, adolescentes y jovenes continden su
trabajo académico. Dado lo anterior, es fundamental generar acciones para el
fortalecimiento de capacidades en innovacién educativa mediante el uso de las
TIC que apoye las prdcticas educativas como referentes esenciales para la
proteccion de la salud, su cuidado y la prevenciéon de la enfermedad, para esto es
necesario contar con entornos digitales escolares apropiados que permitan y
promuevan los espacios para promover la innovacion educativa.

Con base en el CONPES 3988 el entorno digital permite medir las
capacidades de las sedes educativas de acuerdo con: niveles de
conectividad, el nivel de acceso de tecnologias digitales, y los niveles de
apropiacion de las tecnologias digitales por parte de la comunidad
educativa y se clasifica en cuatro categorias, suficiente, adecuado,
aceptable y deficiente. Para La Guajira, de 1447 sedes evaluadas por
Computadores para Educar (CPE) 2020, 7 se encuentran con un nivel
adecuado, 229 sedes estdn con un nivel aceptable y 1207 sedes se
encuentran en nivel deficiente. Esto permite evidenciar las necesidades que
presentan las Instituciones Educativas del departamento de La Guaijira.

Para resolver el problema identificado "Limitadas capacidades en CTel que
promuevan la innovacion educativa para atender las problemdaticas de la
emergencia ocasionada por el COVID-19 en los establecimientos
educativos oficiales del departamento” como primera medida se quiere
"Incrementar los procesos de apropiacion e integracion de las TIC para
fortalecer los procesos de innovacion educativa de las sedes educativas del
departamento” lo cual se desarrollard a través del cumplimiento de las
acftividades:

- Desarrollar  programa de generacidbn de capacidades vy
acompanamiento en innovacidén educativa a docentes del
departamento de La Guajira.

- Desarrollo de rutas de formacién digital para los niveles de bdsica
secundaria y media.

- Redlizar encuentros digitales de saberes y mejores prdcticas
pedagdgicas en innovacion educativa.

- Desplegar programa de sensibilizacion para estudiantes y comunidad
educativa en el aprovechamiento y uso de las TIC.

Como resultado del desarrollo de estas actividades se obtendrd a docentes
de las IE con capacidades en CTel que desarrollardn contenidos creativos
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como herramientas para el desarrollo educativo y atiende las problematiCa
generadas por la pandemia, los cuales se montard en la plataforma del
proyecto, que estard a disposicion de la comunidad educativa. Igualmente,
se pretende "Aumentar el acceso a tecnologias digitales en las sedes
educativas publicas del departamento que promuevan la gestion de la
CTel"y se logrard a fravés de:

- Realizar dotacién de terminales en las sedes educativas del Departamento.
- Prestar servicios de conectividoad en las sedes educativas del
Departamento.

Con el cumplimiento de estas actividades se tendrd una infraestructura
digital fortalecida que permitird fomentar la CTel en la comunidad
educativa de las Instituciones Educativas priorizadas. El logro de estas
actividades fortalecerd las capacidades en CTel de los estudiantes de las IE
oficiales del departamento.

LOCALIZACION DEL PROYECTO
Municipios beneficiados:

Fonseca

Uribia

San Juan del Cesar

Villanueva

Manaure

Total, de Instituciones Educativas Beneficiadas 59:

NNANENENEN

El proyecto se encuentra en etapa inicial de ejecucion y en espera de la
entfrega del primer informe de interventoria para su supervision.

2.3.6 Innovacidon Educativa En Instituciones Oficiales Mediante el Uso de
Tecnologias

Aunar esfuerzo para el fortalecimiento de capacidades para la innovacion
educativa en instituciones oficiales mediante el uso de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en el marco de la modalidad de
alternancia en el departamento de la guaijira.

ANO: 2021
ESTADO: EN EJECUCION
RECURSQOS: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS




Con el proyecto “Fortalecimiento de capacidades para la innovacio
educativa de los establecimientos educativos oficiales mediante el uso de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el marco de la
modalidad de alternancia en instituciones oficiales en el Departamento de
La Guaqjira”, permitird mejorar las capacidades en CTel para atender
problemdticas asociadas por el Covid-19 a través del fortalecimiento
tecnoldgico en el sector educativo y de investigacion en el departamento
de La Guaqjira, ademds de generar capacidades en la poblacidn objetivo
para el aprovechamiento de las herramientas TICs, lo cual se conseguird a
través del fortalecimiento de la infraestructura tecnoldégica y cientifica en las
instituciones educativas de diferentes municipios, ademds de generar
capacidades y competencias para el uso de herramientas tecnoldgicas en
las comunidades educativas y cientificas del departamento de La Guaijira,
lo que a su vez contribuye en el propdsito departamental en consolidarse
como un ente territorial fransformado digitalmente. Ademdas de influir en el
aumento de los indices de penetracion de internet entre otros indicadores.

LOCALIZACION DEL PROYECTO

192
)
prl
0]

(7) Municipios Beneficiados:

Riohacha
Manaure
Albania
Dibulla
Fonseca
La Jagua
Barrancas

ANENE N NN

Cenftro poblado: Urbano y Rural

El proyecto tiene como producto principal la conectividad y el servicio de
Internet. Destinada a 27 instituciones educativas fortalecidas con la
construccion de once (11) aulas integrales consfruidas y dotadas con
computadores, Tablet, UPS y mobiliario; Once (11) aulas adecuadas vy
dotadas con computadores, Tablet, UPS y mobiliario; Y cinco (5) aulas
dotadas con computadores, Tablet, UPS y mobiliario, las cuales tendrds
cobertura de internety conectividad; Ademds once (11) instituciones rurales
se realizard la instalacion construccion de sistema de panel e hidro paneles,
que se usara en las instituciones educativas, se capacitard a la comunidad
educativa, padres de familia en el uso de internet en la zona y se
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sensibilizard para el correcto uso y aprovechamiento de los puntos €
conexion a internet.

El Objetivo General del proyecto es mejorar las capacidades en CTel para
atender problemdticas asociadas por el Covid-19 a ftravés del
fortalecimiento tecnoldgico en el sector educativo y de investigacion en el
departamento de La Guaijira.

BENEFICIARIOS

Se beneficiard principalmente a veintisiete (27) instituciones ubicadas en
siete (7 ) Municipios, los cuales tienen 10.537 estudiantes y 421 docentes para
un total de 10.958 personas beneficiadas de las Instituciones Educativas, de
los siete municipios mencionados; Al igual que los Centros poblados donde
estdn ubicadas las Instituciones Educativas beneficiadas con el servicio,
como se indica se redlizard las instalaciones de infraestructura tecnoldgica
que faciliten el correcto uso del servicio de internet y zonas WIFI.

Este proyecto contribuye con los siguientes resultados en aspectos como:

e Elfortalecimiento de capacidad de infraestructura tecnoldgica en las
instituciones educativas del departamento: 27 educaciones
educativas urbanas y rurales en los municipios de municipios de
Riohacha, Manaure, Albania, Dibulla, Fonseca, La Jagua y Barrancas.

e Construccion e implementacion de aulas interactivas intfegrales en 11
instituciones educativas del sector rural.

e Mejoramiento e implementacion de equipamiento TIC en 27
instituciones educativas del sector urbano.

¢ Instituciones educativas con acceso a agua potable.

Infraestructura tecnoldgica disponible para el despliegue de nuevas
alternativas de innovacion en el departamento.

e Generacion de empleo y creacion redes de conocimiento de dmbito
departamental en materia tecnoldgica.

e Fortalecimiento delsistema educativo de la region y las capacidades
para incrementar la generacion de conocimiento.

e Apropiacion del conocimiento en uso de herramientas tecnoldgicas
para el sector educativo.

Este proyecto se encuenfra en el primer mes de Ejecuciéon donde el
confrafista se encuentra en la etapa de desarrollo de rutas de organizacion
para la formacion de su equipo de trabajo con un avance total del 2.08%.
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2.3.7 Educacion Superior

La educacidon ha sido una de las prioridades de la administracion
departamental. La gran apuesta de la Gobernacion es la de contar con un
sistema de Educacidén Superior sostenible financieramente y que sea el
motor del desarrollo de la poblacion joven del departamento. Para ello, en
el 2020 se aprobd el proyecto de acceso y permanencia por mds de $19.982
millones de regalias, para beneficiar a de 13.281 estudiantes. De igual forma,
el compromiso con la Educacién Superior se ha honrado con el giro de
cerca de $4.845 millones por concepto de Ley 30 a la Universidad de La
Guaijira. Estos recursos permitiran financiar parte del funcionamiento de la
Universidad y el pago de salarios a docentes.

2.3.8 Educacion primaria y bdsica

La pandemia obligd al cierre de los colegios de educaciéon primaria y bdsica
y volco a los estudiantes y profesores a la virtualidad. Un enorme reto para
el Departamento ya que La Guaijira es uno de los territorios con menos
cobertura de internet a nivel nacional. Por este motivo, dentro de los
proyectos aprobados en la convocatoria del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon para hacerle frente a la pandemia, se logrd
destinar recursos para dos proyectos que pudiesen dotar a diversas aulas de
educacion primaria y bdsica de herramientas necesarias para la virfualidad
y la alternancia educativa. El primer proyecto tenia como objetivo el de
lograr el fortalecimiento de infraestructura tecnoldgica en 27 instituciones
educativas del Departamento. El segundo proyecto buscaba beneficiar a
288 docentes beneficiados en pedagogias innovadoras y capacitar a 5.800
estudiantes para el manejo de herramientas TIC.

Por ofro lado, con el avance de la vacunacion masiva, a corte del 20 se ha
logrado la vacunacion de 9.786 docentes, algo que serd fundamental para
el retorno a las clases en las aulas del Departamento.

Prestacion del Servicio Educativo
En la Enfidad Territorial La Gudjira, a partir del 8 de febrero, se atendid una matricula oficial
de 92,538 estudiantes, a corte del segundo semestre del 2021, registrando un aumento de
matricula de 5.245 estudiantes con respecto al afo 2020
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Comportamiento de Matricula

Informe de

Gestion

MATRICULA DE O A 13 GRADOS POR MUNICIPIOS CORTE JUNIO DEL 2021

Municipio/Anos 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021**
ALBANIA 5512 5907 5699 5983 6045 6584 6853 6809 7257
BARRANCAS 6945 6771 6656 6685 6651 6839 7062 7193 7617
DIBULLA 6931 6939 7006 7002 7359 7412 7636 8014 8224
DISTRACCION 2065 2180 2234 2302 2340 2335 2613 2586 2697
ELMOLINO 1073 1126 1108 1099 1007 1140 1169 1260 1417
FONSECA 8496 8793 8938 8918 8607 9316 9759 10119 10705
HATONUEVO 3364 3340 3604 3615 3578 3787 3920 4068 4505
LAJAGUADELPILAR 560 651 639 676 651 688 713 686 717
MANAURE 18846 20996 23862 25397 27983 28715 29091 29829 31379
SANJUANDELCESAR 8745 9245 9276 9268 8753 9444 9798 9557 10454
URUMITA 1897 1924 1896 1862 1909 1896 1950 2002 2070
VILLANUEVA 4358 4571 4811 4602 4694 4926 5122 5169 5496

TOTAL 68792| 72443 75729 77409 79577 83082 85686 87292 92538
Comportamiento de matricula 2018-2021
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COMPORTAMIENTO DE MATRICULA POR MUNICIPIO 2018-2021
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DISTRIBUCION DE LOS ESTBLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 12 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS TOTAL
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 47
INSTITUCIONES ETNOEDUCATIV AS 15
CENTROS EDUCATIVOS 14
CENTROS ETNOEDUCATIVOS 15

TOTAL 1
SEDES EDUCATIVAS
SEDES ETNOEDUCATIVAS 302
SEDES E EDUCATIVAS 126
TOTAL EE Y SEDES 519

DISTRIBUCION POR ZONAS
ESTABLECIMIENTOS Y SEDES ZONA URBANA 78
ESTABLECIMIENTOS Y SEDES ZONA RURAL 441
TOTAL 519
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Marco normativo de Establecimientos Indigenas

El Decreto 2500 del 2010 - Objeto: “Por el cual se reglamenta de manera transitoria la
contratacion de la administracién de la atencidén educativa por parte de las entidades
territoriales certificadas, con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion
de autoridades tradicionalesindigenas y organizacionesindigenas en el marco del proceso
de construccién e implementacién del sistema educativo Indigena Propio SEIP.

Contratacion Canasta Educativa vigencia 2021

Para este afo se contratd la canasta parcial con una inversion de § 34.399.188.215
beneficiando a 35.624 en 30 establecimientos Etnicos.

CONTRATACION 2021 CANASTA PARCIAL DE ADMINISTRADORES INDIGENA DECRETO 2500 DE 2010 Y 2355 CONFESION RELIGIOSA

CATIDAD CATIDAD
ADMINISTRADOR MATRICULA ADMISTRATIVOS ESTABLECIMIENTO
YANAMA 2333 39 3 S 1.249.548.677
WAYUU ARAURAYU (MANAURE) 7284 78 4 S 2.584.331.730
UNION TEMPORAL WATEPICHIN
865 20 1 532.515.925
(SICHICHON) ®

UNION TEMPORAL WALAPUIN 738 19 2 S 612.539.233
ORGANIZACION INDIGENA NAKUAIPA 1933 31 1 S 900.192.595
UNION TEMPORAL EKIRRAJIA 8060 107 5 S 6.468.285.992
UNION TEMPORAL AIMAJA TEPICHE 794 15 1 S 476.118.270
2021 UNION TEMPORAL AKUMUIJA 2021 1612 24 1 S 711.924.651
ORGANIZACION WIWA YUGUMAIUN 1200 23 2 S 1.897.444.308
DIOCESIS DE RIOHACHA 1494 12+ 15 DOCEN 1 S 5.894.000.000
WAYUU ARAURAYU (DIBULLA INTERNADOS) 1164 56+7 DOCEN 2 S 5.902.743.977
UNION TEMPORAL MARACARI 1637 23 1 S 638.140.348
UNION TEMPORALZ\CI)VZ?-KUAIPA CANASTA 2695 46 2 s 4.723. 496

UNION TEMPORAL JUYAKAI (PROVINCIAL
( 716 19 2 s 544.582.162

Y CAICEMAPA)

UNION TEMPORAL KOTUSHI (FATIMA) 2389 30 1 s 905.198.207
UNION TEMPORAL TEPICHICA (KANAAN) 710 10 1 S 358.577.645
35624 552 30 $ 34.399.188.215

Comprende el componente pedagdgico; Modelo Flexible Multigrado, Comité de
Convivencia Escolar, Ensenanza de una segunda lengua, ademds este componente
incluye:

» Kits para todos los estudiantes, suministro de agua potable, administratfivos,
auxiliares, digitadores, aseadoras, porteros entre otros.
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COMPONENTES DE LA CANASTA PARCIAL

DETALLE CANTIDAD

Docentes 22
Digitadores 30
Bibliotecarios 43
Auxiliar Administrativo 64
Secretaria 28
Auxiliar de Servicios Generales 132
Porteros 154
Profesional Psicosocial 25
administrativos internados 96
TOTAL 594

CONCERTACIONES PAE Y CANASTA EDUCATIVA

Se realizaron las concertaciones con las autoridades indigenas, garantizando la eleccion
de los operadores, para la prestacidon del servicio conforme a la normatividad vigente, lo
mismo que la construccion conjunta del Plan Alimentario indigena propio con énfasis en
minutas diferenciales.

NORMATIVIDAD DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
El Programa de Alimentacién Escolar se rige bajo las siguientes Resoluciones:

> La Resoluciéon 29452 de 2017 — Objeto: “Por la cual se expiden los Lineamientos
Técnicos Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacién Escolar - PAE y se derogan las disposiciones anteriores™..

» Resolucién 18858 de 2018 — Objeto: "“Porla cual se expiden los Lineamientos Técnicos
Administrativos, los Estdndares y las Condiciones Minimas dej Programa de
Alimentacién Escolar - PAE para Pueblos Indigenas”.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

INVERSION PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR 2021

Para esta vigencia la inversion del Programa de Educacién Escolar (PAE), fue de
$50.253.614.068 para lo cual se proyectaron 14.911.208 raciones.

Para esta vigencia, se continuamos con el convenio especifico con el Programa Mundial
de Alimento (PMA), para la atencién de zona urbana vy rural y la contratacion de 16
operadores para la atencidn en establecimientos etnoeducativos
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Se inicié operacién el 8 de febrero, con la atencién de 86.484 Titulares de Derecho en
establecimientos educativos en zona urbana y rural, por 180 dias calendario escolar.

TOTAL INVERSION PMA

$ 35.381.481.405,00 TOTAL INVERSION PAE VIGENCIA 2021
$ 50.253.614.068,00

ATENCION EN EMERGENCIA

A partir del Decreto 470 del 2020 del MEN vy la Resolucidon 006 de la Unidad Especial de
Alimentacién Escolar se desarrollaron la construccidn de una propuesta de modalidad vy
tipo de dimentos a entregar para la atencién del PAE en casa y su aprobacién por la
Unidad de Alimentaciéon Especial., igualmente se Modificd el convenio PMA y los contratos
de los operadores étnicos para garantizar la prestacion del servicio de atencion de
adlimentacién escolar., lo mismo que la coordinaciéon logistica para el desarrollo de la
estrategia PAE en casa. Pero todas estas acciones fueron hasta agosto del presente ano, el
cual se volvié ala alimentacion preparada en sitio.

PROGRESO EN LOS RESULTADOS DE CALIDAD SED LA GUAIJIRA

PROMEDIO
PROMEDIO RESULTADOS SABER 11° 45

2017:444 44.5

2018: 438 44
2019: 42,6 435
43
2020: 44,7
42.5
41.5
1 2 3 4

FORMACION DOCENTE POSGRADUAL
* 67 Docentes becarios en Maestria en Pedagogia con la Universidades Tecnoldégica
de Pereira
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22 Docentes cursando la Maestria en Educacion con énfasis en Matemdticas;
Ciencias de la Naturaleza y Tecnologia; Ciencias Sociales, Efica, Politica y
Educacién Interculturalidad y Etnoeducacién con la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas

+ 52 Directivos Docentes en Maestria en Direccion y Gestidon de Instituciones
Educativas

24 Docentes en Maestria en Desarrollo Infantil

« 76 en total con la Universidad de La Sabana

FORMACION DOCENTE
83 Docentes en Diplomado en Fortalecimiento de la identidad afro cultural en las

diferentes disciplinas del saber cdmo modelo o estrategias para implementar la
catedra afrocolombiana

» 250 Docentes con formacién y profundizacion en procesos evaluativos, andlisis y
seguimiento de los procesos pedagdgicos y pruebas saber

250 Docentes de la bdsica primaria capacitados en metodologias para la
ensefanzas de las matemdticas

« 166 Docentes con formacién en resolucion de conflictos y prevencidon de la
violencia escolar para la convivencia escolar

* 1.397 Docentes acompanados y con formacién bdsica, en el marco del desarrollo
del Programa Todos a Aprender

* 50 Docentes participando en Diplomado cualificacién de los agentes educativos
en lenguajes expresivos creatfivos para al desarrollo de competencias
comunicativas de los ninos y ninas de las primera infancia: Un proceso pedagdgico
con enfoque diferencial

ACOMPANAMIENTO A E.E EN PANDEMIA
+ Orientacidn a los 134 Establecimientos Educativos Oficiales y No Oficiales en la
construccién de guias para atencién de estudiantes en casa

» Directrices y orientaciones a los 134 EE de la ETC La Gudijira en la elaboracién de la
bitdcora para el seguimiento y acompanamiento en el desarrollo de curriculos
flexibles y procesos de evaluacion

» Construccion conjunta de la Mochila de Herramientas y aprendizajes para los
establecimientos etnoeducativos en el desarrollo de estrategias con las familias para
apoyar los procesos cognitivos de los estudiantes en las comunidades.
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» Participacién en la construccion del Modelo Educativo Flexible con enfoque étnico
de los tres pueblos indigenas de La Gudijira, para atencién de jévenes y adultos que
se encuentran por fuera del sistema educativo - CONPES 3944

+  Acompanamiento a EE en la construccion de planes de alternancia para el retorno
progresivo, gradual y seguro a las aulas de clases

PROGRAMA TODOS A APRENDER

En 2020 se trabaqjé el fortalecimiento de competencias pedagdgicas en Preescolar,
Matemdticas y Lenguagje; con una focalizacion de 68 EE. En 2021 estdn focalizados 71 EE
con cobertura total a establecimientos. Efnoeducativos y cerrando brechas con EE rurales,
distribuidos asi:

INSTITUCIONES URBANAS 28
INSTITUCIONES RURALES 12
INSTITUCIONES ETNOEDUCATIVAS 13
CENTROS EDUCATIVOS RURALES 8
CENTROS ETNOEDUCATIVOS RURALES 10

TOTAL 71

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES — NEE 2020 - 2021

2020

DISCAPACIDAD $942.249.945

TALENTOS EXCEPCIONALES $21.742.779

LHOIPAR NS ONIN\ISNIIBDIONY $963.992.724

2021

DISCAPACIDAD $1,187,079,157

Se estdn atendiendo 2,566
estudiantes con discapacidad y 111
con talentos excepcionales. Equipo
interdisciplinario de 40 personas.




TALENTOS EXCEPCIONALES $66,106,831

TOTAL RECURSOS INVERTIDOS $1,253,185,988
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PLANTA DOCENTE VIABILIZADA

AMPLIACION PLANTA
PLANTA ANTES ETNOEDUCATIVA PLANTA

CARGO DE VIABILIZADA POREL  ACTUAL
AMPLIACION MEN
RECTOR 47 11 62
DIRECTOR RURAL 32 18 29
COORDINADOR 97 42 134
DOCENTE 35 29 67
ORIENTADOR
DOCENTE DE AULA 2.294 1281 3572
DOCENTE LIDER DE 9 0 0
APOYO
ADMINISTRATIVOS 403 0 403
TOTAL 2.917 1.381 4.276

MODERNIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

En la Secretaria de Educaciéon Departamental de los 14 Macroprocesos existen cinco

procesos certificados Los cuales fueron recertificados. que son:

1.

o > OB

Gestion de la Calidad Educativa
Gestion de Cobertura Educativa
Gestion del Talento Humano
Atencion al Ciudadana

Inspeccidn y Vigilancia

La SED cuenta con13 Auditores Capacitados en Auditoria de Calidad, quienes se
encuentran cerfificados en auditoria de calidad.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

El Ministerio de Educacion a través de la Resolucidon 7130 de abril de 2021. Por la cual se
convoca a las Enfidades Territoriales Certificadas y municipios, para que postulen sus
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residencias escolares, sedes de instifuciones educativas rurales y sedes de instituciones
educativas urbanas en municipios de alta demanda rural, con el fin de obtener la
financiacion o cofinanciacion de recursos para el mejoramiento de infraestructura escolar
oficial. En la ETC La Gugijira salieron postuladas 20 establecimientos educativos en los
municipios de Dibulla, San Juan y Fonseca.

Dibulla
Departamento . COD DANE
PDET Municipio PDET SEDE NOMBRE SEDE

LA GUAJIRA DIBULLA 244090003018 | ESCUELA RURAL INDIGENA
WEPIAPPA

LA GUAJIRA DIBULLA 244001000787 | INSTITUCI'N EDUCATIVA
RURALAGROPECUARIA DE
MINGUEO

LA GUAIJIRA DIBULLA 244001000949 | ESCUELA RURAL DE SAN
MARTIN

LA GUAJIRA DIBULLA 244001002747 | ESCUELA EL LIMONAL

LA GUAJIRA DIBULLA 244001002887 | INSTITUCI'N EDUCATIVA
RURAL SAN ANTONIO DE
PALOMINO

LA GUAJIRA DIBULLA 244090003042 | ESCUELA SANTA RITA DE LA
SIERRA

LA GUAJIRA DIBULLA 244090003077 | ESCUELA RURAL DE POZO
AZUL

LA GUAJIRA DIBULLA 244090003085 | ESCUELA SANTA RITA DE
JEREZ

LA GUAJIRA DIBULLA 244090000124 | INSTITUCI'N EDUCATIVA
RURAL MIGUEL PINEDO
BARROS

LA GUAIJIRA DIBULLA 244001002879 | INSTITUCI'N EDUCATIVA
RURALADOLFO ANTONIO
MINDIOLA ROBLES

LA GUAJIRA DIBULLA 244001000515 | ESCUELA RURAL SIETE DE
JUNIO

LA GUAJIRA DIBULLA 244090003069 | ESCUELA RURAL ESCUELA
NUEVA

LA GUAJIRA DIBULLA 244001001678 | CENTRO EDUCATIVO RURAL
BUENOS AIRES DE
CAMPANA

LA GUAJIRA DIBULLA 244001000914 | CENTRO EDUCATIVO RURAL
DE RIO ANCHO




SAN JUAN
Departamento A COD DANE
PDET Municipio PDET SEDE NOMBRE SEDE
LA GUAJIRA SAN JUAN DEL | 244650000303 | ESCUELA RURAL DE
CESAR CANAVERALES
LA GUAJIRA SAN JUAN DEL | 244650000133 | CENTRO EDUCATIVO
CESAR RURAL EL TABLAZO
LA GUAJIRA SAN JUAN DEL | 244650000320 | ESCUELA RURAL DE
CESAR LAMBRANO
FONSECA
Departamento S COD DANE
PDET Municipio PDET SEDE NOMBRE SEDE
LA GUAJIRA FONSECA 244279000141 | ESCUELA RURAL LOS
ALTOS
LA GUAJIRA FONSECA 244279001521 | ESCUELA RURAL DEL
CONFUSO
LA GUAJIRA FONSECA 244279000061 | ESCUELA RURAL DE
CARDONAL

GESTIONES REALIZADAS CON ALIADOS ESTRATEGICOS.
A través de las gestiones realizadas con los aliados estratégicos; Ecopetrol y la Fundacion

Pies Descalzo se logrd la financiacion para la construccién y mejora de la infraestructura
educativa en establecimientos educativos de los municipios de Uribia, Manaure, Maicao,
Albania y Dibulla.

Con la empresa Ecopetrol se gestiond la intervenciéon de la infraestructura educativa en el
municipio de Dibulla.

Y con la fundacién Pies Descalzo se Gestiond las mejoras de la infraestructura en
establecimientos educativos de los municipios de Uribia, Manaure, Maicao y Albania.

DOTACION DE MOBILIARIO ESCOLAR.

El Departamento de La Gudgjira celebro el contrato de compraventa 022 de 2020, cuyo
objeto; Adquisicion de mobiliario escolar para las instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de La Gugijira.
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Mediante el cual se adquirié y se entregd entre las instituciones oficiales de municipios no
certificados del Departamento de la Gugjira, los mobiliarios escolares que se relacionan a
continuacion:

item Descripcion UND Cantidad
1 Silla cafeteria - Auditorio und 1125

2 Tablero und 631

3 Mueble almacenamiento uUnd 631

4 Puesto de trabajo aula primaria uUnd 8650

5 Puesto de trabajo aula secundaria uUnd 8910

6 Puesto de trabajo docente Und 631

7 Puesto de trabajo preescolar Und 984

PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

PROYECTO BPIN 2020000100641.

Ejecucion del proyecto denominado Fortalecimiento de capacidades para la innovacion
educativa en instituciones oficiales mediante el usos de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el marco de la modalidad de alternancia en el Departamento de La
Guaqjira.

ALCANCE: Incrementar las capacidades académicas mediante el uso de tecnologias de
la informacidn y las comunicaciones en el marco de la moddalidad de alternancia en el
sector educativo y de investigacion en 27 instituciones educativas oficiales de 7 municipios
del departamento de La Gugjira.

PROYECTO BPIN 2020000100648 .

Fortalecimiento de capacidades de CTel para Ia innovacion educativa en educacion
bdsica y media, mediante uso de TIC en 18.651 estudiantes de las instituciones oficiales en
departamento de La Gugijira, para el desarrollo de nuevos ambientes de aprendizaje o
mejora de los existentes, que innoven en procesos educativos mediante uso de TICs.

INSTITUCIONES EDUCATIVA FOCALIZADAS - FOME

A través de los recursos FOME se mejorard las infraestructuras educativas de los municipios
de:

MUNICIPIOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
ALBANIA |.E Maria Auxiliadora de Cuestecita
BARRANCAS Centro Ethoeducativo Provincial
DIBULLA |.E. Adolfo Antonio Mindiola Robles
DISTRACCION I:E: Margoth Maestre Ariza- sede Maria Inmaculada
EL MOLINO I.E. Agropecuaria Ismael Rodriguez Fuentes
FONSECA |.E. Roig y Villalba
SAN JUAN I.E. El Carmelo

LA JAGUA DEL PILAR |.E.T. Agropecuario Anaurio Manjarrez
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MANAURE |. Etnoeducativa San Rafael del Pajaro
VILLANUEV A I.E. Los Fundadores

CUADRO ASIGNACION RECURSOS GRATUIDAD 2021
DD SGP-56-2021 / GIRO GRATUIDAD SEGUN RESOL. N° 002891 DE 24/02/2021
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
ASIGNACIONDE RECURSOS PARA EDUCACION
GRATUIDAD EDUCATIVA
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA - VIGENCIA

2021
M%ﬁ:)clzﬁ% DEPARTAMENTO MUNICIPIO ASIGGNIQD'ISII()::I;IDAD
EDUCATIVA
44035 GUAJIRA ALBANIA 624.480.372
44078 GUAJIRA BARRANCAS 613.654.939
44090 GUAJIRA DIBULLA 704.473.155
44098 GUAJIRA DISTRACCION 219.133.178
44110 GUAUJIRA EL MOLINO 93.933.945
44279 GUAJIRA FONSECA 780.435.720
44378 GUAJIRA HATONUEVO 329.837.443
44420 GUAJIRA LA JAGUA DEL PILAR 54.800.484
44560 GUAJIRA MANAURE 2.447.156.829
44650 GUAJIRA SAN JUAN DEL C. 798.557.202
44855 GUAJIRA URUMITA 171.789.518
44874 GUAJIRA VILLANUEVA 411.192.066
TOTALES $7.249.444.851

ASIGNACION RECURSOS GRATUIDAD 2021
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2.3.9 Sector: Deporte y recreacion

2.3.9.1 Programa escuelas deportivas para todos.
OBJETIVO: Promover la prdactica del deporte en municipios con altos indices
de conflicto armado y seguridad ciudadana, a partir de las necesidades
propias de los ciudadanos y de los programas institucionales.

Cumplimiento: 25% de su ejecucion.

Lugar de desarrollo: El Programa se desarrollard en diez (10) municipios del
departamento.

Fecha de Inicio: Julio del 2021

Poblacion beneficiada: 400 ninos, pertenecientes al grupo etéreo de 6y 12
anos, de los diez (10) municipios del departamento.

Valor Total para invertir: CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
($189.000.000.00)

23.9.2 Programa Deportes + Social Comunitario
OBIJETIVO: Buscar el fortalecimiento de la sana convivencia y los valores a
través de las prdcticas deportivas con un enfoque diferencial e incluyente
para la tfransformacién social y la paz de la poblacién colombiana.
Cumplimiento: 25% de su ejecucion.
Lugar de desarrollo: Once (11) municipios del departamento

Fecha de Inicio: Julio del 2021

Poblacion beneficiada:: 2.500 personas beneficiadas entre 18 y 60 anos en
siete (7) municipios.

Valor Total a invertir Setenta y cuatro millones, Novecientos Veinte Mil,
pesos m/l, ($74.920.000.00).
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2.3.9.3 Programa De Recreacion

OBJETIVO: ejecutar el proyecto de recreacion para el fomento y desarrollo
de las actividades recreativas que promuevan el sano esparcimiento y el
aprovechamiento del tiempo libre en la poblacidén vulnerable de primera
infancia, infancia, adolescencia y juventud, persona mayor y grupos etnicos
del departamento de La Guaijira perteneciente a la regidon guaijira.
Cumplimiento: 100% de su ejecucion.

Lugar de desarrollo: Quince (15) municipios.
Fecha de Inicio: julio del 2021
Poblacion beneficiada:: 2.375 personas

Valor Total para invertir: Ciento noventa y Ocho millones Seiscientos Mil
Pesos m/l. ($198.600.000.00).

Beneficio que se generaron en la poblacion:
e Enfrega de implementacién para Campamentos Juveniles a 150
beneficiarios,
e enfrega de 150 kits para persona mayor.
e Entrega de Uniformes para Beneficiarios de Campamentos Juveniles
y para Persona Mayor.

2.3.9.4 Programa departamental de habitos y estilos de vida
saludable.

OBJETIVO: fomentar la prdctica regular de actividad fisica para mejorar la
calidad de vida, el bienestar, la salud y la paz en la poblacion, por medio
de la construccidén y socializacion de lineamientos basados en la evidencia,
la concertacion y las metas gubernamentales; operativizado a fravés de un
sistema organizado, eficiente y sostenible de politicas, programas vy
proyectos intersectoriales de actividad fisica en los dmbitos educativo,
comunitario, laboral y de la salud.

Cumplimento: 25 % de su ejecucion
Lugar de desarrollo: quince (15) municipios
Fecha de Inicio: julio del 2021

Poblacion beneficiada:: 11.836 de diferentes grupos etéreos.



Informe de

e de | 20
Gestion | 21

Valor Total Para Invertir: Ciento Treinta y Cinco Millones, Ciento Treinta y
Cinco Mil, pesos m/I ($ 135.135.000.00).
Beneficio que se generaron en la poblacion:

e Enfrega de implementacion de Cabinas de Sonido, Implementacion

para Vias Activas y Saludables, Dotacidn de Uniformes para
Monitores HEVS.

2.3.9.5 Juegos Supérate Intercolegiados 2021
OBIJETIVO: Fomentar la confraternidad entfre los adolescentes y jovenes
colombianos mediante prdcticas de campismo que estimulan el desarrollo
de la personalidad y el afianzamiento de valores y conceptos.
Ejecucidon: 40% de su ejecucion. Etapa de Inscripcidn de los participantes.
Lugar de desarrollo: los quince (15) municipios.
Fecha de inicio: julio de 2021

Poblacion beneficiada 5.444 j6venes entre

Valor Total: Doscientos Ocho Millones, Ciento Sesenta y Ocho Mil,
Quinientos Cinco Mil pesos m/I. ($208.168.505.00).

Beneficio que se generaron en la poblacion:

Inscripciones en Plataforma.
Desarrollo de la Fase Municipal,
Desarrollo de la Fase Departamental,
Desarrollo de la Fase Nacional.

2.3.4 Sector: Inclusidon social

ATENCION A POBLACION VULNERABLE
Infancia y Adolescencia
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= Proteccidonintegral ala primera infancia

» Tasa de Trabajo infantil
= Proteccidnintegral de la ninez

» Casos de violencia confra ninos, ninas y adolescentes
= Proteccidonintegral ala Adolescencia

» NUmero de adolescentes embarazadas o proporcién de nacimientos que
ocurren en madres adolescentes (menores de 14 anos y de 14 a 19 anos)

» Porcentgje de desercion escolar por motivo de maternidad o paternidad

Poblacion Adulto Mayor
= Atencidony apoyo al adulto mayor

»  NUmero de beneficiarios del Programa Colombia Mayor

Poblacién en Condicion de Discapacidad
= Programas de discapacidad

Poblacién miembro de Comunidades LGBTI+
= Atfenciény apoyo a la poblaciéon L.G.T.B.I.

» Porcentgje de personas LGBITl beneficiarios de programas de desarrollo
econdmico.

Poblacién Victima del Conflicto Armado
= Afenciény apoyo alas victimas

» Sujetos de reparacién colectiva localizados en la entidad territorial en el
periodo

»  NUmero Victimas del conflicto armado localizadas en el territorio.

Poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera - NARP
=  Atencidny apoyo ala Poblacion NARP.

INFANCIA Y ADOLESCENCIA
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES - SRPA

Descripcion
COMITES SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES — SRPA
Presencial y Medios Virtuales
Enero de 2021
Julio de 2021
Agosto de 2021
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Octubre de 2021

Jovenes Penalmente Responsables y sus Familias

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira

Situacion General del SRPA.

Desarrollo de mesas técnicas en corcondancia a lo establecido en el Plan de Accidn.
Mesa Tecnica de Gestion y Articulacion Interinstitucional, Intersectorial e
Intersistemica SRPA, Mesa Tecnica de Politicas Publicas y Desarrollo Normativo
SRPA, Mesa Tecnica Sistema de Informacion y Gestion del Conocimiento SRPA y
Mesa Tecnica de Seguridad e Infraestructura SRPA.

Seguimiento a la adecuacién y puesta en funcionamiento de los centros transitorios en

los tres circuitos de La Gudijira y se hizo la socializacién del Plan de Accion.

Descripcion
PLAN DE ACCION DEPARTAMENTAL DEL SRPA VIGENCIA 2022-2023

Medios Virtuales
Noviembre de 2021

Jovenes Penalmente Responsables y sus Familias
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudjira
Plan de Accidn Departamental del SRPA elaborado para su implementacion.

Descripcion
ADECUCION DE LOS CENTROS TRANSITORIOS - CETRA DE LOS CIRCUITOS DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA
Circuito de Maicao (Entregado 2021): $ 98.018.953
Circuito de San Juan del Cesar (Entregado 2021): $ 90.000.000
Circuito de Riohacha (Estudio de Mercado): $ 59.000.000
Diciembre de 2021

Jovenes Penalmente Responsables y sus Familias

$247.018.953

Centros Transitorios adecuados para la atencién integral de los jovenes penalmente
responsables.

Descripcion
VIl CONGRESO VIRTUAL INTERNACIONAL DE PRACTICAS Y JUSTICIA RESTAURATIVAS
Medios Virtuales
04, 05 y 06 de agosto de 2021
Funcionarios de entidades temitorirales
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, el programa HRH2030 de USAID vy la
Gobernacién de La Gugjira generaron escenarios de didlogo, formacién y capacitacion
en torno a lajusticia restaurativa, promoviendo un paradigma de intervencién apoyado
en el respeto por los derechos humanos a favor de lainclusién e integracién social de los
adolescentes y jévenes atendidos en conflicto con la ley.

ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DEL JOVEN TRABAJADOR
Descripcion
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROMOCION SOCIAL PARA LA
DISMINUCION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.
Departamento de La Gugijira
31 de agosto de 2021

Ninos, ninas y adolescente del Departamento

$246.188.052

Socidlizacién de actores que conforman el comité de erradicacién del trabajo infantil.
Fortalecimiento a comisarias de familia.

Desarrollo de la primera feria infantil.

Actividades lUdico recreativas para prevencion y atenciéon de trabajo infantil.

Descripcion
REACTIVACION DEL COMITE DE PREVENCION Y ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL
Medio Virtual
13 de abril de 2021
24 de agosto de 2021
Ninos, ninas y adolescente del Departamento
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira
Comité de Prevencién y Erradicacion de Trabajo Infantil rectivado con la participacion
del ICBF, Ministerio del Trabajo y las alcaldias Municipales y Distrital.
Designacién de profesionales para el manejo de la herramienta SIRII.

Descripcion
CAPACITACION VIRTUAL DE POLITICA PUBLICA DE ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.
Medios Virtuales
Septiembre de 2021
Quince (15) referentes municipales y Distrital sobre Infancia y Adolescencia
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudijira
Capacitacién dirigida a los municipios de La Gudjira, en la cuadl se beneficiaron los
miembros del CIETI Departamental.
Cuyo objetivo es poner en marcha la politica publica de erradicacion de trabajo infantil
en los territorios.
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Descripcién
TALLER TEORICO-PRACTICO EN EL MANEJO DE LA HERRAMIENTA SIRITI (Sistema de
informacién integrado en prevencidon de trabagjo infantil)
Medios Virtuales
Octubre de 2021

Quince (15) referentes municipales y Distrital sobre Infancia y Adolescencia

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudjira

Capacitacién a los miembros del CIETI, para la creacion del usuario y contraseia para el
ingreso de la informacién los beneficiarios y desarrollar encuesta y datos de nifos y ninas
para formulacién de un diagnostico y levantar una linea base.

Descripcion
DiA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL
Departamento de La Guaijira — Medio Virtual
12 de junio de 2021
Ninos, ninas y adolescente del Departamento
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gugjira
se readlizaron actividades lUdicas - recreatrivas dirigidas para nifos y ninas en condicién de
frabajo infantil habitantes del Barrio Villa del Sur y los que ejercen su actividad en el
Mercado Nuevo del Distrito de Riohacha, actividaees donde participaron sus familias,
comunidad e instituciones.

Descripcion
MODIFICACION DEL DECRETO 048 DE 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE
INSTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA
PROTECCION DEL JOVEN TTRABAJADOR DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”
Secretaria de Gobierno
03 de agosto de 2021

Ninos, ninas y adolescente del Departamento

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudjira

Benefia alos ninos migrantes que residen en el Departamento de La Gugijira, por el alta tasa
de ninos, ninas y adolescentes migrantes en situacion de trabajo en el Departamento de La
Guaijira.

POBLACION ADULTO MAYOR

Descripcién
PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA NACIONAL DE VEJEZ
Y ENVEJECIMIENTO, 2022-2030
Centro Cultural Departamental
25 de octubre 2021

20 referentes de adulto Mayor de diferentes Municipios del Departamento de La Gudgjira
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guagijira
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Se realizd Presentaciéon del Equipo de trabajo por parte de la Oficina de Desarrollo Social
de Poblaciones Vulnerables y el Componente de envejecimiento y Vejez, Se realizd
Presentaciéon de la Politica y Metodologia a Desarrollar y por Ultimo se concedié un
espacio para todos los representantes de los sectores convocados.

Descripcion
ASISTENCIA TECNICA ENVEJECIMIENTO LA GUAJIRA
Medios Virtuales
19 de agosto de 2021

Miembros encargados de adulto mayor del Departamento de La Gugijira.

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira

Asistencia Técnica sobre los elementos de la Politica PUblica Nacional de Envejecimiento
y Vejez para su apropiacion e implementacion a nivel teritorial; y adicionalmente, de
manera particular sobre los recursos de estampilla.

Descripcién

ASISTENCIAS TECNICAS A ALCALDIAS DEL DEPARTAMENTO A TRAVES DEL GRUPO DE GESTION
INTEGRAL EN PROMOCION SOCIAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Medios Virtuales

4y 25 de junio de 2021

6,9y 12 dejunio de 2021

23 de julio de 2021

Quince (15) referentes municipales y Distrital de la Poblaciéon Adulto Mayor

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudijira

Socializacién del Decreto 163 de 2021 que implementa el Consejo Nacional de Personas
Mayores CNPM, A través de este encuentro se socializaron experiencias sobre formas de
organizacion, incidencia y participacion de las personas mayores en las politicas publicas
de envejecimiento y en la toma de decisiones.

Implementaciéon de los Recursos de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Descripcion
ASESORIA A LOS COMITES MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD

Alcaldias Municipales y Distrital — Presenciall
01 al 15 de julio de 2021

Entidades Territoriales y Personas con Discapacidad del Departamento
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudjira
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Jornadas de revision juridica y tecnica por parte del equipo de trabajo de la Secretaria de
Gobiemo en el marco de la legalidad de los Decreto de conformacion de los Comités
Municipales de Discapacidad.

Descripcion
TALLER DE ARTICULACION CON GRUPO DE GESTION EN DISCAPACIDAD DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR
Medios Virtuales
11 al 13 de junio de 2021

Quince (15) referentes municipales - Distrital y Personas con Discapacidad
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira

Taller dirigido a la poblacién con Discapacidad y entidades terrotiriales para la Creacién
y Fortalecimiento de las Organizaciones de Personas con Discapacidad en el
Departamento de La Gugiira.

Descripcion
CAPACITACION A TRAVES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR DENOMINADA “NADA DE
NOSOTROS SIN NOSOTROS”
Medios Virtuales
17 de junio de 2021
Quince (15) referentes municipales - Distrital y Personas con Discapacidad
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira
Dar a conocer el proceso de eleccion de Consejos de Juventud y la importancia de la

participacion de jévenes con discapacidad del teritorio nacional. Dando cumplimiento a
la premisa "nada de nosotros sin nosotros”.

Descripcion
CAPACITACIONES DE TRANSFERENCIA DE METODOLOGIAS PARA FORTALECIMIENTO DE LOS
COMITES DE DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA
PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Medios Virtuales
24 de junio de 2021
13 de julio de 2021
Quince (15) referentes municipales - Distrital y Personas con Discapacidad
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira

Ruta de diagndstico de los Comités Municipales y Distrital de Discapacidad y el
instrumento para la clasificacién de esas instancias de participacion.

Proceso de aplicacién del instrumentos de Comités Municipales y Distrital de
Discapacidad.
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Descripcion
APOYO PARA EL PROCESO DE CONFORMACION Y REACTIVACION DEL COMITE DE
DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA
Presencial
30 de junio de 2021 (En ejecucién)

Quince (15) referentes municipales - Distrital y Personas con Discapacidad

$ 44.796.000

Jornada de socializacion y sensibilizacion a las organizaciones que conforman el comite
de discapacidad.

Prestar asesoria para la redlizacion del proceso de convocatoria, inscripcion y eleccion
de los representantes de los diferentes comites municipales que integran el comité
departamental de discapacidad.

Redlizar la primera seccion del comite departamental de discapacidad en pleno.

POBLACION LGBTI

Descripcion

MESA TECNICA PARA LA CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION 2021
Centro Cultural de La Guaijira — Presencial
26 de febrero de 2021

Poblaciéon Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero e Intersexual del Departamento

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudijira

Se planificé la ruta para la construccién del Plan de Accién de la poblacion LGTBI del
Departamento de La Gugjira.

Descripcion

FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE ACCION LGBTI DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA

Centro Cultural de La Gugijira — Presencial

26 de marzo de 2021

Poblacion Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero e Intersexual del Departamento

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudijira

Se construyd el plan de accidn que contiene metas y acciones puntuales para la
poblacién LGBTI, con presencia de lideres de dicha poblaciéon vulnerable quienes
aprobaron lo acordado.

Descripcion

CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGBTI
Departamento de La Guajira — Medio Virtual
28 de junio de 2021

Poblacion Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero e Intersexual del Departamento
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gugjira
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Pieza publicitaria divulgada para la Inclusidn y cero discriminacién en el Departamento.

Descripcion

APOYO A ORGANIZACIONES EN LA SEMANA DE LA DIVERSIDAD

Distrito de Riohacha — Presencial

Junio de 2021

Poblacidon Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero e Intersexual del Departamento

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudijira
Conmemorar el dia internacional del orgullo Gay en el Departamento de La Guagjira.

Descripcion

APOYO LOGISTICO A ORGANIZACIONES DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA PARA LA
PARTICIPACION DE LA SEMANA DIVERSO CULTURAL, FOLCLOR Y DEPORTE

Distrito de Santa Marta — Presencial

Agosto de 2021

Poblacion Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero e Intersexual del Departamento

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudijira

Participacién e intercambio de la delegacién gugjira para el encuentro de saberes en el
marco de evento de cardcter nacional.

Descripcion
APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA SEMANA DIVERSO CULTURAL, DEPORTIVA Y
PEDAGOGICA PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION LGTBI EN EL DEPARTAMENTO
DE LA GUAIJIRA.
Distrito de Riohacha - Centro de Convenciones Anas Mai — Presencial
Noviembre de 2021
Poblacion LGBTI del Departamento — 28 Lideres activistas
$23.985.000
Reconocimiento a lideres de la poblacién LGBTI que luchan por los derechos de dicha
poblacién y constructores de paz.
Taller Educativo “La Danza Es Para Todos”
Semana Diverso Cultural, Deportiva y Pedagdgica — “La Gudijira, un Portal de Diversidad”

Descripcion
CONMEMORACION DEL DIA DE LA VISIBILIDAD TRANS
Departamento de La Gugjira — Municipio de Maicao — Medios Virtuales
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Octubre de 2021

Poblacién Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero e Intersexual del Departamento
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira

Pieza publicitaria divulgada para la Inclusidn y cero discriminacién en el Departamento.
Acompanamiento a la actividad readlizada por el municipio de Mcaicao en
conmemoracién al dia de la visibilidad Trans y al trabagjo realizado por la activista
Madonna Badillo.

Descripcion
ASISTENCIAS TECNICAS A ALCALDIAS DEL DEPARTAMENTO A TRAVES DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR
Medios Virtuales
Septiembre de 2021

Quince (15) referentes municipales y Distrital de la Poblacion LGBTI

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira

Formulaciéon de Politicas Publicas de la Poblacién LGBTI v la respectiva implementacion
desde sus territorios.

Espacios de Participacidon Municipales y Distrital creados para la Poblacion LGBTI.

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

Descripcion
ASISTENCIAS TECNICAS IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VICTIMA A
ALCALDIAS DEL DEPARTAMENTO
Tra. Medio Virtual
2da. Medio Virtual
01 de Febrero de 2021
30 de Junio de 2021
Quince (15) referentes municipales y Distrital de la Poblacién Victima del Conflicto Armado
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira
Municipios actualizados en materia de Politica Publica de Victimas.
Dos (2) documentos guia elaborados.
Municipios con Planes de Contingencia y Prevencién actualizados.

Descripcién
SUB COMITES DE PREVENCION, PROTECCION Y GARANTIAS DE NO REPETICION DEL
DEPARTAMENTO
Distrito de Riohacha — Gobernacién de La Guaijira — Medios Virtuales
28 de enero de 2021
25 de marzo de 2021
16 de septiembre 2021
Lideres Sociales, Poblacién Victima del Conflicto Armado, Defensores de Derechos
Humanos y Grupos Etnicos
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La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gugijira
Implementado de las rutas de proteccién, medidas de indagacién y esquema de
proteccién acorde a los recultados de los estudios de riesgo.

Actualizacién de mapas de riesgo.

Entregas de Ayudas Humanitarias de Emergencia a las familias afectadas que requirieron
apoyo.

Descripcion
REALIZACION DEL COMITE DE JUSTICIA TRANSICIONAL
Distrito de Riohacha — Medio Virtual
6 de abril de 2021
2 de julio de 2021
29 de octubre de 2021
Poblacién Victima del Conflicto Armado
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guajira
Departamento con Plan de Prevencién y el Plan de Contingencia Aprobado e Inicio de
su Implementacion.
Socidlizacién de la oferta nacional en respuesta a las necesidades de la poblacién.
Seguimiento a planes de Retorno y Reubicaciones.
Avances en laimplementacién del protocolo de atenciénintegral en salud con enfoque
diferencial para las victimas del conflicto armado y se presentaron los resultados del
PAPSIVI.

Descripcion
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y DE APOYO A LOS MIEMBROS DE LA MESA
DEPARTAMENTAL DE VICTIMAS PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL DE VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.
Distrito de Riohacha - Presencial
9 de julio al 8 de noviembre de 2021
Poblacién Victima del Conflicto Armado
$161.432.160
Desarrollo de Cuatro (4) Plenarios de Mesa Departamental de Victimas.

POBLACION AFRODESCENDIENTE
Descripcion
CONMEMORACION DEL DiA NACIONAL DE LA AFROCOLOMBIANIDAD
Departamento de La Gugjira — Medio Virtual
21 de Mayo de 2021
Comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras — NARP del

Departamento
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gugijira



Informe de

e de | 20
Gestion | 21

Estrategia de divulgacion de reconocimiento a laigualdad, respeto de las costumbres,
tradiciones y la abolicion de todas las formas de discriminaciéon racial.

Descripcion
ASISTENCIA TECNICA A LAS ALCALDIAS MUNICIPALES Y DISTRITAL SOBRE LAS
COMUNIDADES NARP
Distrito de Riohacha — Medio Virtual
8 dejulio de 2021
Quince (15) referentes municipales y Distrital de la comunidades NARP
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira
Municipios asistidos tecnicamente en proceso de extension agropecuaria, de acuerdo
alaley 1876 de 2007 Sistema Nacional de Innovaciéon Agropecuaria.

Descripcién
PRIMERA SECCION DE LA COMISION CONSULTIVA PARA LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS — NARP DEL DEPARTAMENTO
Gobernacién de La Guagjira — Presencial
27 de alboril de 2021
Comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras — NARP del
Departamento
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira
Instalacién de la primera sesion de la Comisiéon Consultiva.
Formulacioén y aprobacidon del Plan de Accién.

Descripcion
SOCIALIZACION DE LA REFORMA DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Departamento de La Gugijira - Medios Virtuales
21 de mayo de 2021

Comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras — NARP del
Departamento

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudjira

Socializacién de la reforma del sistema general de regalias, en virtud del articulo 30 de la
Ley 2056 de 2020 que establece los trdmites que deben surtirse para integrar las iniciativas
o proyectos de inversion en los Planes de Desarrollo Territorial.

Descripcion
ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS DE ORGANIZACIONES NARP DEL DEPARTAMENTO

Departamento de La Guaijira — Medio Virtual
mayo — agosto de 2021
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Secretaria de Gobierno del Departamento
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira

Base de datos actuadlizada de las comunidades Negras, Afrodescendiente, Raizales y
Palenquera del Departamento de la Guaijira.

Descripcion

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA LOGISTICA, TECNICA Y PROFESIONAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA COMISION CONSULTIVA DE COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA.
Departamento de La Gudjira — Presencial

27 de abril del 2021

Comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras - NARP del
Departamento

$ 35.077.000

Socidlizacién y divulgacion del proceso.

Realizacién de convocatoria y sesion de la Comisiéon Consultiva.

Capacitaciéon a la Comision Consultiva de Comunidades Negras en Consulta Previa y
Formulacién de Proyectos del Sistema General de Regalias.

Descripcion
PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO EN CONSULTAS PREVIAS

Cormregimiento de Tomarrazon Distrito de Riohacha - Presencial
23 de mayo de 2021

Comunidades NARP asentadas en la jurisdiccion

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudijira

La Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa, realizé la convocatoria para
reunion en etapa de formulacién de acuerdos y protocolizacién, en el marco de la
consulta previa para el proyecto: “'LINEA DE TRANSMISION ASOCIADA A LA CONEXION
CUESTECITAS — LA LOMA A 500 KV™" a cargo de la empresa GRUPO ENERGIA BOGOTA SA
ESP — GEP, la Secretaria redlizad el acompanamiento al proceso y verificod el
cumplimiento legal del proceso.

DESARROLLO COMUNITARIO
Este andlisis permitird conocer la situacidn del municipio en materia de desarrollo
comunitario, sus logros y retos a futuro.

Organismos de Acciéon Comunal - OAC
= Atfencién y apoyo a los Organismos de Accion Comunal — OAC en sus diferentes

niveles organizativos.
»  Numero de Organismos asistidos tecnicamente.

Participacion Ciudadana
= Fortalecimiento de instancias de participacién ciudadana y de organizaciones
sociales
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» gExisten diagndsticos, caracterizaciones, estudios sobre el funcre
de las instancias de participacion ciudadana y organizaciones socl
presentes en el municipio?

» sla administracién departamental dispone mecanismos, canales e
instancias de participacion para la construccién y seguimiento de politicas
puUblicas de manera colectiva y participativa?e

»  3La dministracién departamentalincorpora el concepto del CTP frente alas,
programas, programas, metasy recursos del Plan de Desarrollo?

20
21

ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL - OAC

Descripcion

ASISTENCIA TECNICA A LAS ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL DE 15 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

Departamento de La Gugjira - Presenciall

Enero ajulio de 2021

Secretarios de Gobierno y Miembros de JAC

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudijira

Se han logrado expedir 42 personerias juridicas, Entre esas 3 resoluciones de personeria
juridica fueron reconstruidas con apoyo de Mininterior por perdida de resolucién oficial.

Se legalizd por primera vez juridicamente la resolucién de 7 juntas de accidn comunal tanto
rurales como urbanas del municipio de El Molino, Guaijira. Logrando asi la legalizacién del
?0%.

Se formalizé las Juntas de Accién Comunal tanto urbanas como rurales en total 19 juntas de
accién comunales fueron formalizadas y reconocidas juridicamente mediante resoluciones.

Descripcion

CAPACITACION A ORGANIZACIONES COMUNALES Y REFERENTES MUNICIPALES EN EL
REGISTRO UNICO COMUNAL - RUC, PARA ACCEDER A LA OFERTA INSTITUCIONAL, CONPES
COMUNAL 3955 DE 2018.

Todos los Municipios y el Distrito de Riohacha

24 de Junio al 31 de Julio de 2021

Miembros de Organizaciones Comunales

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudijira

mecanismo a través del cual podrdn identificarse, situarse y clasificarse a las Organizaciones
de Accion Comunal (OAC) del territorio Departamental. Acceso a la ofertainstitucional:

- Banco de Acciones Comunales

- Acceso a educacion superior

- Foros virtuales

- Emprendedores rurales — Invias

- Educacion econdmica y financiera — Banco Agrario

- Formulacién y gestion de proyectos - SENA

- Proyectos de emprendimiento comunal.

- Proyectos ambientales-hojitas comunales.

- Proyectos para mujeres y jévenes.



Descripcion

ASESORIA TECNICA A LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL DE PRIMER GRADO EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA DE LAS ELECCIONES DE ACCION COMUNAL POR PARTE DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR MEDINTE LA RESOLUCION 1513 DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2021
Todos los Municipios y el Distrito de Riohacha

14 al 20 de noviembre de 2021

Organismos de accién comunal de primer grado

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudijira

Se inici® una gira por cada uno de los 15 municipios del departamento en los cuales la
idea principal era asistir y capacitar a toda la comunidad comunal en el marco del
proceso eleccionario

Descripcion

CAPACITACIONES A LOS MIEMBROS DE LOS DIFERENTES TRIBUNALES DE GARANTIAS DE LOS
ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL DE PRIMER GRADO PREVIO AL PROCESO ELECTORAL
Todos los Municipios y el Distrito de Riohacha

21 al 27 de noviembre de 2021

Organismos de accidén comunal de primer grado

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudijira

Se inici® una gira por cada uno de los 15 municipios del departamento en los cuales la
idea principal era despejar dudas sobre el rol que cada uno de los 3 miembros del tribunal
de garantias antes del proceso electoral, como lo es la recepcién de toda la
documentacién de los candidatos, las planchas o listas segun sea el caso para poder
participar en las elecciones y la reparticién de cargos por medio de la operacién de
cociente electoral.

Descripcion

JORNADA ELECTORAL DE LOS OAC DE PRIMER GRADO

Todos los Municipios y el Distrito de Riohacha

28 de noviembre de 2021

Organismos de accién comunal de primer grado

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira

La Direccidon Operativa de Participacion Ciudadana concentrd todos sus esfuerzos en
seguir apoyando a la accién comunal, en el tema de los tarjetones para las elecciones
del dia domingo. Si bien, ninguna gobernacién del pais estd en obligacion para dotar
con tarjetones a los OAC, esta administracion departamental otorgo el apoyo en parte
de los tarjetones que la comunidad comunal necesitaban para el dia del debate.

PARTICIPACION CIUDADANA
Descripcion

INSTALACION Y PRIMERA SESION DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA
Gobernacién de La Gugijira

3 de Noviembre de 2021

Espacios de Participacion y comunidad en general
$71.487.770
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Instalacién y primera sesién del Consejo de Participacion Ciudadana, como érgano
asesor en la formulacién e implementacidon de la politica publica de participacion
ciudadana.

Expediciéon del reglamento interno y se capacito a los miembros designados ante el
consejo respecto ala Ley Estatutaria 1757 de 2015.

ACUERDOS MUNICIPALES

Descripcion

REVISION JURIDICA DE LOS ACUERDOS MUNICIPALES
Secretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria
04 de enero al 12 de agosto de 2021

Alcaldias Municipales y Distrital

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudijira

se han revisado 60 actos enviados por las respectivas municipalidades de los cuales no
se ha remitido ninguno al Tribunal por encontrarse conforme a la constitucién vy la ley.

No se remitio ningun acuerdo municipal al Tribunal Contencioso de La Guagjira por
encontrarse ilegal o incontitucional.

Descripcion

REMISION JURIDICA SOBRE CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES DE LOS ALCALDES
MUNICIPALES Y DISTRITAL

Secretaria de Gobierno y Participaciéon Comunitaria

06 de julio de 2021

16 de julio de 2021

Alcaldias Municipales y Distrital

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudjira

Mejoramiento en el cumplimiento de las competencias.

Cumplimiento y celeridad en las etapas y requisitos previos al control de legalidad de
Acuerdos Municipales.

JUSTICIA, SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

Seguridad y Justicia
= Atfencién a las necesidades en materia de Seguridad y Justicia en el territorio
Departamental.

»  Numero de procesos impulsados en materia de Seguridad y Justicia.
» Numero de iniciativas impulsadas para el forfalecimiento instifucional de la
Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y Justicia.

Orden Publico
= Fortalecimiento Institucional por medio de la aprobacién de recursos del Fondo de

Seguridad Departamental.
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Lucha Contra la Trata de Personas
= Asistencia al desarrollo de acciones de prevencién, sensibilizacién, visibilizacion de

este delito, y la transformacidn social de los imaginarios sobre la trata de personas.
»  Numero de Comités realizados.
»  Numero de asistencias técnicas para el fortalecimiento interinstitucional.

Paz y Convivencia
= Atfencién y asistencia para la generacién de una cultura de reconciliacién,

tolerancia, convivencia y no estigmatizacion.
» Numero de Consejos de Paz realizados.

SEGURIDAD Y JUSTICIA
Descripcion
CONSEJOS DE SEGURIDAD TERRITORIAL
Gobernacién de La Gudijira
08 de enero al 07 de agosto de 2021
Poblacién en general, Fuerza PUblica, Organismos de Seguridad y Justicia
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira
Se hanrealizado Ocho (8) Consejos de Seguridad del Departamento, presididos por el Senor
Gobernador donde se han discutido temas sobre seguridad, orden publico, convivencia,
amenazas y la presente pandemia del Covid-19, en este cuerpo consultivo se tomaron las
decisiones en materia de prevenciéon y reaccién ante los problemas relacionados con la
seguridad y la convivencia ciudadana en el Departamento.
Se hanrealizado dos (2) Consejos de Seguridad Articulados con el Departamento del Cesar,
proximamente se articulard el Plan de Seguridad Navidena.

Descripcion
ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL
FORTALECIMIENTO PARA LA FUERZA PUBLICA, ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA.
Departamento de La Gugijira
Diciembre 2021
Fuerza PUblica, Organismos de Seguridad y Justicia
$ 496.634.600
Fortalecimiento a la Capacidad Operativa (Inteligencia) y Dotacién para las Fuerzas
Militares, Organismos de Seguridad y Justicia.

Descripcion
APOYO AL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL DELITO Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS PARA MEJORAR LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
Departamento de La Guajira
Diciembre 2021
Adolescentes y Jovenes, Instituciones Educativas, Inspectores de Policia y Personeros
Municipales.
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$150.000.000
Fortalecimiento a la implementacién de estrategias para la prevencién de delitos y
resolucion de conflictos, realizacién de jornadas lUdico educativas para la prevenciéon
del Ciberbullyng, Trata Digital De Personas, Stalking, Groming Y Sexting; y desarrollo de
jornadas educativas sobre Resolucion de Conflictos y Derechos Humanos.

Descripcion
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (BIODIESEL - GASOLINA) COMO FORTALECIMIENTO
DESTINADO PARA LA FUERZA PUBLICA Y MIGRACION COLOMBIA DEL DEPARTAMENTO DE
LA GUAIJIRA.
Departamento de La Gugijira
21 de julio de 2021

Fuerza PUblica, Organismos de Seguridad y Justicia

$ 227.595.200

Mejorar la operatividad de la Policia Nacional, Eercito Nacional, Armada Nacional y
Migracién Colombia y atencién al llamado de la ciudadania.

Descripcion
ACEPTACION DEL PROYECTO PRESENTADO AL FONDO NACIONAL PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA - FONSECON
Gobernacién de La Guaijira — Ministerio del Interior
Diciembre 2021

Poblacién en general, Fuerza Pdblica, Organismos de Seguridad y Justicia
$4.967.113.282

La Secretaria de Gobiermno elaboré en asocio con la POLICIA NACIONAL -
DEPARTAMENTO GUAJIRA un proyecto de Movilidad para ser financiado por el
FONSECON, dirigido a la Prevencién del delito y el Fortalecimiento de las capacidad de
Policiaca, con el siguiente Objeto: FORTALECIMIENTO EN MOVILIDAD PARA LA POLICIA
NACIONAL PARA MEJORAR SU OPERATIVIDAD Y SERVICIO CIUDADANO EN ARAS DE LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

ORDEN PUBLICO

Descripcion
COMITES DE ORDEN PUBLICO
Gobernacién de La Gugijira
Marzo de 2021
Julio de 2021
Poblacién en general, Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y Justicia
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gugjira
Se aprobacion recursos de Fondo de Seguridad vigencia 2021 por valor de $250.000.000
para concepto de suministro de Combustible.
Se aprobaron recursos para un proyecto de Prevencién del Delito por valor de
$150.000.000
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Se aprobd la suma $ 496.634.600 para la adqguisicidon y mantenimiento de equipos y
herramientas tecnolégicas para la Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y Justicia.

LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

Descripcion

DISENO DE CAMPANA COMUNICACIONAL PARA LA PREVENCION DE LA TRATA DESDE Y
PARA EL TERRITORIO

Medio Virtual

10 de Marzo al 21 de Octubre de 2021

Comité Departamental de Trata de Personas

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudaijira

Proyecto de prevencién de Trata Personas desarrollado con articulacion de la OIM y la
Defensoria del Pueblo, que busca divulgar nuevas estrategias comunicacionales para
disminuir este delito en el Departamento de La Gugijira.

Descripcion

ACTIVACION DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS
Medio Virtual

30 de marzo de 2021

31 de mayo de 2021

12 de julio de 2021

Comité Departamental de Trata de Personas — Poblacion Victima

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudijira

Comité Departamental de Lucha Contra la Trata de Personas activado para el desarrollo
de acciones de prevencién, sensibilizacion, visibilizacion de este delito y la
transformacién social sobre la trata de personas.

Seguimiento alos casos de trata de personas en el departamento.

Socidlizaciéon de la feria sobre la prevencion para el dia internacional contra la trata de
personas.

Socidlizacién plan de intervencién y estrategias para la efectividad en los casos de
delitos sexuales.

Descripcion

CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROYECTO "APOYO AL COMITE INTERINSTITUCIONAL
PARA LA LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS 2021"

Medio Virtual

5 de abril de 2021

Comité Departamental de Trata de Personas

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudijira

Capacitacién en la que se did a conocer el panorama fronterizo sobre este delito, se
evidenciaron los diferentes flagelos de la trata de personas en la franja limitrofe con
venezuela y se establecieron algunas estrategias para la atencidon de la poblacion
victima.




Descripcion

ASISTENCIA TECNICA AL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y EL COMITE DE LUCHA CONTRA
LA TRATA DE PERSONAS

Medio Virtual

23 de abril de 2021

Comité Departamental de Trata de Personas y Entidades Terrotoriales

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guajira

CONPES 3950 de 2018 "Abecé Conpes de Estrategia para la Atencién de la Migraciéon
desde Venezuela”.

Decreto 216 de 2021 “Estatuto Temporal de Proteccion”.

Oferta institucional para migrantes provenientes de Venezuela.

Descripcion

CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS
Presencial — Avenida Primera Riohacha
30 de julio de 2021

Poblacién Vulnerable, Estudiantil y Asistente al evento

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guaijira

FERIA DE LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS “ESOESCUENTO", cada instituciéon
presentd su ofertainstitucional sobre la prevencién de este delito, a traves de actividades
ludico —recreativas y culturales digiridas a la poblacién objeto.

Descripcion
CAPACITACION Y ENCUENTRO MACRO-REGIONAL DE FORMACION Y DISCUSION TECNICA
ESPECIALIZADA FRENTE AL ABORDAJE DE LA TRATA DE PERSONAS
Medio Virtual
18 de junio de 2021

Comité Departamental de Trata de Personas

La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudjira

Exposicidén detallada de la nueva Estrategia Nacional de Lucha contra la Trata de
Personas 2020 - 2024 — Decreto 1818 de 2020-, el Informe Defensorial: panorama sobre las
medidas de asistencia a victimas de trata de personas, y el Modelo de Vigilancia
Preventiva a las acciones del Estado Colombiano en materia de Lucha contra la Trata
de Personas, contando con la siguiente agenda de trabgjo.

PAZ Y CONVIVENCIA

Descripcion
SESION DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y
DERECHOS HUMANOS DE LA GUAIJIRA
Medio Virtual
29 de abril de 2021
13 de agosto de 2021
Poblacién en general
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Gudjira

Informe de
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Posesion de 45 miembros permanentes y el acompanamiento de 10 representantes de
instituciones nacionales y cooperantes.

Se adelanto el proceso de formulacién del plan de accidn del Consejo Departamental
de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Derechos Humanos de La Gudijira, en el que se
conto con la activa participacién de lainstitucionalidad y la sociedad civil, garantizando
el desarrollo de un proceso participativo.

Descripcion
CAPACITACION EN DIALOGO SOCIAL, TRANSFORMACION DE CONFLICTOS SOCIALES Y
CONSTRUCCION DE CONSENSOS
Medio Virtual
10 de Junio al 29 de Julio de 2021
Consejeros de Paz Departamentales y Municipales.
La accién no generd costo por parte del Departamento de La Guajira
Capacitaciéon en Dialogo, Conciliacion y Resolucion de Conflictos para el
fortalecimiento de los temtorios como escenarios incluyentes que promueven la
construccion de paz.

2.4 SEGURIDAD

2.4.4 Sector: Gobierno territorial (Gestion del Riesgo)

e Presentacion de la actualizacidon del Plan Departamental para la
Gestion del Riesgo de Desastre (PDGRD), ante el Consejo
Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastre.

e Presentacion del documento de la Estrategia Departamental para la
Respuesta a Emergencia (EDRE), ante el Consejo Departamental para
la Gestidon del Riesgo de Desastre.

e Coordinacion de la ejecucion del Plan de Accion Especifico de la
prorroga de la declaratoria de calamidad publica el decreto 214 de
septiembre de 2020, a través del decreto 060 de marzo de 2021.

e Redlizacion de Vi sesiones del Consejo Departamental de Gestion de
Riesgos de Desastre para seguimiento a las acciones definidas en el
PAE, y emitir conceptos de viabilidad a proyectos presentados por los
municipios en reduccion de riesgo.
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e Documento de comodato del banco de maquinaria amarilla de
departamento.

e Inventario del banco de maquinaria amairilla del departamento
e Actudlizacion del plan de contingencia para la temporada seca 2021.

e Actualizacion vy socializacién del protocolo de atencion de la
temporada de huracanes 2021.

e Seguimiento al proyecto de mitigacion de erosidn costera en el distrito
de Riohacha, para el cumplimiento de orden judicial.

e Asistencia técnica a los Consejos Municipales para la Gestion del
Riesgo de Desastre, en el cumplimiento del marco normativo de la
politica publica de gestion delriesgo, a través de la Ley 1523 de 2012.

e Creacion de La Mesa Departamental de Coordinacion de Asuntos
Migratorios, a través del decreto 171e d 2021.

e Desarrollo de actividades contempladas en el Fondo de Inversidn
Colectiva, para la atencion del Centro Integral al Migrante ubicada
en el municipio de Maicao.

e Adopcidon a través de acto administrativo la actualizaciéon del Plan
Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastre (PDGRD), ante
el Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastre.

e Adopcion a ftravés de acto administrativo de la Estrategia
Departamental para la Respuesta a Emergencia (EDRE), ante el
Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastre.

e Entrega en comodato de equipos del Banco de Maquinaria Amarilla
y seguimiento al desarrollo del plan de trabajo de los mismo.

e Seguimiento al proyecto de mitigacion de erosion costera en el distrito
de Riohacha, para el cumplimiento de orden judicial.

e Apoyo con el abastecimiento de agua a los municipios cobijados por
la Sentencia T-302 de 2017.

e Apoyo al seguimiento del Sistema de Alertas Temprana del
departamento (SAT).
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e Construccidon conjunta con los municipios de los planes de asistencia
técnica en gestion del riesgo, la actualizacion de los PMGRD y planes
de contingencia para los municipios del departamento de La Guaijira.

e Desarrollo de sesiones de La Mesa Departamental De Coordinacidon
De Asuntos Migratorios.

2.5 PROYECTOS ESTRATEGICOS

Pacto Territorial

El Pacto Territorial Cesar — La Guajira es una ventana de oportunidad para
que, en articulacion con el nivel nacional, el departamental y el local, se
frace la hoja de ruta que marcard un hito histérico en el desarrollo de esta
region del pais. Dicho Pacto se firmod el 14 de enero del 2021, contemplando
46 iniciativas con una inversion de mads de 1.8 billones de pesos para el
Departamento de La Guajira.

2.5.4 El corredor

El corredor Conexidon Alta Guaijira Uribia - Puerto Bolivar - Estrella - Vias WayU

Esta obra contempla la pavimentacion de 100km de vias que conectaran a
194.450 habitantes del municipio de Uribia. Gran parte de la poblacion
indigena del departamento habita en este municipio el cual tiene una
extension de 7.904 km2, siendo en su mayoria desértico, y con una muy baja
densidad poblacional. Dicho proyecto ya fue adjudicado y pronto iniciard
SU ejecucion.
2.5.5 Actudlizacion Estudios y Disenos Distrito de Riego San Juan y
Rancheria

Esta iniciafiva se enmarca en el Proyecto Mullipropdsito Rio Rancheria, el
cual se encuentra priorizado en el CONPES 3926 de 2018. Con esta
actualizacion se inicia formalmente con la hoja de ruta trazada por la
Agencia de Desarrollo Rural para poder aprovechar esta infraestructura y
asi impulsar el sector agropecuario del departamento de La Guagijira. La
actualizacion de estudios y disenos ya estd en ejecucion.
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2.5.6 Carcel de Riohacha

La cdrcel del distrito de Riohacha es una de las mds hacinadas del pais. Por
tal motivo el gobierno nacional priorizd la inversion para construir un nuevo
centro carcelario y penitenciario. El 22 de junio se firmd, en compania de la
Alcaldia de Riohacha, el USPEC y el INPEC, el acta de construccion para el
inicio de las obras de la nueva carcel.

Dicho centro serd de mediana seguridad y tendrd una capacidad para
1.500 reclusos y contemplard un enfoque diferencial para Indigenas vy
Muijeres.

Asimismo, varias de las iniciativas que lidera la Gobernacion presentan un
alto avance en su estructuracion.

2.5.7 Proyecto de Salud extramural

Esta inversidon busca realizar la identificacion y gestion delriesgo a través de
acciones de intervenciones colectivas para la promociéon de la salud vy la
nutricion con enfoque comunitario en las zonas rurales de los municipios de
Riohacha, Manaure, Maicao, Dibulla y Uribia. Se pretende impactar a 35.744
familias con énfasis en ninos de 0 a 59 meses, madres gestantes y lactantes
de municipios con alta ruralidad y dispersion poblacional. Actualmente se
estd a la espera de concepto técnico por parte del Ministerio de Salud vy
Proteccién Social para su trdmite al OCAD Regional.

2.5.8 Tramo Florida — Cuestecitas

Este proyecto tiene el objetivo de pavimentar 32.7 km de carpeta asfdltica
en mal estado. Esta inversion permitird conectar al norte y centro del
Departamento con el Departamento del Cesar y el centro del pais. Con lo
cual lograremos tener un mayor acceso a mercados y aprovechar los
activos enddgenos de la zona para impulsar el agro y el turismo. Dicho
proyecto estd surtiendo trdmites de viabilidad en el Ministerio de Transporte.

2.5.9 Proyecto fotovoltaico de Uribia

La poblacién del municipio de Uribia, ubicada en la zona rural, cuenta con
un déficit de cobertura de energia eléctrica del 98,2%. Por tal moftivo, en
conjunto con el Ministerio de Minas y Energia, se busca beneficiar a mds de
5.000 rancherias con el acceso a energia eléctrica mediante soluciones
fotovoltaicas. Esto tendrd un impacto significativo en la calidad de vida de




esta poblacién para poder realizar actividades comerciales, educativas y
ofras necesarias para la conservacidon de alimentos, produccion
agropecuaria y pesquera, y conexion con tecnologias de la informacioén y
comunicaciones. El proyecto estd pendiente de su viabilizacion por parte
del Ministerio.

2.5.10 Energia convencional del Cabo de la Vela

De igual forma, en articulacion con el Ministerio de Minas y Energia,
avanzamos en la provision de energia eléctrica a uno de los principales sitios
turisticos del departamento, como lo es el Cabo de la Vela. Con la inversion
contemplada se busca impactar a 2.432 habitantes localizados en 804
viviendas.

De esta manera lograremos impulsar aun mds el turismo y fortalecer otras
actividades productivas de esta region del Municipio de Uribia. Este
proyecto fue aprobado para ser financiado con asignaciones directas y en
los proximos meses entrard en ejecucion.

2.6 Sector Minas y Energias

2.6.4 Energias

Hoy se celebra un hito histérico en el pais como lo es la transicidn energética
en la que La Guaijira serd epicentro de energias limpias y renovables.

Este cambio ha comenzado con la llegada del primer bugque con la energia
edlica, que beneficiard a la poblacion mds vulnerable del municipio de
Uribia.

Ademds de una inversion de mds de 70,000 millones de pesos para llevar
energia solar a mds de 4 mil rancherias, que representard un nuevo futuro
para fodos los guaijiros y sobre fodo nuestra poblacion wayuu.

Llegamos con energia limpia a la gente que mds lo necesita. Hoy, con el
ministro de Minas, @diegomesap y el alcalde Uriel Guerra Molina, se
oficializol] la entrega de paneles solares a 263 familias de la zona rural de
Urumita.

Este gran beneficio no solo servirdll para las necesidades bdsicas, también
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serdl] fundamental para el desarrollo de las actividades productivas, lo cual
le permitird] generar ingresos y prosperidad a cada una de estas familias.

2.6.5 Energia Cabo de la Vela

Después de anos de espera el cabo de la vela tendrd energia eléctrica mds
de 1.300 familias de 53 comunidades indigenas de la Alta Guajira tendrdn
por primera vez el servicio de energia. Las inversiones alcanzan los $13.200
millones de pesos

El Ministerio de Minas y Energia, el Instituto de Promocidn y Planificacion de
Soluciones Energéticas IPSE, la Alcaldia de Uribia y la Gobernacién de la
Guajira desarrollaron una jornada de socializacidon del proyecto para la
inferconexion de mas de 1.300 familias de 53 localidades indigenas
ubicadas entre Puerto Bolivar y El Cabo de la Vela.
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